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ORDFORANDEN HAR ORDET

Vi valkomnar
1292 nya medlemmar

Den verksamhetsberattelse for 2016 som forbundsstyrelsen nu lagger till forbunds-
motet for godkannande, ar den 129:e verksamhetsberattelsen som upprattats i
Svenska Malareforbundets historia. Malareférbundet har samma grundlaggande
uppgift idag som vi hade 1887 da forbundet bildades; ndamligen att organisera i
syfte att paverka villkoren fér malare och lackerare.

2016 AR DET FORSTA VERKSAMHETSARET i den kon-
gressperiod som inleddes efter forbundsmotet
2015, som dven antog ett handlingsprogram
for perioden fram till 2020. Det dr detta hand-
lingsprogram som tillsammans med malplanen
for 2016 anger utformningen av 2016 ars verk-
samhetsberdttelse. For forbundsstyrelsen utgor
rapporterna verksamhets- och méluppfyllelse
vara framsta verktyg att styra organisationen ef-
ter de mal och uppdrag som vi fatt av forbundets
hogsta beslutande organ.

Organisering

En av Svenska Malareférbundet viktigaste upp-
gifter dr alltsd sdvdl historiskt som i framtiden

att organisera malare och lackerare, samt teckna
avtal i dessa branscher. Under 2016 har Malare-
férbundet kunnat hédlsa 1292 nya medlemmar
valkomna. Resultatet for 2016 blev 14202 med-
lemmar, vilket totalt innebdr en 6kning med 37
medlemmar sedan foregadende dr. Det 4r mojligen
en i sammanhanget blygsam 6kning men den
markerar samtidigt ett efterldngtat trendbrott,
ndmligen att forbundet 6kar efter flera r av
minskande siffor. Medlemsutvecklingen 4r en for
Svenska Malareforbundet livsavgorande fraga,
ndgot som ger tydligt avtryck i det handlingspro-

gram som antogs pa 2015 ars forbundsmote. Dar
anges ett overgripande mal for kongressperioden
att vi skall vara 15 000 medlemmar, och ha en
organisationsgrad pa 80 %. Organisationsgraden
for heldret 2016 blev 73% vilket innebédr en ofor-
dndrad organisationsgrad

SVENSKA FACKFORBUND HAR EN HOG organisations-
grad vid en internationell jamforelse. Var nuva-
rande organisationsgrad 73% dr en jamforelse-
vis hog siffra dven pa nationell nivd. Enligt en
undersokning gjord av LO dr den genomsnittliga
organisationsgraden bland arbetare i Sverige 64,3
%. En nedbrytning pd enskilda delmdl i frdga
om organisering av medlemmar ger vid handen
att antalet helbetalande medlemmar ¢kade med
296 jamfort med foregdende ar 2015. Mélet for
ungdomsrekryteringen var att rekrytera minst
500 medlemmar 20 ar eller yngre. Utfallet blev
397 medlemmar 20 4r eller yngre.

Vikten av de kollektivavtalade utbildningar-
na vi har i maleriavtalet, samt vikten av en vil
fungerande kontakt med eleverna pa landets
yrkesskolor, kan inte nog understrykas.

Nyetableringen av foretag sarskilt i male-
ribranschen ger vid handen att forbundet fortsét-
ter att vara framgangsrika pa att teckna nya avtal.
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Vi har 1738 foéretag med hédngavtal, och under

aret har vi nytecknat 174 hidngavtal. Flertalet av
dessa ar egenforetagare utan anstallda. Dock kan
noteras att cirka 20% av alla timmar med anstall-
da i branschen genereras frdn hdngavtalsbundna
foretag. Det dr ingen tvekan om att ROT-avdra-
get gor nyetableringen enklare, for medlemmar
som vdljer att starta eget. Detta ser inte ut att ha
mattats av trots fordndringen av avdraget. Det
orovackande dr att de i maleri-och lackerings-
branschen verksamma arbetsgivareféreningarna
uppenbarligen inte f6ormdr nya foretagare att ga
med i en arbetsgivareforening. Mdalareférbundet
har en i jdmforelse med andra forbund hog andel
hangavtal.

Jamstalldhet

Andelen kvinnor av de yrkesverksamma med-
lemmarna i férbundet dr 11,5 %. Tittar man pa
framtiden dr andelen kvinnor 25 ar och yngre
29,5 %. Dessa siffror gor oss bast klassen i bygg-
branschen. Samtidigt dr det en av framtidens
utmaningar att ta oss an fragan om jamstilldhet
och hdlla en hog beredskap, sé att kvinnor som
véljer att jobba i branschen kdnner sig vialkom-
na och inte utsdtts for diskriminering. Andelen
kvinnor som jobbar inom lackeringsbranschen
ligger fortfarande pa en ldgre niva, med 7,9 %
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kvinnor. Det finns heller inte motsvarande
O0kning i de lagre dldersgrupperna som vi kunnat
se i maleribranschen. Sedan 2015 har vi i verk-
samhetsberdttelsen redovisat den oforklarade
loneskillnaden mellan méan och kvinnor i Mala-
reférbundet. Resultatet for 2016 &r att kvinnor i
Svenska Malareforbundet tjanar 98 % av vad de
manliga kollegorna tjdnar i jamforbara grupper.
Vi kan dven har notera att utvecklingen gar at
ratt hall, &ven om att vi inte kan vara helt nojda
forrdan skillnaden dr utraderad. Det dr sjalvklart
att arbetet mot all form av diskriminering ar ett
fackligt karnuppdrag.

FORBUNDSSTYRELSEN HAR FOR FORSTA gangen i
denna verksamhetsberattelse borjat ange matt pa
genusrepresentationen i frdga om fackliga upp-
drag. Syftet med detta ar att i framtiden kunna
redovisa hur vi som organisation presterar i vart
uppdrag att ha en jamstdlld organisation. Under
2016 har 9,6 % av forbundets kvinnliga medlem-
mar innehaft ett fortroendeuppdrag.
Forbundsstyrelsen kan dven notera att férbun-
dets kvinnliga natverk MIRA nu finns etablerat
i samtliga forbundets avdelningar. Lat vara att
verksamheten skiftar mellan avdelningarna, men
det betyder mycket att arbetet pagar.

En starkt demokrati

En avgorande forutsdttning for att forbundet
skall uppna maélet om 15000 medlemmar ar
2020 dr att vi har mdnga och engagerade fackliga
foretrddare. Mélet som foljt med fran tidigare
handlingsprogram dr att férbundet som helhet
skall ha en foretrddare pa var tionde medlem. Vi
ligger idag pd 15 medlemmar per fortroendevald.
Det totala antalet personer som dr aktiva som
MB- eller skyddsombud har under 2016 minskat
fran 573 till 560. En orsak till detta dr att det
sker en 0kning i antalet medlemmar som byter
arbetsgivare vilket blir patagligt aven for MB och
skyddsombud.

Ur 2016 ars malplan kan vi utldsa att vi hade
som mal att genomfora sektionsmoten i “alter-
nativa motesformer”, vilket skall utldsas som val
med hjdlp av webbaserade motesforum. Detta har
inte alls fallit vdl ut da inga sddana val genomforts

Den regionala organisationen som leds av



En avgoérande forutsdttning for att forbundet
skall uppnd mdlet om 15000 medlemmar dr
2020 dir att vi har mdnga och engagerade
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gemensamt utsedda forste ombudsmén fungerar
vdl och har utvecklas positivt under aret. Vi kan
konstatera att forandringarna bidrar till malupp-
fyllelse for den del i handlingsprogrammet som

syftar till en effektivare organisation.

Loneutvecklingen

Svenska Malareférbundets medlemmar toppar
tillsammans med medlemmarna i Byggnads och
Elektrikerna l6nestatistiken inom LO. Dessvr-
re okar loneskillnaderna bade mellan de olika
LO-forbunden, och mellan LO-férbunden och
TCO-Saco.

Forbundsstyrelsen kan konstatera att malet om
att avtalen skall leverera realloneforbattringar for
vara medlemmar dr uppndtt, med en realloneut-
veckling pa 1,2 %.

Viktiga handelser

Att 2016 dven var ett avtalsar var det fa som
kunde undga att marka. Forhandlingarna med
Maleriforetagarna som dessutom dr nya med-

lemmar i Svenskt Naringsliv kom att bli stoki-
gare dn pa flera decennier. Inte sedan 1930-talet
har sd manga av forbundets medlemmar varit i
konflikt. Innan avtalet slutgiltligen underteck-
nades var ndra 10% av férbundets medlemmar
uttagna i konflikt. Den stora stridsfrdgan mellan
parterna gdllde ackordslonesystemets framtid,
ndgot som medlemmarna tydligt och konkret
tog stéllning for.

Det dr forbundsstyrelsens forhoppning att
denna arsberédttelse ger dig en god 6verblick 6ver
den verksamhet som Svenska Malareférbundet
bedrivit under 2016. Jag vill samtidigt tacka
fortroendevalda och personal, utan vars insatser
verksamheten inte kan bedrivas.

Y ——

Mikael Johansson,
Forbundsordforande
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ORGANISATION

Forbundsstyrelsen
Mikael Johansson
Bromolla, forbundsordforande

Peter Sjostrand
Sollentuna, vice ordférande

Jan-Olof Gustavsson
Stockholm, vice ordférande

Per-Arne Kjallstrom,
avdelning 1, Stockholm, ledamot, maélare

Joakim Blomqpvist,
avdelning 6,0rebro ledamot, mélare

Ake Holmgren,
avdelning 10, Ornskoldsvik, ledamot, mélare

Martin Svensson,
avdelning 4, Varberg, ledamot, malare

Ronny Johansson,
avdelning 3, Angered, ledamot, malare

Jimmy Karlsson,
avdelning 8, Norrkoping, ledamot, mdlare/om-
budsman

Joakim Nexbo,
avdelning 2, Malmo, ledamot, ombudsman

Mats Eriksson,
avdelning 9, Bergvik ledamot, malare

Martin Eriksson,
avdelning 5, Pited, ledamot, malare

Forbundsstyrelsen har under aret haft 22 proto-
kollférda sammantrdden. Tolv av dessa samman-

trdden har genomforts via férbundets videokon-
ferenssystem.

Revisorer
Jori Lopp,
avdelning 1, Varmdo, matare

Conny Sparrwardt,
avdelning 1, TyresO, maétare

Forbundsmotet

Forbundsmotet ar det hogsta beslutande orga-
net mellan kongresserna. Samtliga avdelningar
har valda ledamoter som deltar, d4ven forbunds-
styrelsen deltar pd forbundsmotet. Syftet med
forbundsmotet dr att utova tillsyn over styrelsens
forvaltning.

Forbundsmotet 2016 pagick den 25-26 augus-
ti och genomfordes pd Ronneberga kursgard i
Stockholm.

De nya stadgarna, som antogs 2015 sdger att
forbundet héller kongress vart fjarde ar samt
forbundsmoten de mellanliggande dren. Kon-
gresserna ska vara det organ som skall behandla
de overgripande fragorna. Forbundsmotets roll
dndrades till att vara ett forum for diskussion och
beslut kring fragor som inte dr 6vergripande eller
kan vinta till ndsta kongress. 2016 ars mote var
just ett sadant mellanliggande férbundsmote.
Verksamhetsberittelse och revisionsberéattelse for
térbundsstyrelse,samt f6r pensionsstiftelsens och
stipendiestiftelsens styrelser foredrogs. Ansvarsfri-
het beviljades for samtliga dessa styrelser. Motet
beslutade om uppdrags- och resereglemente samt
medlemsavgift. Inga motioner hade inkommit
arets forbundsmote, helt i enlighet med de nya
stadgarnas intentioner att i forsta hand héinskju-
ta motioner att behandlas vid kongresserna vart
fjarde &r.

Vid 2016 ars forbundsmote genomfordes tre
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6F — Partidistriktsorganisation

1. Fyrbodal

5. Goteborg

7. Halland

8. Kronoberg
9.Skane

10. Blekinge
1. Kalmar
12. Gotland

fyllnadsval till tredjesuppleanter till férbunds-
styrelsen, och motet beslutade att vilja Andreas
Molin, avdelning 5,

Stefan Hven, avdelning 6 och Emanuel
Fagerberg, avdelning 10 till tredjesuppleanter i
forbundsstyrelsen.

Vid férbundsmotets foéredrog vice ordforande
Peter Sjostrand Mdlareforbundets avtalsplatt-
form, utarbetad for aren 2015-2028, samt gav en
sammanfattning av den gdngna avtalsrorelsen.
Forbundsmotet beslutade godkdnna rapporten.
Forbundsombudsman Conny Andersson rappor-
terade om rekrytering och organisering — kring
medlemsvadrvarkampanjen och organiseringspro-
jektet. Rapporten godkandes.

Forbundsmotet hade vidare att besluta om
forslaget till malplan for 2017. Sarskilt att-satsen
under rubriken “"Mer fackforening for vara resur-
ser diskuterades”:

Att ett forandringsarbete pagar i hela forbundet
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2. Vastra Gotalands lans Ostra valkrets
3. Vastra Gotalands lans sodra valkrets
4.Vastra Gotalands lans vastra valkrets

6.J6nkopings lan

13. Ostergétland
14.S6dermanland
15. Orebro lan
16.Varmland

17. Vastmanland
18. Uppsala Lan
19. Dalarna

20. Stockholms lan
21. Gavleborg
22.Jamtland
23.Vasternorrland
24.Vasterbotten
25. Norrbotten

i syfte att ta beslut om Malareférbundets fram-
tid pa forbundsmotet 2017, med en tidsplan for
genomfdrandet.

Efter votering beslutade férbundsmotet att
bifalla férbundsstyrelsens forslag till Mélplan for
2017 i sin helhet.

Forbundsmotet genomforde dven ett traditio-
nellt utskottsarbete pa temat Svenska Malarefor-
bundet i framtiden. Jan-Gunnar Karlsson fran
Teamkultur hade inbjudits till utskottsarbetet
som beroende moderator och till att samman-
stdlla resultatet av arbetet. Sammanstdllningen
har, tillsammans med 2016 ars forbundsmotes-
protokoll, tillsdnts forbundsmotets ledamoter
och suppleanter, férbundsstyrelsen samt ovriga
deltagare vid motet.

Vid férbundsmotet medverkade LOs avtals-
sektreterare Torbjorn Johansson, vars anforande
kretsade kring reflektioner 6ver 2016 ars avtals-
rorelse och speciellt den LO-samordning som



sprack, samt forhoppningar och strategier infor
2017 ars avtalsrorelse.

Vid féorbundsmétet medverkade dven Karl-Pet-
ter Pettersson fran avdelning 8 i egenskap av
arets Nordsjolarling.

Arets Nordsjolirling 2016
Stipendiet ”Arets Nordsjolarling” instiftades 1987
vid Svenska Malareforbundets 100-arsjubileum.

Det var fargtillverkaren Nordsjé som besluta-
de att varje dr ge Svenska Malareforbundet ett
belopp till ett stipendium. Stipendiet ska tillfalla
en larling som visat yrkesskicklighet och fackligt
intresse. Larlingen erhdller dven ett diplom. Sti-
pendiet dr pd 18 000 kronor och delades alltsd ut
till Karl-Petter Pettersson vid Svenska Mélarefor-
bundets férbundsmote pd Ronneberga kursgard
pa Liding6 den 25 augusti.

Ytterligare fyra duktiga larlingar belénades med
ett hedersomndmnande och diplom. Dessa var
Fredrik Lundberg avdelning 1, Sofie Lindgren
avdelning 2, Daniel Persson avdelning 5 och
Pontus S6derholm avdelning 10.

Rikssektioner

Forbundet har, som tidigare ar, tva rikssektioner:
Matarnas Rikssektion och Lackerarnas Rikssek-
tion. Sektionerna har genomfort sitt organisa-
tionsarbete i enlighet med sina planer.

Matarnas Rikssektion

Maitarnas Rikssektion bildades 1978, till riks-
sektionen ansluts matare och kalkylatorer som
ar anstdllda i Mélerifakta AB. Sektionen har till
uppgift att tillgodose matarnas intressen pa olika
omraden.

Karl-Petter Pettersson, arets Nordsjolarling 2016.

Rikssektionen bestod vid arets slut av 56 styck-
en medlemmar. 59 min och 1 kvinna.

Matarnas riksmote genomfordes den 14 mars
pa Barnhusgatan 6 i Stockholm. Representanter
frdn atta av avdelningar var pa plats, avdelning
9:s representant var sjuk.

P& motet genomfordes val till styrelsen, infor-
mation om avtalsrorelsen 2016 samt rapport fran
S-timmarsmotena som genomforts runt om i
landet.

Styrelsens sammansattning faststalldes pa kon-
stituerande mote i samband med riksmétet den
14 mars.

Styrelsen

Styrelsen har under aret bestatt av foljande leda-
moter 2016:

OrdférandeTorbjérn Edsbrand avd 1

Vice Ordférande  Anders Haard avd 4
Sekreterare Peter Holmberg avd 5
Vice sekreterare  Jens Parlgrim avd 8
Ledamot Peter Svensson avd 2
Styrelseméten

Styrelsen har under 2016 genomfort fem styrel-
semoten varav ett konstituerande, tva stycken pa
plats och tva stycken pa telefon.

Lackerarnas rikssektion

Lackerarnas Rikssektion bildades 1979, till
rikssektionen ansluts bil- och industrilackerare.
Sektionen har till uppgift att tillgodose lackerar-
nas intressen pa olika omraden.

Styrelsen
Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under
2016 bestatt av foljande personer:

Ordférande Bengt Alberg Avd 4
Vice ordférande Stefan Cedermark Forb.kontor
Sekreterare Samuel Jarenil Avd 2
Ledamot Mikaela Sundh Avd 5
Ledamot Micke Vedberg Avd 6
1:e suppleant: Peter Fredin Avd
2:e suppleant: Anders Andersson Avd 3
3:e Suppleant Daniel Jansson Avd 8

Sammantrdden
Styrelsen har under 2016 haft tva telefonsam-
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mantrdden och tva platssammantraden. Ett
konstituerande styrelsemote i samband med
platssammantradet i maj.

Arsméote
Representation till d&rsmotet var foljande:

avp | Mediems- |- Grund | g Totalt
1 97 1 1 2
2 166 1 3 4
3 47 1 0 1
4 103 1 2 3
5 38 1 0 1
6 189 1 3 4
8 86 1 1 2
9 48 1 0 1
10 32 1 0 1
Styrelsen 5 0 5
Summa 845 14 10 24

Den 7 mars genomfordes arsmotet for Lackerar-
nas Rikssektion. Arsmotet genomfordes for forsta
gangen som ett videomote dar de olika ledamo-
terna fanns uppkopplade fran olika platser i lan-
det via en lank till videosystemet. Vid arsmotet
deltog 22 personer.

Bengt Alberg foredrog verksamhetsberittelsen
och verksamhetsplanen.

Val till styrelsen och valberedning genomfor-
des, en rapport limnades om den kommande
avtalsrorelsen som skiljer sig fran tidigare da det
inte fanns nadgon LO samordning som en del i
denna. Istdllet samordnade sig férbundet med
ovriga forbund nom 6F.

Ett prioriterat omrdde i avtalsforhandlingarna
var arbetsmiljofragor med malsattning att fa till
ett arbetsmiljoavtal och forbdttringar i foretags-
hilsovérden.

Stefan Cedermark foredrog léne- och med-
lemsstatistik. Rapporter fran lackerarnas yrkes-
ndmnd (LYN) foredrogs.

Vid yrkes VM i Sao Paulo representerade Frida
Gustavsson billackeraryrket. Varje ar genomfors
en sa kallad premieresa for de bdsta eleverna som
genomgatt utbildning pa gymnasieskolans for-
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donsprogram. Pa resan deltog Fredrik Berglind,
2016 ars basta lackelev. LYN arrangerade dven
under aret ett skolforum med olika seminarium.

Forbundets avdelningar
Svenska Malareforbundet bestar av nio olika av-
delningar som finns jamt férdelade over landet.
Inom avdelningarna finns 57 sektioner. Avdel-
ningarnas uppgift dr organisera méalare samt bil-
och industrilackerare och tillvarata medlemmar-
nas intressen i enlighet med forbundets stadgar.
I avdelningarna finns 57 sektioner. Dessutom
finns ett antal verkstadsklubbar, framfor allt pa
de storre foretagen. Lokalt anstdllda ombudsmén
i avdelningarna var vid drets slut 22 personer.
Avdelningarnas administrativa personal var vid
arets slut nio personer. Utover detta har ett antal
fortroendevalda utfort tillfdlliga uppdrag.

Forbundskontoret

Forbundskontoret finns i Stockholm och har till
uppgift att utfora de arbetsuppgifter som alaggs
av forbundsstyrelse, forbundsmote och kongress.
Under 2016 var elva personer anstdllda pa
forbundskontoret varav tva dr administrativ
personal ovriga dr forbundsombudsmén av vilka
forbundsledning ingar.









VERKSAMHET

Handlingsprogrammet
Handlingsprogrammet 2015-2020 utgor en link
mellan stadgarnas 6vergripande inriktning och
de drliga verksamhetsplanerna, vilka tillsammans
beskriver forbundets mal och uppgifter. Hand-
lingsprogrammet anger vdra angeldgna omraden
och ambitionerna for vad vi vill d&stadkomma
tillsammans med avdelningar, sektioner och
fortroendevalda. Det handlar bade om vad vi
ska gora och vad vi vill uppné. Tidshorisonten
ar forbundsmotes/kongressperioden 2015-2020.
Det dr badde utmanande och svart att skdda in i
framtiden for en sa relativt lang period. Vi kan
utgd ifrdn att det under perioden kommer att
intraffa oférutsedda hdndelser som paverkar oss
som organisation. Likasa kommer beslut som vi
sjdlva fattar, att pdverka oss. I de fall organisatio-
nen behover ta nya eller justerade beslut sa sker
detta pé de arliga forbundsmotena.

Handlingsprogrammet dr indelat i nio kapitel.
Dessa tacker olika perspektiv pa det fackliga med-
lemskapet och forbundets arbete. Varje kapitel
har underrubriker med slutsatser och avslutas
med mal och uppdrag.

KAPITEL 1
MEDLEMMEN | CENTRUM

Arbetsplatsorganisation

Forbundets malsattning dr att det skall utses
skyddsombud pa de foretag som har fler &n fem
anstallda. Vid 2016 drs utgdng hade Malarefor-
bundet 390 skyddsombud varav en dr utsedd
som huvudskyddsombud. Detta dr en 6kning
frdn arets ingdng med 4 stycken.

Det fanns vid arsskiftet 701 foretag med fler
an 5 anstéllda och pé dessa foretag sa har vi 352
skyddsombud utsedda vilket innebadr att vi har
skyddsombud pa 50% av de foretag dir vi har
ratt att utse skyddsombud.

P& de foretag ddr forbundet inte har utsedda
skyddsombud ska de regionala skyddsombuden
kontrollera arbetsmiljon. Under dret har antalet
regionala skyddsombud varit 58 stycken vilket ar
lika antal som 2015.

Likvdl som det ska finnas en arbetsmiljdéorgani-
sation ska det dven finnas en MB-organisation pa
arbetsplatserna.

Denna ska ta tillvara medlemmarnas intres-
sen pa arbetsplatsen och ska vara den naturliga
kontakten med fackforeningen. Under aret har
antalet kontaktombud

och MB-ombud minskat fran 310 till 278. Av
dessa dr 273 stycken MB-ombud och 5 stycken
kontaktombud.

Det fanns vid arsskiftet 368 foretag med fler
an 10 anstdllda och pa dessa foretag sa har vi
276 MB-ombud utsedda vilket innebaér att vi har
MB-ombud pa 75 % av de foretag dar vi har ratt
att utse sadana.

Det totala antalet personer som dr aktiva som
MB- eller skyddsombud har minskat fran 573 till
560. Forbundet har i och med detta firre perso-
ner som dr delaktiga i arbetsplatsorganisationen.

Det personliga motet med medlemmarna ar
viktigt. 2016 har vi genomfort facklig informa-
tion pd 5-timmarsmoten och till dessa moten
har det kallats 7497 medlemmar och 4615 har
deltagit.

Forutom S-timmarsméten har det dven ge-
nomforts arbetsplatsbesok, pa vilka vi har tréaffats
6207 medlemmar, motsvarande 56 % av samtliga
aktiva medlemmarna.
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Information

Hemsida, Facebook och sociala medier

Snart har ett ar forflutit sedan forbundet gjorde
en nysatsning pa att utveckla var kommunika-
tion. En kommunikationschef och en kommuni-
kator anstédlldes med delad arbetstid med Elektri-
kerforbundet. Stora forbattringar har skett. Vi har
mer dn fordubblat antalet foljare pa var fansida
pé Facebook och passerat flera férbund som har
mycket fler medlemmar.

Vi har nu 6ver 4 200 foljare pa Facebook och
har lanserat en fansida for var ordforande. Vi
har en ny hemsida och ett pressrum pd plats. Vi
har uppdaterat var Youtube-kanal. Forbundets
Twitterkonto ar kopplat till var Facebook och
Instagram har avslutats.

Vi har under aret arbetat med att utveckla och
forbdttra forbundets infrastruktur pa ett sddant
sdtt att vi nu har béttre ordning och kontroll pa
alla vara avtal.

Vi har under verksamhetsaret borjat med
ndsta fas i vart langsiktiga arbete som handlar
om utveckling av véra kanaler. Hemsidan ar
fortsatt viktig som servicesida med information
om forbundet och var verksamhet, hur man blir
medlem, lingre nyheter med mera. Forbundets
huvudkanal dr Facebook, ddr vi nar mer dn tio
ganger sa manga dn exempelvis pa hemsidan.
Det dr pa Facebook som vi kan fa interaktion och
bilda opinion kring véra fragor. Allt vi ldgger pa
Facebook hamnar dock dven pa hemsidan. Vi
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alerili Stackholm

kommer under innevarande dr att lansera en ny
app for var hemsida med push-funktion, sa att
man inte missar nagon information.

Vi har dessutom paborjat ett arbete med
AdWords, d.v.s. smart Googleannonsering for
att Malareforbundet ska komma hogre bland
soktriaffarna pa Google.

Tonalitet
Oversynen av vér tonalitet och vért uttryck i
vara kanaler har pdborjats och kommer att sté i
centrum under 2017. Tidigare har var kommu-
nikation till stora delar préaglats av kritik, ilska
och frustration. Detta kan vara befogat i vissa
sammanhang som samhallskritik och ilska over
missforhédllanden pa arbetsmarknaden. Men alla
vill f6lja ett framgdngsrikt forbund som levererar
nytta till medlemmarna. Pa Facebook far vi alltid
mer stdd och gillande nér vi berdttar om med-
lemsnytta och vad vi faktiskt astadkommer.

Vi riktar nu in kommunikationen mot fram-
gdngar och vad vi uppndr snarare dn ilska over
motgangar. Exempel pa bra saker som Mdlare-



forbundet gor och bra saker som har férhandlats
fram i vara kollektivavtal har delats pd var Face-
booksida under aret. Vi har noterat att reaktio-
nerna pa sadana inldgg dr mycket positiva och
vara medlemmar uppskattar att fd veta mer om
innehallet i védra avtal.

Kampanjer

Ett antal kampanjer har ocksd korts under aret.
Bland annat en kampanj for Fordldrapenning-
tilldgget, ddr vi har tagit fram en rdknesnurra till
var hemsida dar medlemmar kan rdkna pa hur
mycket mer pengar de far ut pa tillagget. Vi har
aven latit medlemmar berdtta om sina erfaren-
heter av fordldrapenningtillagget samt gatt ut
information om hur man ansoker och hur man
utnyttjar tilldgget pa bésta satt. Vi har gjort en
gemensam 6F-kampanj kallad "Lonesdnkarna”
dar vi attackerade angreppet mot ldgstalonerna.
Ett samarbete dgde dven rum runt kampanjen
"Ja till schysta villkor!” ddr vi kampanjade infor
omrostningen om ”“Lagen om offentlig upp-
handling”.

Malarnas Facktidning

Malarnas Facktidning produceras av Dala-De-
mokraten och trycks av VF tryckeri i Karlstad.
Helena Forsberg ar redaktor och ansvarig utgivare
for tidningen.

Till tidningen &r det knutet en redaktions-
kommitté som har till uppgift att diskutera
tidningens innehall. Kommittén har bestétt av
redaktoren Helena Forsberg samt fran forbunds-
kontoret Mikael Johansson och Jan Staaf. Fran
forbundets avdelningar/regioner har Robert Ask
frdn avdl/region 1 deltagit.

Annonsforsdljningen dr upphandlad av férbun-
det direkt med foretaget Media Promotion AB.
Tidningen har liksom tidigare dr utkommit med
nio nummer.

Upplagan under 2016 var 19 800 tidningar per
utgivning.

Tidningen har en annonsforsidljning som i for-
hallande till tidningens upplaga och spridnings-
omrdde dr omfattande.

Annonsintdkterna uppgick till 785278 kronor
brutto, vilket dr 73 577 kronor hogre dn forega-
ende 4r.

Nettokostnaden for tidningen under 2016 var
1 933416 kronor, vilket kan jamforas med 1 701
647 kronor for 2015.

Kostnaden blir da per nummer och tidning 10
kronor och 85 ore, att jamforas med 2015 ars
kostnader, 9 kronor och 95 6re per nummer och
tidning.

Okningen for 2016 kan spdras till en engangs-
kostnad pa 204 000 kronor pé grund av felfaktu-
reringar sedan avtalets ingang 2013.

Malareforbundets tidning finns dven som
webbtidning och pa Facebook. Trafiken pa webb-
tidningen 6kade under 2016. Antalet anvidndare
okade med 60 procent till 14000 och sidvisning-
arna okade med 32 procent till 46 450.

Malarnas facktidning har under aret fortsatt
belysa farorna med den vattenbaserade fargen
utifrdn vetenskapliga rapporter, drabbade med-
lemmar och férbundets arbete for en fordndring.
Aven andra arbetsmiljofradgor for mélare och
lackerare togs upp i tidningen och det marks
ett stort engagemang fran ldsarna i dessa fragor,
inte minst pa Facebook. Stor del av bevakningen
handlade om avtalsrorelsen och den strejk som
brot ut.

Delar av tidningen bygger pa insant materi-
al fran organisationen och dess medlemmar.
Under aret har allt mer material skickats in, men
fortfarande dr det valkommet med fler bilder och
texter fran olika delar av landet.

KAPITEL 2
REKRYTERING OCH ORGANISERING

FORBUNDSMOTET HAR | SAMBAND med antagandet
av handlingsprogrammet beslutat att rekrytering
och organisering ar ett prioriterat mal for verk-
samheten under perioden 2015-2020. For for-
bundets vidkommande ar det viktigt med en hog
organisationsgrad for att uppratthalla legitimite-
ten i att teckna avtal och foretrada vdra medlem-
mar som ett starkt kollektiv. Forbundet har ddrfor
under dret arbetet med olika insatser for att 6ka
medlemsantalet och organisationsgraden.
Starten av organiseringsprojektet drog ut pa
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tiden till f6ljd av en 1dng och segdragen avtals-
rorelse. En rekryteringsprocess av organiserare
péaborjades under férsommaren och var klar
under slutet av dret. Fyra personer tillfragades och
intervjuades, innan ansvariga och férbundsstyrel-
sen beslutade att anstilla Anders Andersson frdn
avdelning 3. Han tilltrdder dock 2017. Uppgiften
for organiseringsprojektet dr att fa anstillda att or-
ganisera sig kring arbetsplatsnéra frdgor och pé s
sdtt se fordelarna med att vara medlemmar i fack-
et. Dock dr medlemskapet sekundért i uppstarten
av projektet. Det viktiga dr att fa fler att organise-
ra sig pa den egna arbetsplatsen och se nyttan och
innehallet av ett engagemang , som i sin tur leder
till medlemskap i Svenska Mélareférbundet.

Medlems-/icke medlemsundersokning
For att hitta orsakerna till att medlemmar véljer
att lamna sitt medlemskap, eller varfor icke
medlemmar viljer att std utanfor, beslutade
forbundet sig for att genomfora en undersokning
bland dessa kategorier. Om anledningarna kan
kartldggas kan vi dven finna l6sningarna till hur
vi far fler att bli/kvarstd som medlemmar, eller sa
far forbundet insikt om att véra resurser i rekryte-
ringssyfte anvands pa ratt sitt. Intervjuer av tva
fokusgrupper planerades under hosten. Dessvirre
blev antalet deltagare for 1agt och intervjuerna
flyttades till 2017.

Rekrytering

Arets arbete med rekrytering har bestéitt av
kartldggning av hur det ser ut, vilken varvning-
spotential finns och vilken metod som skall
anvdndas for médtningen av organisationsgrad.
Avdelningarna har budgeterat {or rekryterings-
arbete infor kommande verksamhetsdr. Det har
utsetts rekryteringsansvariga pa varje avdelning,
som har till uppgift att avrapportera hur rekry-
teringsarbetet fortskrider och bemanna med
fortroendevalda som skall arbeta med detta. Det
overgripande malet i forbundet dr att Svenska
Malareforbundet skall vara minst 15 000 med-
lemmar ar 2020.

Det dr ett arbete och en insikt som praglat
uppstarten av rekryteringsprocessen, for att fa
samtliga verksamhetsgrenar att stodja detta over-
gripande mal.
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KAPITEL 3
AVTALET, VART FRAMSTA VERKTYG

DET FINNS INGENTING SOM PAVERKAR védra medlem-
mars lone- och arbetsvillkor s mycket som hur
vara avtal dr konstruerade. Det ar viktigt att

de avtalskrav forbundet driver ska ha en tydlig
koppling till vad medlemmarna tycker och vill
da det dr de som varje dag arbetar under dessa
villkor och ddarmed vet mest om konsekvenserna
av dessa.

Information under avtalsrorelsen

Under 2016 ars avtalsrorelse utférdes manga
kommunikativa insatser framforallt under strej-
ken pa vart storsta avtal, Maleriavtalet. P& Face-
book gjordes kampanjen "#nejsdgarna” ddr syftet
var att belysa allt som arbetsgivarna sager nej till.
Kampanjen fick stor spridning och viral effekt
och media skrev mycket om Malareférbundet i
samband med "#nejsdgarna”. Det gjordes regel-
bundna uppdateringar frdn var férhandlingschef
Peter Sjostrand men édven frdn ordféorande Mikael
Johansson i form av bannerbilder med uttalan-
den pé Facebook. Vi kommunicerade slutligen
de krav som vi fatt igenom i det nya avtalet samt
tack till vara medlemmar och de férbund som
stottat oss under strejken.

Lonerevision
Forbundet har att genomfora 16nerevison eller ut-
laggningsférhandlingar for samtliga medlemmar
dar kollektivavtalet ger sddan moijlighet. Malet dr
att forhandlingarna ska vara klara senast 3 mana-
der efter det att kollektivavtalet 4r undertecknat.
2016 hade vi 1 389 foretag pa vilka det har
det genomforts 16nerevision eller utlaggnings-
toérhandlingar. Totalt har 9 410 medlemmar
berordes av dessa lonerevisioner och utlaggnings-
forhandlingar. Merparten av féorhandlingarna var
klara inom 3 ménader efter det att avtalsforhand-
lingarna var klara.

Avdelningarnas lackansvariga
ombudsman

For forsta gdngen genomfordes det en dmnes-
konferens for lackansvariga ombudsmaén. Konfe-



rensen genomfordes som ett platssammantrade.
Syftet med konferensen var kunskapsoverforing.

Avtalsteckning med utlandska foretag
Som ett led i att uppratthélla en hog kollektiv-
avtalsteckning har férbundet under aret utbildat
sdrskilt utvalda ombudsmaén i avtalsteckning med
utldndska foretag. Inom maleribranschen kan

vi se en 0kning av utlindska foretag som utfor
bédde korta och lingre entrepenader. Det stills
sarskilda krav vid teckning av kollektivavtal med
dessa varfor det dr viktigt att uppratthdlla en hog
kompetens. Utbildningen skedde i samverkan
med Svenska Elektrikerforbundet. Totalt deltog
fyra ombudsmén fran Mélareforbundet pd utbild-
ningen.

KAPITEL 4
ARBETSMILIO

ARBETSMILIOFRAGOR AR ALLTID hogt prioriterat pa
Svenska Malareforbundets agenda. Arbetsmiljon
for vara medlemmar dr manga ganger fysisk tung
med statiska arbetsmoment, ett hogt arbets-
tempo, stora krav pd effektivitet och resultat.

En viktig del dr att vi bedriver ett férebyggande
arbete for att i mojligaste man forhindra att

Vi'strejkar for:

Till detta sager Maleriforetagen

NEJ!

#Nejsagarna

Kampanj pa Facebook under avtalsrorelsen, #nejsagarna.

arbetsmiljoproblem av olika slag 6verhuvudtaget
uppstar. For att lyckas med detta krdvs att vi har
en vl fungerande skyddsorganisation ddr alla
inblandade har en hog kompetens. Forbundets
arbetsmiljoverksamhet har under aret bedrivits
med malet att hoja kompetensen bland de som
ar regionala skyddsombud inom férbundet samt
avdelningarnas arbetsmiljoansvariga.

Vidareutbildning for regionala
skyddsombud

Den 11-13 januari genomforde férbundet en
konferens for férbundets regionala skyddsom-
bud. Konferensen genomfordes pa Ronneberga
kursgard med 41 deltagare.

Martin Miljeteg frdn Transportarbetarférbun-
det informerade pa konferensen om hur malaren
ska lasta sédkert i servicebilar.

Vidare informerade Prevent om foreskriften
som trdder i kraft 31 mars 2016, om ”Organisato-
risk och social arbetsmiljo”.

Gemensamt i mindre grupper gjordes erfaren-
hetsutbyte och uppfoljning av fokusomradet
2015 pa lack, forslag infor avtalsrorelsen 2016
gillande arbetsmiljo samt vad som har hint med
de motioner som inldmnats under de senaste
aren till forbundsmotet och LO.

Konferensen avslutades med ett seminarium
om konserveringsmedel dédr Carola Lidén frdn

vilstrejkar for:

Till detta sager Maleriforetagen

NEJ!

i\ [TRELETE
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arbetsmiljomedicin pé Karolinska Institutet och

representanter fran de stora fargtillverkarna
deltog.

Avdelningarnas arbetsmiljoansvariga
Den 12-13 september genomfordes en konferens
med avdelningarnas arbetsmiljdansvariga.

Pa dagordningen stod uppféljning av avtalsro-
relsen och forandringarna pa de tre avtalsomra-
dena maleri, lack och matare. Vidare diskutera-
des hur vi arbetar vidare med arbetsmiljon enligt
handlingsprogrammet och i férsta hand, plane-
ring och strategi infér verksamheten.

Arbetsmiljofokus
Varje verksamhetsar faststiller fdrbundsmotet i
den arliga mdlplanen ett fokusomrade for arbets-
miljoarbetet. Syftet med detta dr att sdtta extra
stralkastarljus pa ett specifikt omrade genom att
hoja kunskapsnivdn bland de som arbetar med
arbetsmiljofragor samt gora olika aktiviteter med
att uppmadrksamma detta.

2016 ars fokusomrade var fokusomradet psyko-
sociala fragor och diskriminering.

Omrddena har prioriterats i avdelningarnas ar-
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bete genom 5-timmars moten, vid skyddsronder
och vid uppsokeri.

Utbildning av skyddsombud

i avdelningarna

Forbundets avdelningar dr de som utser skydds-
ombud pé foretagen. Mélsdttningen ar att
samtliga nyutsedda skyddsombud skall genomga
en branchanpassad grundutbildning (BAM) sé
snart som moijligt for att kunna verka i sin roll pa
foretagen. Grundutbildningarna har genomfors
av forbundets avdelningar/regioner i samverkan
med Maleriforetagen i Sverige, samt pa av anord-
nade av ABF och LO-distrikt BAM-utbildningar.
Under 2016 har 27 skyddsombud genomgatt
grundutbildning.

KAPITEL 5
KUNSKAP OCH KOMPETENS
- NYCKLAR TILL FRAMGANG

Facklig utbildning — Studier och ungdom
Malareforbundet ska bedriva utbildnings- och
studieverksamhet sd att organisationen ar vil



rustad med kvalificerade fortroendevalda pa alla
nivder. En intresseorganisations storsta tillgdng
ar medlemmar med god kunskap om organi-
sationens fragor och fortroendevalda som har
ambition att skaffa sig kunskaper for att foretrada
medlemmarna sd bra som mojligt.
Forbundet har under 2016 genomfért nedan-
stdende utbildningar:
e  Styrelsekurs steg 1 den 18-22 januari och
steg 2 den 22-26 februari
e Avtals- och prislistekurs den 17-21 oktober
e  Forberedande styrelsekurs den 14-18
november

6F — studier

6F studieansvariga triffas regelbundet {for att dels
analysera vad férbunden kan gora och utveckla
gemensamt inom den fackliga utbildningsverk-
samheten. Under 2016 genomftrde 6Fs studie-
ansvariga nio moten.

Den 13-15 september genomférdes en 6F-stu-
diekonferens. Till denna kallades samtliga stud-
ieansvariga i forbundens avdelningar/regioner/
verksamhetskretsar. Frdn forbundet deltog fem
av nio studieorganisatorer. Syftet med konferen-
sen var bland annat att fraimja och utveckla det
lokala och regionala studiesamarbetet inom 6F,
fa forbunden att fokusera mer pa mojligheter dn
pé hinder och att i 6kad utstrackning gé frdn ord
till handling, att hitta vagar till ett framgangsrikt
rekryteringsarbete, att utbyta erfarenheter.

Nar det géller 6Fs Fackligt — Politiska utbild-
ning startades ett arbete 2015 att dels hitta
upplédgg och dels utbildningsorter. Fyra fack-
ligt-politiska utbildningar planerades dd. Denna
utbildning genomfoérdes tidigare centralt och
vid tva utbildningstillfallen per ar, var och host.
For 2016 planerades och genomfordes tre utbild-
ningstillfallen.

P& uppdrag av de fackligt/politiskt ansvariga
skapade och planerades utbildningen "6F Var
vardegrund & Ideologi”. Denna utbildning dr ett
led i en utvecklingstrappa som definierats av for-
bundens fackligt/politiskt ansvariga. Denna finns
nu i 6Fs gemensamma utbildningsutbud.

LOs Centrala Utbildningskommitté
LOs Centrala Utbildningskommitté (LCU) bestar

av representanter fran samtliga LO-férbund, LO,
ABE, Runo folkhogskola och Bilda forlag. LCUs
uppgift dr att tillsammans utarbeta och utveckla
det gemensamma studieutbudet som finns i LOs
kunskapssystem, att se till att det tvdrfackliga
studiearbetet fordjupas, att utveckla www.fack-
ligutbildning.se med mera. LCU har under 2016
genomfort 7 moten.

LOs Centrala Ungdomskommitté

LOs Centrala Ungdomskommitté (CUK) bestar
av representanter frdn samtliga LO-férbund, LO
och SSU. Ungdomsverksamheten &r ett av de
omraden dér LOs forbund samarbetar och LO
har en samordnings- och utvecklingsroll. Syfte
eller riktlinjer f6r LOs ungdomsverksamhet finns
inte preciserat i ndgot centralt styrdokument.
Ungdomsverksamheten ndmns till exempel inte
i LOs stadgar. Daremot finns ett antal kongress-
beslut som handlar om och styr verksamheten,
till exempel att unga ska dagnas sarskild uppmark-
samhet savil vid rekrytering av nya medlem-
mar som vid rekrytering till facklig utbildning.
Malet dr att alla nya medlemmar under 30 ar ska
genomga utbildningen Fackets grunder inom 18
mdnader efter intrdde i ett LO-forbund.

CUK har under 2016 genomfort atta moten
varav ett mote tillsammans med LO-disktriktens
ungdomshandlédggare. Under 2016 har CUK ge-
nomfort Ungdomsforum, Facket pa sommarjob-
bet/vinterjobbet samt medverkan vid Almedals-
veckan, festivaler och massor. I verksamheten har
ocksa fackligt-politiskt arbete genomforts i form
av samverkan med SSU.

Tvirfackliga utbildningar for ungdomar/med-
lemmar under 30 ar — de sd kallade OM-utbild-
ningarna — utvecklas och planeras centralt och
genomfors av LO-distrikten. Handledarkonferens
och handledarutbildning samt ungdomsansva-
rigutbildning genomfors arligen.

KAPITEL 6
EN STARKT DEMOKRATI

EN AVGORANDE FORUTSATTNING fOr att forbundet
skall uppna malet om 15 000 medlemmar 2020
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ar att vi har mdnga och engagerade fackliga fore-
trddare. Mdlet som foljt med frdn tidigare hand-
lingsprogram dr att forbundet som helhet skall
ha en foretradare pa var tionde medlem. Vi ligger
idag pa 15,2 per medlem. Aktiva medlemmar och
elevmedlemmar uppgick till 11 878 och antalet
tortroendevalda var totalt 780 individer. Antalet
individer med uppdrag i den demokratiska orga-
nisationen var till antalet 343 stycken for 2016.

Ur 2016 ars maélplan kan vi utldsa att vi hade
som mal att genomfora sektionsmoten i ”alterna-
tiva motesformer” som skall utldsas val med hjélp
av webbaserade motesforum, ndgot som inte alls
fallit val ut dd inga sddana val genomforts.

KAPITEL 7: JAMSTALLDHET, JAMLIKHET
OCH INTEGRATION

DEN 4 MAJ GENOMFORDE FORBUNDET en MIRA-kon-
ferens. MIRA dr forbundets nadtverk for kvinnor
inom lackering och maleri. MIRA star for "Mal-
inriktade, Inspirerande, Respekterade, Acceptera-
de”. Till MIRA-konferensen kom 26 kvinnor fran
atta av forbundets nio avdelningar.

Vid motet diskuterades bl.a. hur nédtverket skall
kunna utvecklas pa lokal nivd inom Mélarefor-
bundets avdelningar. MIRA har samverkat med
ovriga byggforbunds kvinnliga ndtverk for att ta
del av och dela med sig av varandras erfarenhet-
er. En mélsattning ar att 6ka antalet fortroende-
valda kvinnor inom férbundet pa saval lokal som
central niva.

KAPITEL 8: SAMHALLE OCH POLITIK

FORBUNDET HAR | ENLIGHET med stadgarna att be-
driva ett politiskt arbete for att frimja medlem-
marnas intresse inom arbetslivet. Manga olika
politiska beslut som fattas har en vildigt stor
inverkan pd vdra medlemmars vardag varfor det
ar viktigt att forsoka paverka besluten sé att de
blir s& bra som moijligt for vara medlemmar.

Politik

Arbetet med politiken gors i huvudsak tillsam-
mans med 6F. Under flera ar har 6F byggt upp en
politisk organisation som speglar Socialdemokra-
ternas. Organisationen dr uppdelad efter ldnen

Deltagare pa MIRA-konferensen.
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och ska ha en representant fran varje 6F-forbund
i sin styrgrupp.

LO holl sin kongress 2016, och ddrmed gick
aven startskottet infor Socialdemokraternas
Partikongress 2017 och valet 2018. Under aret
har 6F bytt samordnare samt hojt aktiviteten i
det facklig-politiska arbetet. Den nya samordna-
ren dr Anton Levein. Svenska Mélareforbundets
representant i den centrala styrgruppen ar Stefan
Cedermark.

Huvuddelen av vart facklig-politiska arbete sker
inom 6F, men ocksa tillsammans med LO och i
samverkan med Socialdemokraterna.

LO:s centrala facklig-politiska arbetsgrupp
har sedan 2015 en ny sammankallande i An-
ders Bergérus. Socialdemokraterna har i sin tur
anstallt tva facklig-politiska ombudsmaén frdn de
fackliga leden, Gabriella Laveccia frdn SEKO/LO
och Berit Ortell frdn LO.

Den organisatoriska delen av den facklig-po-
litiska samverkan med socialdemokraterna sker
i huvudsak genom LO:s facklig-politiska arbets-
grupp dér Gabriella och Berit dr adjungerade.

6F har aterkommande triffat 6F:s riksdagsle-
damoter, samt arrangerade i november en traff
med den fackliga S-studiegruppen i riksdagen
péa Hagagatan. Motet var mycket uppskattat av
samtliga deltagare.

P4 regional niva sker samverkan genom parti-
distriktens facklig-politiska utskott, LO-distrikten
och vdr 6F-gemensamma regionala samordning.

6F har under hosten 2016 genomfort tva traffar
med kommunals facklig-politiska ansvariga som
varit mycket uppskattade. Idéer om gemensam-
ma seminarium med ministrar infér 2017 har
diskuterats, liksom kyrkovalet samt motioner till
Socialdemokraternas partikongress.

Under aret har 6F-forbunden haft sju deltagare
pa Bommersviksakademin

Den centrala gruppen har utarbetat en akti-
vitetsplan och budget f6r 2017 med aktiviteter
bade pa central niva och for de regionala grup-
perna. Planen godkédndes av ordférandegruppen.

Gruppen har haft tva videomoéten med de regi-
onala facklig-politiska samordnarna under aret.
Den facklig-politisk grundutbildningen har ge-
nomforts, liksom en ny viardegrundsutbildning,
"steg 3", som sjosatts i samarbete med Runo.

Ansvaret for rekrytering ligger nu pa véra regio-
nala organisationer som ett fast uppdrag.

Den 12-13 december anordnade 6F en halv-
tidsupptakt med ca. 80 deltagare for att mobilise-
ra infor kongress och valar.

6F:s facklig-politiska grupp samordnar forbere-
delser infor den socialdemokratiska kongressen i
april 2017. En strategi har tagits fram. Sju motio-
ner togs fram och godkédndes av ordférandegrup-
pen i augusti. Samtliga motioner har bifallits av
en eller fler arbetarekommuner.

Samordnaren har till 26-gruppen samt till tidi-
gare kongressombud och Bommersviksdeltagare
kommunicerat vikten av att stdlla upp som om-
bud infor partikongressen. Just nu sammanstaller
vi en lista av vilka som blev ombud fran 6F till
partikongressen.

KAPITEL 9: MER FACKFORENING FOR
VARA RESURSER

UNDER 2016 HAR FORBUNDSSTYRELSEN tagit ytterligare
beslut for att leva upp till handlingsprogrammets
madl. Syftet och mdlsdttningen dr att vi hela tiden
skall utnyttja vdra tillgdngar och resurser pd basta
tdnkbara satt for att kunna genomfora sd mycket
bra facklig verksamhet som mojligt som gagnar
vara medlemmar.

Under aret har det genomforts konferenser och
diskussioner hur vi ska utveckla organisationen,
for att kunna mota de olika utmaningar vi stdr
infor. Det har bildats en arbetsgrupp som ska
formulera och faststdlla befattningsbeskrivningar
for anstallda, samt formulera nyckeltal for verk-
samheten. Detta arbete ska vara slutfort under
2017.

Forbundet har under 2016 gatt in i arbetet med
att jobba med system for verksamhetsplanering
och verksamhetsuppfoljning.

I ovrigt har 2016 varit ett intensivt dr i det
gemensamt dgda bolaget facklig administration i
samverkan AB (FASAB), dar sdrskilt fokus legat pa
tardigstdllandet av det gemensamma medlems-
systemet PUMA. Alla férbund och A-kassor dr nu
inne i systemet, och under 2017 gér arbetet 6ver
i sa kallat forvaltningsavtal.
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ARBETSMARKNAD

Kollektivavtalen

Kollektivavtalen reglerar de 16ne- och anstall-
ningsvillkor som finns inom respektive bransch.
Det innebadr att det finns rattigheter och skyl-
digheter for savil arbetstagare och arbetsgivare
att folja. Det handlar om vilken 16n som géller,
arbetstid, semesterregler, arbetsmiljobestimmel-
ser m.m. Allt detta och mycket mer finns reglerat
i de kollektivavtal forbundet ingar. Forbundet
bér de olika kollektivavtal vi tecknar tillsammans
med de olika arbetsgivareorganisationerna (av-
talsparter). Kollektivavtalen férhandlas i enlighet
med den férhandlingsordning som kollektiv-
avtalet och stadgarna foreskriver. Ytterst dr det
forbundsstyrelsen som ansvarar for de olika avtal
forbundet ingar. Forbundets storsta avtal ar male-
riavtalet som omfattar alla som arbetar med ma-
leriarbeten, d.v.s. byggnadsmalare, servicearbe-
tare, jdrnmalare och materialarbetare. Avtalspart
for dessa avtal ar Méleriforetagen i Sverige. Det
nast storsta avtalet dr Bil- och industrilackerings-
avtalet, dir Motorbranschens arbetsgivarefor-
bund é&r avtalspart. Forbundets viktigaste uppgift
ar att tillse att ingdngna avtal f6ljs. Om sé inte
skulle vara fallet finns ombudsmaéan och fortroen-
devalda pd lokalavdelningarna som vidtar olika
typer av atgarder for att bevaka medlemmarnas
intressen.

Under 2016 genomfordes avtalsforhandlingar
pa forbundets samtliga avtalsomraden.

Infor avtalsforhandlingarna diskuterades inom
LO om forutsdttningarna for att bedriva sam-
ordnade forhandlingar med samtliga fjorton LO
forbund. Detta dr ett vanligt forfarande, dér for-
bunden enas om vissa gemensamma krav sa som
l6nedkningsniva, avtalsperiodens langd och vissa
villkorsfoérdndringar. LO forbunden lyckades inte
att komma Overens om ett gemensamt innehdll
varfor LOs representanttskap rekommenderade

térbunden att bedriva férbundsvisa férhandling-
ar. En konsekvens av detta blev att forbunden
inom 6F gemensamt beslutade att inom denna
gruppering genomfora samordnade férhandling-
ar, vilket skedde redan under 2016. Ett underlag
utarbetades med en ekonomisk analys som lag
till grund for nivan pa de l6nedkningar vi sedan
kom att yrka pd. Denna niva lag hogre dn vad
facken inom industrin kom fram till i sin bedém-
ning, vilket innebar att det sa kallade "market”
utmandes av forbunden inom 6F. Med detta

som utgangspunkt var intresset frain omvarlden
mycket stort pa vara forhandlingar och vi hade
en massmedial bevakning vi inte varit i ndrheten
av tidigare.

Maleriavtalet

Under 2016 genomfordes avtalsforhandlingar
med Maleriforetagen i Sverige om ett nytt kollek-
tivavtal for maleriyrket. Avtalsforhandlingarna
var komplicerade och priglades av stora motsatt-
ningar mellan parterna. Detta ledde i sin forldng-
ning till att forbundet valde att sdga upp avtalet
och varsla om konflikt (strejk). Ett forsta varsel
som berorde ca 250 malare pé olika arbetsplatser
runt om i hela landet tradde i kraft den 8 april.
Ett andra varsel trddde i kraft den 22 april, detta
berorde ytterligare ca 700 malare vilket innebar
en upptrappning av konflikten. Mélerifoéretagen
a sin sida lade sa kallade spegelblockader vid
bada de varsel vi lagt, vilket innebar ytterligare
en upptrappning av konflikten. Den 22 april
hade forbundet cirka tio procent av medlemska-
ren i strejk, vilket innebar att det var den vilket i
sdrklass storsta konflikt vi haft i modern historia.
Vi far ga tillbaka dnda till 1930 talet for att ens
komma i ndrheten av en konflikt av samma om-
fattning. Efter en dags strejk med den utdkning
som skett traffades ett avtal med Maleriforetagen.
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Vad handlade konflikten om?
Maleriforetagens agerande under hela avtalsfor-
handlingarna var till stora delar anméarknings-

vart. Dels hade vi svart att komma i fohandlings-
position d& Mdleriforetagen gjorde allt for att
fordroja forhandlingarna sd mycket som mojligt.
De framforde ocksa ett yrkande som var ett
generalangepp pd ackordslonesystemet och ett
led i att forsdmra forutsdttningarna for att arbeta
pé ackord sa pass mycket att systemet eroderar i
rasade takt. Utover detta mottes férbundets ovri-
ga yrkanden av ett kompakt motstand vilket inte
underlédttade forhandlingarna. Detta sammanta-
get innebar att ldsningarna var sa pass stora att
vi inte sdg ndgra alternativ dn att verkstélla vara
varsel for att na en 6verenskommelse.
Avtalet innebar en 13 mdanaders avtalsperiod
med lonedkningar pa 2.38 procent. Ett antal
olika villkorsforandringar kom till stand. Vi fick
bl.a. en forbdttring for de gravida madlare som
uppbir graviditetspenning.
Avtalsforhandlingarna leds av forbundets
vice ordforande Peter Sjostrand tillsammans
med férbundsombudsman Stefan Cedermark.

28 | SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

Forbundsstyrelsen utsag en forhandlingsdelega-
tion som bestatt av Kenneth Forsberg, Linda-Li
Kild, Malarettan, Stefan Andersson, avd 2, An-
ders Andersson, avd 3, Roger Westman, avd 5
och Michael Magnusson, avd 6. Darutéver ingdr
samtliga forbundsombudsmaén.

Fastigo

Svenska Malareforbundet motpart Fastigo,
organiserar kommunaldgda bolag som bedri-
ver maleri i egen regi. Det finns ca 300 madlare
anstéllda pd dessa bolag. Ett femtiotal tillimpar
manadsloneavtalet.

Avtalet ar ett likalydande avtals som tecknades
med MFIS, vilket innebdr att det 16per under
samma period och har samma uppsidgningsklau-
sul. Avtalets viarde dr 2,38% under 13 manader.
Loneodkningen dr 696kr /médnad. Ligsta 16nerna
blir 28 362kr/ manad.

Parterna enades om att tillsdtta en arbetsgrupp
som skall utreda om en manadslonebilaga kan
ersdtta Manadsloneavtalet med Fastigo, eller om
det skall utgora ett helt nytt avtal dir manads-
16n och ackord kan kombineras. Avtalsférhand-



lingarna leds av Conny Andersson och Anders
Kornerliusson, bada forbundsombudsmaén.

Lackavtalet

Under 2016 genomfordes det forhandlingar om
ett nytt lackavtal. Nytt i avtalet blev bland annat
en miniminiva pa vad en hélsoundersokning
ska innehalla och bittre regler gdllande overtid.
Parterna kom ocksa overens om tva arbetsgrup-
per i syfte att diskutera anstallningsskyddet for
de som dr lediga med graviditetspenning. Den
andra arbetsgruppen diskuterade kompensations-
ledigheten. Ingen av grupperna kom 6verens om
nagot och darmed ldmnas det 6ver till 2017 ars
avtalsrorelse.

Forhandlingsdelegationen for lackavtalet har
bestatt av Stefan Cedermark - forbundskonto-
ret, Samuel Jarenil — avd 2, Bengt Alberg — avd
4 och Fredrik Adolfsson — avd 9.

Avtalsparterna

Maleriforetagen i Sverige

Den storsta arbetsgivareorganisationen, matt

i arbetstimmar, 4r Maleriforetagen med 1 558
medlemsforetag (avtal). Med Méleriféretagen
traffar Svenska Mélareforbundet kollektivavtal
for byggnadsmalare och material- och service-
arbetare. I byggnadsmadleriavtalet ingar ocksa
jarnmalare. Dessutom tréffas andra avtal med
Maleriforetagen, bland annat utbildningsavtal
for byggnadsmadlare som d&r ett i kollektivavtalet
for byggnadsmalare integrerat avtal. Vidare avtal
om arbetsmilj6, medbestimmande med mera. I
kollektivavtalet for byggnadsmalare ingdr ocksa

en prislista for ackordsarbete vid byggnadsmaleri.

Kollektivavtal fér rostskyddsmalare
Avtalet kan endast tecknas om bolaget dr bundet
av kollektivavtal for maleriyrket.

Avtalet dr befriat frdn matningsavgiften da
arbeten pd avtalsomradet utfors pa fasta arbets-
stationer. Utfors arbete utanfor den fasta arbets-
stationen géller kollektivavtal for méaleriyrket
fullt ut. Elva foretag har tecknat avtal for rost-
skyddsmalare.

Motorbranschens Arbetsgivareférbund

Svenska Malareforbundets motpart Motorbran-
schens Arbetsgivareféorbund (MAF), som organi-
serar ca. 2100 foretag. Av dessa dr ca. 130 foretag
inom bil- och industri-lackerarbranschen. Med
MAF triffas kollektivavtal for bil- och industri-
lackerare samt ett i avtalet integrerat utbildnings-
avtal.

Malerifakta

Med Mdlerifakta tréffas kollektivavtal for an-
stiallda matningsmédn. Mdlerifakta utfor méatning
inom byggnadsmaleri. Antalet anstdllda matare
uppgar till 56 personer, varav en kvinna.

Hangavtal

Héangavtal ar ett avtal forbundet tecknar med
de arbetsgivare som inte dr medlemmar i ndgon
arbetsgivareorganisation. Det innebdr att de
forbinder sig att folja gallande kollektivavtal pa
samma sdtt som om de hade varit medlemmar i
en arbetsgivareorganisation.

For forbundet ar det en prioriterad uppgift att
teckna hidngavtal, da vi annars riskerar att med-
lemmarna arbetar avtalslost utan forsakringar
och samma villkor som Ovriga inom branschen.
Det innebdr att dessa arbetsgivare kan bedriva
verksamhet billigare genom att ge de anstéllda
samre 16n och anstéllningsvillkor dn Ovriga, vil-
ket snedvrider konkurrensen. Detta 4r nagot som
bade arbetsgivareféreningarna och forbundet
vill féorhindra. Om ett foretag védgrar att teckna
hédngavtal kan forbundet vidta olika dtgarder for
att fa ett avtal till stand, bl.a. genom att utfarda
en sd kallad blockad.

Maélareférbundet har under 2016 tecknat 174
nya hidngavtal och har vid arsskiftet 2016/2017
1741 stycken hdngavtal fordelade enligt foljande:

e  Maleri, 1554
e Lack, 185
e Bemanningsavtal, 2

I &r kan vi for forsta gangen pa flera ar se en
O0kning av antalet hdngavtal avseende maleri och
lack, en sannolik férklaringen &r att konjunktu-
ren starkts.
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Antal hdngavtal maleri och lack

2016 1739
2015 1627
2014 1650
2013 1706
2012 1729
2011 1802
2010 1839
Bemanningsavtal

Bemmaningsavtalet dr ett avtal som tecknas
gemensamt mellan de fjorton LO- forbunden
tillsammans med arbetsgivareorganisationen
Bemanningsforetagen. Syftet med avtalet ar att
ge de som arbetar inom bemanningsbranschen
skydd av ett kollektivavtal i likhet med 6vriga pa
svensk arbetsmarknad.

Svenska Malareforbundet har tvd hangavtal med
utldndska bemanningsforetag

samt atta inkopplade bemanningsforetag med
annat forbund.

Galaxenverksamhet

Galaxen Bygg dr byggsektorns eget foretag for fo-
rebyggande arbetsmiljoarbete och rehabilitering.
Galaxen Bygg AB dgs gemensamt av Bravida, JM,
NCC, Maleriforetagen i Sverige, Peab, Skanska
och Sveriges Byggindustrier. Galaxen Bygg har
dessutom ett samarbetsavtal med Glasbransch-
foreningen.

Galaxen har till uppgift att verka inom tva
omraden; forebyggande arbetsmiljoarbete och re-
habilitering. 2016 var totalt 240 maélare anstallda
med stod av Galaxen, av dessa var det 70 malare
som paborijade sin anstédllning under 2016.

Forebyggande arbetsmiljoarbete

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet har som
syfte att utveckla och sprida kunskap om ny
utrustning och arbetsmetoder for att uppna ett
béttre arbetssitt i hela byggsektorn. Mélet dr att
arbetsskadorna ska minska, men ocksa att arbe-
tet, genom att utforas med bittre arbetsteknik,
ska bli effektivare.
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Rehabilitering

Grunden for rehabiliteringsarbetet dr samverkan
mellan byggsektorns parter i de regionala anpass-
ningsgrupperna. Detta sker genom att de dren-
den som anpassningsgruppen finner limpliga
hanteras av Galaxen Bygg.

I rehabiliteringsarbetet dr syftet att personer
med anknytning till bygg-, vdg-, anldggnings-
och bygghantverkssektorerna ska ges mojlighet
till ett nytt anpassat arbete med stod av Galaxen
Bygg. Anstdllningen dr en rehabiliteringsanstall-
ning ddr arbetsgivaren fr ett 16nebidrag som
beslutas av arbetsformedlingen och betalas ut via
Galaxen Bygg. Lonebidraget ska kompensera den
nedsatta arbetsformdgan.

Under 2016 paborjade 70 malare en Galaxenan-
stallning.

Idag har totalt 240 malare anstdllning med stod
av Galaxen Bygg.

Vita Jobb

Malareforbundet bildade tillsammans med Elek-
trikerna, Fastighets, Byggnads, och Transport den
s.k. Vita jobb modellen som forst borjade anvin-
das i Stockholm. Sedan 2014 har LO tagit 6ver
agarskapet av vita jobb och modellen védxer nédr
allt fler kommuner nu borjar stélla s.k. sociala
villkorskrav vid offentlig upphandling. Idén var
att att facken tillsammans med kommunerna
skulle underlatta att f& med kollektivavtalsvillkor
vid offentligt upphandling. Kommunernas vilja
att anvdnda modellen stotte pa tva grundlag-
gande svarigheter. Dels handlade det om vilken
politiskt majoritet som styrde, dédr borgerligt
styrda kommuner avisade modellen av ideolo-
giska skal. Dels handlade mycket om en rddsla
for den juridiska prévning som skulle folja av

en felaktig upphandling. Modellen prévades
rattsligt 2015 ndr Malmo kommun, som anvant
modellen framgdngsrikt i manga dr, stamdes till
konkurrensverket och fick rdtt mot ett over-
klagade foretag. Vita Jobb modellen dr saledes
numera dven legalt accepterad, trots detta har
alltfor f& kommuner anslutit sig till modellen.
Under 2016 skulle riksdagen ha fattat beslut om
inplemteringen av ett nytt EU direktiv om of-
fentlig upphandling som skulle stdrka kollektiv-



avtalsmodellen hogst avsevart. Desvérre rostade
en riksdagsmajoritet bestdande av Sverigede-
mokrater och den s.k. Alliansen mot forslaget
som ddrmed foll. Trots detta har tre kommuner
— Stockholm, Malmo och Goteborg — sagt sig
vilja utveckla sin upphandling med att stdlla s.k.
sociala villkorskrav. Dessa kommuner har vant
sig till parterna i byggbranschen for att fa ta del
av avtal och Oversdtta desm till villkorskrav i
upphandlingen.

Yrkesutbildning

Arbetet med yrkesutbildningsfragor bedrivs i
huvudsak i Maleribranschens Yrkesndmnd och
Lackerarnas Yrkesnamnd. Forbundets ansvariga
for dessa fragor dr Stefan Cedermark (lack) och
Niklas Holmqvist (madleri).

Den 1 september genomférdes dmneskonferens

yrkesutbildningsansvariga, maleri. Till konfe-
rensen kallas avdelningsansvarig for yrkesut-
bildningsfragor. Under konferensen diskuteras

aktuella frdgor pd yrkesutbildningsomradet.
Handlingsprogrammet 2015-2020 gav for-
bundsstyrelsen i uppdrag att uppdatera forbun-
dets policy- och strategidokument for yrkesut-
bildning. Detta arbete slutfordes i slutet pa aret.
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SYSSELSATTNING

Arbetslosa malare enligt Arbetsformedlingens statistik
den sista dagen varje manad

LAN 2016-01 [2016-02 |2016-03 [2016-04 |2016-05 [2016-06 |2016-07 [2016-08 |2016-09 [2016-10 |2016-11 [2016-12
Blekinge 1dn 49 43 31 23 19 22! 19 24 20| 25 37| 54
Dalarnas lan 51 42! 41 34 27 27 23 25 25 35 35 45
Gotlands lan 3 4 3 3 4 2 2 1 1
Gavleborgs ldn 66 58| 38| 26 17 13 17 13 15 30| 37| 56
Hallands ldan 27 18 20| 14 14 19 17 17 18 18 26 28|
Jamtlands lan 20| 20| 16 12 8 6 10 10 11 13 18 19
Jonkopings lan 34 32 28| 26 23 31 31 29 32 26 34 42
Kalmar 1an 23 21 16 6| 4 8| 5 5 5 8 12 11
Kronobergs léan 13 8 7 5 7 3 4 7 6 9 13 16|
Norrbottens 1an 28 26 27 22 16 10 8 12 13 13 15 22
Skane Iénl 156 150 132 117 86 107, 112, 105 101 107 103 128
darav Malméo 61 55 55 51 41 42, 48 43 49 46) 49 50
Stockholms lan 199 209 186 187 182 184 176 182 197 200 233 251
darav Stockholm 64 71 64 63 69 68 73 70| 76 77 93 101
Sédermanlands lan 32 28| 27| 25 17 25! 26 23 26 28| 30| 33
Uppsala ldn 27 29 34 21 21! 18 18 25 27 22 26 37|
Varmlands lan 33 29 23 25 19 19 17 17 16 17 20| 23
Vasterbottens lan 12 15 20| 18 9 9 12 11 16 16 16 31
Vasternorrlands lan 38 28| 26 30| 24 27, 23 25 22 22 25 34
Vastmanlands lan 27 28| 25 22 17 23 21 26 20| 21 25 29|
Vastra Gotalands lan 115 95, 86 75 54 59 67 66 64 73 89 95
darav Goteborg 31 28 27, 18| 13 10 16 18 16| 15 21 22,
Orebro Ién| 28 22 18 19 14 17 21 18 19 14 20| 20|
Ostergodtlands ldn 48 42 37| 29| 28 27, 28 32 22 22 31 39
Totalt 1029 947, 841 739 610 656 655 674 676 719 846 1013

Byggnads- och Malarnas a-kassa
Vér gemensamma a-kassa tillsammans med Byggnads har under dret jobbat med att

forbattra servicen for vara medlemmar, genom att satsa pa kompetensutveckling av
personalen, utdkade Oppettider samt utveckling av de digitala verktygen.
A-kassans medlemsantal 6kade med 2943 stycken under 2016. Medlemsantalet upp-

gick till 114 244.

A-kassan Oppnade ett lokalkontor i Malmo under dret.
Arbetslosheten i Byggnads och Madlarnas a-kassa minskade under aret med 11,6%.

Medlemsavgiften for de medlemmar som dr med i bade férbundet och a-kassan var
121 kronor per médnad och for 6vriga 130 kronor per ménad.
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FORSAKRINGEN

Avtalsvard
Regionala avtalsansvariga
Regionalt avtalsansvariga bestdr av en utsedd
avtalsansvarig ombudsman fran varje region. De
avtalsansvariga kallas till ssammantrdaden vid be-
hov. Syftet med sammantrdderna &r att diskutera
aktuella avtalsdrenden.

Foljande har utgjort avtalsansvariga:
Vice Ordforande
Foérbundskontoret

Peter Sjostrand
Stefan Cedermark
Linda-Li Kald

Kaj Persson Avdelning 2

Fredrik Adolfsson  Avdelning 9

Regionalt avtalsansvariga har under 2016 ge-

Malarettan

nomfort tre sammantrdden.
Ombudsmannakonferenser/utbildning
Under 2016 genomgick fyra personer LOs
ombudsmannautbildning Det dr en tva terminer
lang personalutbildning, som ar uppdelad i teo-
retiska avsnitt och praktikperioder anpassade till
den blivande ombudsmannens arbete.

Utbildning utldndska foretag

Den 12-13 oktober genomforde foérbundet till-
sammans med Elektrikerférbundet en utbildning
om hur man utreder ett foretag frdn annat land
som verkar inom Sverige. Fyra personer frdn for-
bundsavdelningarna deltog pa utbildningen.

Ombudsmannaakademin

Tillsammans med Elektrikerforbundet planerades
och genomfordes en forsta omgéng av ombuds-
mannaakademien. Tanken dr att bada organisa-
tionernas ombudsmaén ska genomga utbildning-
en. Atta av forbundets ombudsméin deltog pa
forsta omgéngen av utbildningen. Utbildningen
ar uppdelad pa fyra internat om vardera tre da-
gar. Mellan internaten har deltagarna individuel-
la arbetsuppgifter att 16sa. Internaten innehaller

vissa foreldsningar och en stor del grupparbeten.
Overgripande mal for utbildningen:
Arbetarrorelsens ideologi ska vara kompasset
for alla anstéllda i arbetarrorelsen. Genom utbild-
ningen ska de anstdllda
e  bli mer trygga i organisationens vardegrunder
e  forstd hur ideologierna paverkar samhallet
e ldra kdnna forbundets historia
e  hitta arbetssatt for att rutinmassigt soka
takta och forklaringar
e  forbattra sin formdga att fa fortroendevalda
och medlemmar att bli idébérare av den
fackliga idén
e organisera sitt arbete sa att rekrytering av
medlemmar och fértroendevalda blir en del
av det dagliga arbetet
e  forbattra kunskaperna om stadgarna och
foreningsdemokratin

Centrala forhandlingar/Radgivning

I de kollektivavtal férbundet tecknar finns en
forhandlingsordning, vilken visar pa vilket sdtt
olika typer av tvister ska drivas. I forsta hand

ar det forbundets lokalavdelningar som skoter
bevakning och kan pakalla lokala forhandlingar
med de foretag som anses bryta mot gillande
kollektivavtal och lagstiftning. Detta kan f4 till
foljd att foretagen far betala skadestdnd till saval
berérd medlem som den fackliga organisationen.
Om avdelning och arbetsgivare inte blir 6ver-
ens i lokal férhandling kan avdelning vinda sig
till forbundet som i sin tur kan pékalla central
térhandling med berdrd arbetsgivareorgani-
sation. De vanligast forekommande tvisterna
beror 16ner, resor, tolkning av ackordsprislistan,
semesterlon, brister i redovisning till maleripor-
talen, forhandlingsvagran samt tvister angdende
uppsédgningar. Under aret har 27 centrala {for-
handlingar genomforts.
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Utover centrala forhandlingar sker konti-
nuerlig forhandlingshjdlp och rddgivning till
avdelningarna. Detta har inneburit att antalet
centrala forhandlingar kunnat hallas nere, da de
16sts lokalt efter samrad med forbundskontorets
forhandlingsenhet. Ett antal frdgor har 16sts i
centrala 6verlaggningar mellan forbundet och
motparterna.

Arbetsdomstolen

I de fall forbundet inte kan komma Overens i en
central forhandling med ndgon av vdra mot-
parter kan drendet drivas vidare till att avgoras i
arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen dr en speci-
aldomstol med uppgift att prova arbetsrattsliga
tvister. Som arbetstvist rdknas varje tvist som
ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Arbetsdomstolen dr en vanlig domstol

i den meningen att verksamheten bekostas av
statliga medel. Ledamoterna i domstolen utses
av regeringen. De enskilda parterna i en tvist
har inget som helst inflytande 6ver domstolens
sammansdttning. Domstolen tillimpar ocksa

i huvudsak samma rattegdngsforfarande som

de allmédnna domstolarna. Rattegangsbalkens
regler galler for Arbetsdomstolen. Under aret
har arbetsdomstolen (AD) avgjort ett drende i
en dom rorande PEHO HB dar féorbundet varit
part AD 2016 nr. 22. Tvisten gidllde medlems ratt
till semesterersattning och kollektivavtalsbrott.
Domstolen kom fram till att medlemmen hade
ratt till semesterersdttning och att bolaget brutit
mot kollektiavtalet. Bolaget fick darfor betala se-
mesterersdttning och skadestdnd till medlemmen
och skadestand till Malareforbundet.

Tredskodomar
En tredskodom har fallit under 2016. Sakfrdgan

var skadestand pa grund av avskedande, Dom nr
66/16

Blockader

En blockad dr en stridsdtgard som en facklig
organisation kan vidta. For forbundets del ar det
vanligt forekommande i situationer ndr foretag
saknar kollektivavtal och inte dr medlem i en
arbetsgivareorganisation. Syftet med blockaden
ar att forma foretaget att teckna ett hangavtal
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med forbundet, vilket innebér att foretaget blir
bundet till gdllande kollektivavtal, alternativt att
foretaget ansoker om medlemskap i en arbetsgi-
vareorganisation, innebdrande att foretaget binds
till kollektivavtalet. En blockad kan utformas pd
olika sdtt, men syftar till att forsvara for foretaget
att dta sig arbeten fOr att pa sa satt satta press pa
foretaget att teckna ett hdangavtal.

Forbundet har beviljat tvd blockadansokningar
under 2016 ddr vi inte behovt varsla medlingsin-
stitutet, dels for att de berdrda bolagen tecknat
avtal eller for att bolagen inte ldngre bedriver
nagon verksamhet inom véra kollektivavtalsom-
raden.

LO-TCO Rattsskydd AB

— fackets juridiska byra

Réttskyddets uppdrag ar att bitrdda LO- och
TCO-férbunden samt férbundens medlemmar

i rdttsliga angeldgenheter. De ska vidare inom
de rattsomraden som beror fackliga organisatio-
ner och vara medlemmar bidra till en ur facklig
utgdngspunkt positiv rattsutveckling samt sprida
kunskap inom fackféreningsrorelsen i juridiska
frdgor och om den fackliga rattshjialpen. Den
huvudsakliga arbetsuppgiften dr att driva ratts-
liga processer i domstolar. De tvd storsta arbets-
omradena &r socialforsakringsratt och arbetsratt
i vid bemarkelse. Forsdakringsrattsenheten driver
drenden som ror arbetsskador, skadestandsratt
samt tvister om ratt till olika sociala féormaner.
Motpart i de tvisterna dr normalt staten eller
forsakringsbolag.

Forbundet har under aret nyanmalt 25 dren-
den. Ytterligare 36 stycken drenden dr under
handldaggning. Av dessa dr nitton drenden
pagaende pé forsakringsrattsenheten. Under
aret har 24 arenden avslutats. Fem (5) av dessa
galler forsakringsratten, tre (3) forlorade och tva
vunna med en ersdttning om 1137 731kr. Totalt
har de avslutade drendena sammanlagt gett en
ersattning pa 1964000 kronor, som har tillfallit
medlemmarna.



SAMARBETSORGAN

Nationellt

LO-kongress

Den 17-20 juni genomférde LO sin 28e kongress
i Stockholm. Kongressen dr LOs hogsta beslu-
tande organ och har som uppgift att bestimma
riktlinjerna for organisationens framtida arbete.
Kongresserna sker vart fjarde ar. Totalt deltog 300
ombud fran de fjorton LO-férbunden. Utover
dessa deltog dven ledamoterna i LOs represen-
tantskap och LOs styrelse.

Malareforbundet var representerades av Mats
Eriksson frdn avdelning 9, Martin Svensson av-
delning 4, Stefan Johansson avdelning 1, Peter
Sjostrand, vice ordforande, Jan-Olof Gustavs-
son, vice ordféorande och Mikael Johansson,
ordforande.

Kongressen behandlade 308 motioner samt
kongressrapporten “Vigen till full sysselsdttning
och réttvisare 16ner”.

LOs styrelse

Forbundet representeras i LOs styrelse av Mikael
Johansson som ordinare med Peter Sjostrand
som forste suppleant. Ovriga suppleanter i ord-
ningsfoljd ar Per-Arne Kjallstrom, samt Martin
Svensson. LOs styrelse sammantrdder normal
varannan vecka med undantag for avtalsrorelser,
da sammantradesfrekvensen &r tat.

LOs representantskap

Forbundet representeras i representatskapet av
Peter Sjostrand, Per-Arne Kjallstrom, och Mar-
tin Svensson. Utover dessa ingar Mikael Johans-
son i egenskap av ledamot i LOs styrelse, samt
Jan-Olof Gustavsson i egenskap av LO-revisor.

LOs avtalsrad
Forbundet dr, tillsammans med ytterligare tretton
forbund, medlem i Landsorganisationen i Sverige

(LO). En viktig uppgift for LO dr att verka som ett
forum mellan de olika férbundens avtalsférhand-
lingar och 6vergripande frdgor som beror ett eller
flera forbund. Svenska Malareférbundet ingér
tillsammans med 6vriga forbund i LOs avtals-
rad, ddr avtalskrav, yrkanden och gemensamma
strategier diskuteras. LOs avtalsrdd, som leds av
LOs avtalssekreterare, bestar av samtliga forbunds
avtalssekreterare/forhandlingschefer. Avtalsrddet
ar ett beredande och radgivande organ till LOs
styrelse. Forbundet representeras av vice ordfo-
rande Peter Sjostrand. Under dret genomforde
avtalsrddet 29 sammantraden.

SBTF

De svenska BTI-férbunden Byggnads, Elektriker-
na, Seko, GS-facket och Unionen, bildar tillsam-
mans Svenska Bygg- och Trdarbetarefederationen,
STBE. Under 2016 har férbundet representerats

i styrelsen av Mikael Johansson, tillika STBFs
ordfdrande, samt Peter Sjostrand som suppleant.
SBTF har en samordnande roll i arbetet med de
globala bistandsprojekt som koordineras av BTI
och finansieras genom den svenska bistdndsor-
ganisationen Union to Union. Malareférbundet
representeras i SBTFs nadtverksgrupperingar av
nedanstdende personer:

Jan Staaf, arbetsmiljo

Niklas Holmgqyvist, yrkesutbildning, ungdom,
jamstélldhet, bistdndsprojekt

Stefan Cedermark, byggruppen

Conny Andersson, EWC, social dumping
Anders Korneliusson, EU-direktiv

6F — Forbund i samverkan

6F bildades 2009 och bestar av Byggnads, Elektri-
kerna, Fastighets, Malareférbundet och Seko. Syf-
tet med 6F dr att starka de ingdende forbunden,
samt Oka vart fackliga och politiska genomslag
savdl internt som externt. 6F har dven som ut-
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talat mal att stirka LO som organisation. Under
2016 har ordforandegruppen tillsatt en utred-
ning av hur det organisatoriska arbetet inom 6F
ska ske fortsdttningsvis. Under 2016 dominerades
6F arbetet med en samordning under avtalsrorel-
sen, ddr 6F efter att LO-samordningen spruckit
inledde ett arbete med att samordna sig inom
gruppen. Till denna grupp anslot sig musikernas
fackférbundet.

Ambitionen har dven varit att forbundsavdel-
ningarna inom 6F skall hitta former for ett mer
utvecklat arbetssitt. Detta arbete pagar pa flera
héll i landet och med varierande innehdll och
resultat.

6Fs samarbetsrad

Samarbetsradet bestar av de fem samverkande
férbundens ledningar. Rddet sammantrader vid
behov.

Ordférandegruppen

Ordférandegruppen bestar av de fem samver-
kande forbundens ledningar. Gruppen samman-
trdder var annan vecka for motet i LO-styrelsen.

Kommunikationsgruppen
Kommunikationsgruppen har bland annat att
samordna gemensamma medieaktiviteter och
skrivit debattartiklar. Malareférbundet represen-
teras av Jan Staaf och Mikael Romero.

Internationellt

Malareférbundets representation i federationer
Svenska Mdlareférbundet ar medlemmar i Bygg-
och trdarbetarefederationerna i Norden (NBTF),
Europa(EBTF) och globalt (BTI). Férbundet repre-
senterades under 2016 i NBTF styrelse av Mikael
Johansson, med Peter Sjostrand som suppleant.
Forbundet representeras i EBTFs management
committee av Mikael Johansson. Lennart Borg-
kvist dr kongressvald revisor i EBTF. I BTI repre-
senteras forbundet av Mikael Johansson, som
suppleant i BTIs Europakommitteé.

Bistandsprojekt
Forbundet dr tillsammans med de dvriga svens-
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ka BTI-forbunden ekonomiskt ansvariga for ett
flertal projekt som BTI genomfér med hjélp av
pengar som kommer frdn LO TCO:s Bistdnds-
ndmnd och indirekt fran svenska SIDA. Svenska
Malareforbundet dr involverat i ndgra av pro-
jekten och har bland annat det svenska samord-
ningsansvaret for ett projekt i Nepal dar arbete
genomfors for att hjdlpa tva byggforbund att
stdrka sitt fackliga arbete.

Egna arbetsgrupper

Ekonomigruppen
Ekonomigruppen bestdr av:
Jonny Svensson Avd 4, Ordférande
Joakim Nexbo Avd 2, sekreterare
Jan-Olof Gustavsson, Forbundet
Johan Redén, Avd 6
Johan Johansson, Avd 9
Lars Bergstrom, Avd 10
Kim Berglund, Avd 5

Ekonomigruppen dr en permanent arbets-
grupp som har att bevaka och ta initiativ for att
bevaka aktuella hdndelser inom det ¢vergripan-
de ekonomiska omradet som ber¢r forbundets
verksamhet. Gruppen har ocksa att pa forbunds-
styrelsens uppdrag utreda och belysa fragor som
beror ekonomiska avvdgningar inom forbundets
verksamhetsomraden. En av kommitténs mer
komplicerade fragor ar att till férbundsstyrelsen
forbereda och utarbeta forslag till avdelningsbi-
drag for nédstfoljande eller kommande éar.

Analysgruppen
Analysgruppen har bestatt av:
Lars Bergstrom, Avd 10
Johan Redén, Avd 6

Gruppens huvudsakliga arbetsuppgifter ar att
sammanstdlla férbundets och avdelningarnas
bokslut, samt att analysera utfallen och gora en
jamforande studie 6ver avdelningarnas kostnader
och intdkter. D4 vi har en gemensam kontoplan,
och i huvudsak gemensam tillimpning, moj-
liggor forbundets affarssystem, Agresso, att vi
datamassigt kan ta fram ett stort antal uppgifter
och sammanstélla dessa. Gruppens arbete bestdr
numera till 6vervdgande del av att analysera



materialet. Analysgruppen kan med detta arbets-
satt systematisera och relativt enkelt, men tidso-
dande, gora jamforande studier 6ver de senaste
aren, vilket ar vardefullt sett ur flera synvinklar.

Analysgruppen har under 2016 inte genomfort
ndgon rapport da vi under aret har bytt ekono-
misystem.

Arbetsgrupper med motparterna

Maleriforetagen i Sverige
Som ett resultat av 2016 ars avtalsférhandlingar
har vi arbetat tillsammans med Malerifdretagen i
féljande olika arbetsgrupper.
e Arbetsgrupp om nytt statistik- och féorhand-
lingsunderlag
e Arbetsgrupp om uppdatering av foldern
”Ata, tvitta och byta om”
e Arbetsgrupp om utbildningsmaterial for
grundutbildning av skyddsombud
e Arbetsgrupp om utbildningsmaterial for
vidareutbildning av skyddsombud.

Maleriutveckling
Maleriutveckling (MUT) dr ett samarbetsorgan
mellan Mdlareforbundet och Maleriforetagar-
na. MUT leds av en styrelse bestdende av tre
ledamoter fran vardera part. MUT har till upp-
gift att genom projekt stodja utveckling inom
Maéleribranschen. Verksamhten administeras av
Malerifakta, vars VD dven dr verksamhetsansva-
rig i MUT.Under 2016 har MUT bekostat parter-
nas arbete i Byggbranschen i samverkan. MUT
har genom budget finansierat Maleribranschen
yrkesnamnd, Mélaryrkets museum, samt drifts-
och utvecklingskostnader for Maleriportalen.
Malarforbundet representeras i styrelsen under
2016 av Mikael Johansson, tillika AU, Peter
Sjostrand och Jan-Olof Gustavsson.
Maleriforetagen representeras i styrelsen under
2016 av: Jorgen Bergkvist, tillika AU, Bjorn
Hellman och Stefan Olsson.

Malarnas Semesterkassa

Efter avvecklingen av MKA 2008, och in och
utbetalning av semesterloner 2011-2012, har
verksamheten i semesterkassan bestatt i att upp-

rdtthalla ett historiskt register ¢ver arbetad tid
och 16nesummor. Dessa uppgifter har legat till
grund for de dterbetalningar som skett av AFA-
medel via FORA AB, da semesterkassan i formell
mening varit inbetalare av dessa medel. Under
2016 har beslut fattas i FORA om att dterbetala
ytterligare medel fran AFA till foretagen. Denna
utbetalning kommer att ske under 2017, och
avser AFA-medel fran 2014.

Malarforbundet representeras i styrelsen under
2016 av Mikael Johansson, Peter Sjostrand och
Jan-Olof Gustavson.

Maleriforetagen representeras i styrelsen under
2015 av Jorgen Bergkvist, Bjorn Hellman och
Stefan Olsson.

Maleriyrkets Museum

Madleriyrets Muséum har till uppgift att samla och
forvisa material som har anknytning till Male-
ribranschen. Muséet har dven till uppgift att i
sina lokaler pd Brdnnkyrkagatan 71 i Stockholm
ha en utstdllning som 4r 6ppen for allmdnheten
varje helgfri torsdag 15.00-18.00. Muséet bdriver
sin verksamhet med ansalg fran Maleriutveckling.

Under 2016 besoktes verksamheten av drygt
900 personer.

Muséet leds av forestandare Jan-Erik Wigren
som har ytterligare fempersoner fran branschen
som hdlper till att hdlla muséets verksamhet
igdng. Muséet har dven ett arbetsutskott bestdan-
de av Mikael Johansson fran Malareforbundet
och Sture Hagstrom fran Maleriforetagen.

Maleribranschens Arbetsmiljérad
Maleribranschens Arbetsmiljorad har 2016 be-
sttt av:

Svenska Malareforbundet: Jan Staaf och
Douglas Stromberg.

Mdleriféretagen: Thomas Lundsten och
Lars-Erik Jonsson.

Arbetsutskottet bestaende av Jan Staaf och
Thomas Lundsten har genomfort tre samman-
traden. Arbetsmiljoradet har genomfort tva
sammantrdden.

Arbetsmiljoradet har under dret fardigstallt
broschyren ”Gravida eller ammande i maleri-
branschen”.

Tillsammans med Prevent har vi inlett arbe-
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tet med att uppdatera grundutbildningen for
skyddsombud, Bittre arbetsmiljo (BAM). Samti-
digt som arbetet med grundutbildningen pdgdr
kommer en vidareutbildning att arbetas fram
samt nya checklistor.

Arbetet med att uppdatera broschyren ”Ata,
tvitta sig och byta om” har inte kommit i mal
da parterna blivit oense om hur stor plats det ska
vara i en bod. Maleriforetagen vill inte anpassa
maleribranschen till den 6verenskommelse som
finns pa byggsidan.

Arbetsmiljorddet har under aret dven arbetat
med forekomsten av asbest i fonsterkitt samt
konserveringsmedel i produkter som malare
anvander, framforallt farger och lim. Tréaffar har
genomforts med Sveriges fargfabrikanter, Sveff,
och branschens godkidnda hardplastutbildare.

Byggbranschen i samverkan

Byggbranschen i samverkan, som bestar av
byggarbetsgivarna och byggfacken dar Malare-
forbundet ingér, tar avstand fran svartarbete och
annan oserios verksamhet inom byggsektorn.
Syftet dr att skapa en byggsektor dar foretagen
kan konkurrera pa lika villkor och dar kvalitet
och utveckling star i centrum. De anstdllda ska
ha sdkra arbetsforhallanden. Oseritsa aktorer pa
alla nivaer och delar av branschen, saval privat-
personer och anstdllda som foretag, ska fa svart
att agera inom sektorn Forbundet representeras
av Conny Andersson.

Maleribranschens Yrkesnimnd
Maleribranschens Yrkesndimnd (MYN) utgor

ett samarbetsforum mellan Svenska Malarefor-
bundet och Mdleriféretagen i Sverige, vars syfte
ar att verka for att utova tillsyn och frimja en
andamalsenlig och tillfredsstdllande rekrytering
och utbildning inom branschen. Verksamheten
drivs av en anstélld projektledare pa MYNs kansli
i Stockholm.

En god och dndamalsenlig utbildning ar av
avgorande betydelse for maleribranschens ut-
veckling. MYN ansvarar for méleriutbildningens
overgripande utformning och inriktning. MYN
skall kontinuerligt driva och prioritera fragor
som 16r branschens behov av kompetens och
kunskapsforsorjning, samt verka for att larlingar

40 | SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

i utbildning far en bred yrkeskunskap. Vidare ska
MYN verka for att utveckla maleriyrket i syfte att
mota dagens marknads behov av maéleritjanster.
Nedan foljer nagra fragor och aktiviteter som
MYN arbetat med under aret:

Teoriprov

Under 2015 pdborjade MYN sitt arbete med att
infora det av parterna beslutade teoriprovet.
Teoriprovet ska avldggas av larlingen senast
innan gesdllprovet avldaggs. Representanter fran
respektive part har arbetat fram en fragebank
vilken ligger som grund for det teoriprov som
larlingarna fr. o. m. 2017 ska genomfora i sam-
band med gesidllprovet. Larlingen kan genomfora
provet i Larlingsportalen sa fort larlingen fatt sin
forsta anstédllning och skaffat ett anvandarkonto i
Larlingsportalen.

Gesallprovsgranskardag

Under verksamhetsdret 2016 har MYN uppdate-
rat gesdllprovsbestimmelserna och beslutat att
genomfora kompletteringsutbildning av utsedda
gesillprovsgranskare. Utbildningen erbjods pa
fyra orter i landet — Stockholm, Goteborg, Malmo
och Umea. Fokus under utbildningen 1ag pa upp-
daterade bestimmelser och beddmningskriterier.
Totalt deltog 69 gesdllprovgranskare i traffarna.

Avlagda gesallprov 2016
Under 2016 har 345 gesallprov utfdrdats av Stif-
telsen Hantverk och Utbildning.

Validering av malare
MYN har under dret arbetat med att se dver
anvisningarna for validering i syfte att effektivi-
sera processen och tillse att de som ska valideras
ocksé far genomfora sin validering.

Under 2016 har MYN genomfort 138 valide-
ringar av olika langd. Av dessa bestdlldes 56 % av
Arbetsformedlingen och 44 % av madleriforetag.

Ledamoter och sammantraden

MYN har under aret bestatt av fran Maleriforeta-
gen Jonas Lindberg samt Johan Trygg fram till
MYNs sammantrdde i september 2016, dérefter
Stefan Olsson. Fran Malareforbundet Per-Arne
Kjallstrom och Niklas Holmqvist och adjung-



erad fran yrkesldrarna Bjorn Nilsson.
MYN har genomfort fyra protokollférda sam-

mantraden under aret.

Tavlingsverksamheten i MYN

MYNs parter dr Overens om att tavlingar i maleri
dar ett bra satt att profilera maleribranschen och
rekrytera unga ménniskor till méleriyrket. Att
hoja allmdnhetens kunskap om maleriyrket och
yrkesmadleriets kompetens dr ett annat syfte med
tavlingsverksamheten.

Under januari-mars 2016 visade unga malare
upp sin kreativitet och yrkesskicklighet i tva tuffa
kvaltdvlingar i Stockholm och Umea. De tre basta
maélarna fran finalen i Mdleri-SM 2016 bildar
tillsammans Malerilandslaget. Landslagsmalarna
granskas och bedoms. Vem ar mest kreativ? Vem
har sdkrast teknik? Vem utvecklas snabbast? Som
en del i processen att utse den bésta landslags-
madlaren genomfoér Malerilandslaget en VM-kval-

tavling. Resultatet vid VM kvaltdvlingen vager
tungt, da den bidsta landslagsmalaren represente-
rar Sverige i Maleri-VM 2017.

Vartannat ar mots ocksd Danmark, Finland, Is-
land, Norge och Sverige i de Nordiska Masterska-
pen i maleri. Méleri-NM pagick under tre dagar i
slutet av augusti pa Field’s Shopping and Enter-
tainment Center i Danmark. Tavlingen omfatta-
de totalt fem delmoment; malning av snickerier,
tapetsering, bildoverforing, firgnyansering och
malning av fri dekoration.

Avtals- och Prislistenamnden

Utvecklingen inom madleribranschen kraver sam-
verkan for fortlopande anpassning av avtal och
prislista till nya forutsdttningar. I sddant syfte
uppréttas en avtals- och prislistendmnd bestden-
de av tre ledamoter fran vardera parten. Namn-
den har att noggrant folja utvecklingen inom
branschen och under avtalstiden soka astadkom-
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ma ackordspriser for arbeten med nya material
och metoder samt i 6vrigt bedriva verksamhet i
enlighet med av huvudorganisationerna upprat-
tade regler.

Néamnden har haft tvd protokollférda moten
varav ett dr ett AU-sammantrdde. Anledningen
till att det var farre moten dn vanligt beror pa
avtalsrorelsen samt sjukdomsfall. Nimnden har
under dret bestatt av foljande personer:

Jorgen Bergqvist, Ordférande, Maleriforetagen
Stefan Cedermark, Sekreterare, Malareforbundet
Jan Staaf, Ledamot, Malareférbundet

Stefan Andersson, Ledamot, Malareforbundet
Magnus Olsson, Ledamot, Maleriforetagen
Stephan Edwinsson, Ledamot, Mdleriféretagen

Adjungerade ledamoter:

Lars Nilsson, Mélerifakta, Magnus Bladh,
Madlerifakta.

Motorbranschens arbetsgivareférbund

Lackerarnas arbetsmiljorad
Lackerarnas Arbetsmiljorad har under dret
bestatt av:
Jan Staaf, Svenska Malareforbundet
Jan Arvidsson, Motorbranschens Arbetsgivare-
férbund

Arbetsmiljoradet har genomfort tva moten och
generellt diskuterat arbetsmiljofradgor gillande
lackering samt foretagshalsovard.
Arbetsmiljoradet har efter avtalsforhandlingarna
uppdaterat "Guiden for lackforetagens arbetmil-
joarbete” gdllande foretagshdlsovard.

Lackerarnas Yrkesnamnd

Lackerarnas Yrkesndmnd, LYN &dr en partssam-
mansatt ndmnd som har till uppgift att bevaka
utbildnings- och yrkesfrdgor for bil- och indu-
strilackerare. Ndamndens verksamhet finansieras
genom avgifter for foretagen vilka tas in genom
FORA.

Sammansattning

LYN har nedanstdende sammanséttning:

Caj Luoma, Ordférande, MAF

Stefan Cedermark, Vice ordférande, Malarefor-
bundet
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Anette Norinder, Sekreterare, MAF
Bengt Alberg, Ledamot, Mdlareférbundet

Aktiviteter
Under 2016 har LYN genomfort foljande aktivi-
teter:
e  Tre protokollforda styrelsemdten
e Planeringsmote med MYN:s AU
*  Yrkes-SM i Malmo
e  Slutprovsresa for bdsta lackerare
*  Yrkesprovet
e  Framtidstaget
®  Clasic car Week
e  Valldkra
e  Studie- och premie resan
e  4Studie- och premieresa
e  Studie- och premie resa 2016 gick till Santa
Pod i England dir vi tittade pd dragracing.
P4 resan deltog Fredrik Berglind , 2016 ars
bésta lackelev.

Yrkesprovet

Utover yrkesprovet for elever i Falun genomfor-
des det dven ett yrkesprov for lackldrare i Go-
teborg. LYNs forhoppning dr att fler skolor ska
kunna arrangera provet framledes. En referens-
grupp bestdende av parterna i LYN representan-
ter fran branschen och skolor ska bevaka och
utveckla provet.

Yrkes-SM i Malmo

Yrkes-SM genomfordes i Malmo den 11-13 maj
2016. Vinnare blev Olle Karlsson, RM Bilservice.
Ovriga deltagare var Therese Carlsson, Amanda
Malm och Isak Lindsnis.
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EKONOMI

Allmdnt om en arsredovisning

Vad ér en arsredovisning?

Nér en medlem betalar sin medlemsavgift blir
hon eller han inte bara medlem i Mélareférbun-
det utan ocksé en av de 15 000 "deldgarna” av
Malareforbundet. Som ”deldgare” har medlem-
men ratt att varje ar f4 en ekonomisk rapport
over hur medlemsavgiften anvénts — en arsre-
dovisning. Den visar om forbundets ekonomi ar
bra eller ddlig och sammanfattar alla ekonomiska
hindelser under aret, det vill sdga alla inbetal-
ningar, 16ner, inkdp med mera. Foljande ingar:

e  Forvaltningsberittelse
e  Resultatrdkning

e Balansrdkning

e Kassaflodesanalys

e Noter

e  Revisionsberittelse

I forvaltningsberittelsen kan man ldsa om va-
sentliga handelser under aret.

Resultatrdkningen och kassaflodesanalysen be-
rattar hur féorbundet anvdnt de pengar som tagits
emot under dret.

Balansrdkningen visar om férbundets ekono-
miska stdllning dr bra eller dalig.

For att resultatrdkningen och balansrakningen
ska bli 6verskddliga samlas forklaringarna till
beloppen i noterna. For att lattare kunna se for-
bundets ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan.

I revisionsberittelsen skriver revisorerna om de
godkdnner drsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberattelsen
I forvaltningsberittelsen forklaras verksamhet,
vasentliga hdndelser och annat som péverkat
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eller kan paverka forbundets ekonomi. Det ska
ocksa framga hur forbundet forvaltat pengarna
(de finansiella tillgdngarna) som sparats ihop
under drens lopp. Hér star dven styrelsens forslag
pé hur drets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det dr i resultatrakningen som det framgar om
det gatt ekonomiskt bra eller daligt for férbundet
under aret som gatt. Overst i resultatrikningen
star vilka intdkter (inkomster) férbundet haft
under dret. Forbundsavgiften dr en av de storsta
intdkterna. Intdkterna minskas sedan med arets
kostnader: externa kostnader, personalkostnader,
avgifter till andra organisationer och avskriv-
ningar pé anldggningstillgdngar ar exempel

péd nagra av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrakningen. Externa kostnader dr bland
annat utgifter for lokaler, telefon, arbetsredskap,
forbrukningsmaterial, konsulttjanster, resor och
annat som behovs for att kunna bedriva verk-
samheten. Personalkostnader dr utgifter for 16ner
och arvoden, arbetsgivaravgifter och pensions-
kostnader.

Avgifter till andra organisationer dr de avgifter
vi betalar till bland annat LO och de internatio-
nella organisationer som férbundet dr medlem i.
Avskrivningar anvinds for att fordela kostnader
tor till exempel en IT-investering, under de ar
denna kommer att anvdndas i verksamheten.
Nar verksamhetsintdkterna dr minskade med
verksamhetskostnaderna aterstar verksamhetens
resultat.

Forbundet dr delintressent i ett antal intressefo-
retag, resultatet redovisas under andelar i intres-
seforetag. Hur mycket rdnta och utdelningar for-
bundet erhallit pa de finansiella tillgdngarna star
under rubriken Resultat frdn finansiella poster.
Under samma rubrik framgar dven resultatet fran



forsdljningar av de vardepapper férbundet inves-
terat sina pengar i. Bokslutsdispositioner innebar
att man kan styra det skattepliktiga resultatet ge-
nom att avsdtta pengar till periodiseringsfonder
eller aterfora ddrifran, enligt vissa regler.

Detta dr en laglig mojlighet i skattelagstiftning-
en. Bokslutsdispositioner medfor inga in- eller
utbetalningar av pengar. Pa resultatet fran fast-
ighetsforvaltningen tillsammans med rdnta och
utdelningar betalar férbundet skatt. Hur mycket
skatt det blev framgar av rubriken Skatt.

Arets resultat som star langst ner i resultatrak-
ningen visar om forbundets ekonomi har gatt
med plus eller minus under aret. Arets resultat,
om det dr positivt, anvands framst for att gora
oss starkare att mota framtida investeringar och
Oka var konfliktstyrka, sa att den enskilde med-
lemmen ska kunna fd en bra ersidttning i hindel-
se av konflikt inom férbundets avtalsomraden.
Om arets resultat dr negativt sa regleras detta i
forsta hand mot forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrdkningen berdttar vilka tillgdngar och
skulder férbundet hade den sista december.
Tillgdngarna minus skulderna kallas eget kapital.
Den storsta delen av forbundets egna kapital ut-
gors av langsiktiga vardepappersinnehav. Storle-

ken pé eget kapital visar hur mycket av tillgdng-

arna som dr betalda med egna pengar. Med andra
ord: ju stOrre eget kapital desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen &r en beskrivning av inbe-
talningar och utbetalningar. Den beskriver till
exempel om pengar anvants till investeringar i
IT-milj6 eller om pengarna anvants till att betala
skulder.

Noterna

For att resultatrakningen och balansrdkningen
inte ska bli for detaljerade anvands noter for att
forklara och dela upp beloppen i resultatrakning-
en och balansrdakningen. I noterna framgar till
exempel viss personalstatistik.

Revisionsberdttelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas ombud

pé forbundsmotet. Revisorernas uppgift dr att
kontrollera att arsredovisningen (bokfoéringen)
foljer lagen samt att granska styrelsens arbete
under dret. Ndr revisorerna inte hittat nagot att
anmadrka pa skriver de en ren revisionsberittelse.
Det betyder att revisorerna godkdnner arsredovis-
ningen och styrelsens arbete under aret.
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ARSREDOVISNING
MALAREFORBUNDET

Svenska Malareforbundet
802002-3894

Forvaltningsberattelse

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parantes avser
foregaende ar.

Allméant om verksamheten

Foérbundet &r en sammanslutning av alla malare samt bil- och industrilackerare med flera, som ar
anstallda hos arbetsgivare som férbundet har att traffa avtal med.

Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom
naringslivet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhallsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk demokrati.

Handelseutveckling under aret

En av hérnstenarna som utgér grunden for att kunna bedriva det fackliga arbetet ar en stark ekonomi.
Den budget som FS fastslog for verksamhetsaret 2016 visade pa ett dverskott om lite drygt 2 miljoner
kronor for hela verksamheten.

Pa grund av kraftigt 6kade pensionskostnader sa blev det ett underskott om nastan 4 miljoner.

| slutet av 2016 sa salde forbundet Iagenheten pa Frejgatan 46.

Ovriga storre ekonomiska handelser under aret

Aret har erbjudit ett gott sysselsattningslage fér vara medlemmar.

2016 sa lyckades vi bryta trenden genom att vi blev nagra fler medlemar jamfért med 2015.
Forbundet har som malsattning att senast 2020 ha 15 000 medlemmar.

Fran organisationens sida finns en medvetenhet om att detta ar ett viktigt omrade att arbeta med.

Storsta delen av forbundets kostnader utgors av de forsékringar som ingar i medlemsavgiften, d.v.s.
kollektiv hemforsakring, grupplivférsakring och MOF-forsakring (medlemsolycksfalls). Sedan foljer pa
kostnadssidan, avdelningsbidragen, I6ner, sociala avgifter, hyror och data samt kostnader fér 6 F och
Fasab. Forbundet star for samtliga kostnader vad géller samtliga ombudsméannens pensioner.

Vad betraffar forbundets resultat och stallning i évrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande noter och bokslutskommentarer.

Bolag m m dar vi ar deldagare

Svenska Riksbyggen

Forbundet ar delagare i Svenska Riksbyggen, ekonomisk forening. Vart andelskapital ar

30 017 500 kronor. Férbundet har en ordinarie styrelseplats i Riksbyggens styrelse, som innehas av
Mikael Johansson.

Jan-Olof Gustavsson har varit fértroendevald revisorssuppleant i Riksbyggen.

Riksbyggen BoSpar

Riksbyggen BoSpar, ekonomisk férening, har som andamal att som central sparkassa framja
medlemmarnas intressen, sarskilt med avseende pa administration av sparande i syfte att férvarva
bostad. Vidare att fran medlemmar samt fran personer, som ar medlemmar

i foreningens bosparande i Riksbyggen, insamla och foérvalta sparmedel samt att framja en sund
utveckling av forhallandena pa byggnads- och bostadsmarknaden.

Var representant i styrelsen har varit Jan-Olof Gustavsson med Peter Sjostrand som revisor.

Folksam - LOs Forsakringshandelsbolag

Med anledning av att aven LO-medlemmarna fick mojlighet att placera en del av sina framtida
pensionsmedel, bildade LO tillsammans med Folksam ett placeringsalternativ till privata férsakringar
men ocksa till AMF-férsakring. Bolaget bildades gemensamt mellan Folksam och LO, dar ocksa
forbunden erbjods att teckna andelar i forsakringsbolaget. Efter beslut i forbundsstyrelsen tecknade vi
oss for tva andelar om totalt 3,9 miljoner kronor. Bolagets andelskapital &r 196 miljoner kronor. Bolaget
bildades 1998 och man har faststallt placeringsreglementet. | placeringsreglementet har man ocksa
antagit etiska regler, valt placeringskommitté och en placeringsinstruktion for hur bolagets eget kapital
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ska hanteras.

Sjalva forvaltningen av kapitalet har éverlamnats till Swedbank/Robur.

Bolaget har under verksamhetsaret lyckats mycket val med arbetet med att forma LOs medlemmar att
vélja fondférvaltare och i synnerhet LOs Forsékringshandelsbolag.

| styrelsen representerades forbundet av Jan-Olof Gustavsson som suppleant.

Malerifakta AB &gs tillsammans med Malarmastarnas Riksférening med 50 procent vardera. Vart
aktieinnehav i Malerifakta ar 5 000 aktier bokfort till 605 000 kronor.

| styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustavsson och Peter Sjdstrand - forbundskontoret, som
ledaméter.

Handelsbolaget Klockan &gs till 51 procent av LO, 30 procent av GS och 19 procent av
Malareférbundet. | denna fastighet var forbundskontoret belaget fram tom september 2013.
Fastighetens taxeringsvarde ar 673 000 000 kronor. Var resultatandel fér 2016 ar 5 728 500 kronor (7
008 664 kronor).

Handelsbolaget ar &gare av Klockans Garage AB. Verksamheten bestar av uthyrning av fastighetens
garageplatser.

| styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustavsson, ledamot och Peter Sjostrand, revisor.

Malarnas Semesterkassa ags gemensamt av Malaremastarnas Riksférening och Svenska
Malareférbundet.

Semesterkassan ar vilande. Med den enda uppgiften i dagslaget ar att hantera aterbetalningar av
forsakringspremier.

| styrelsen representeras forbundet av férbundsledningen.

Maleriyrkets Museum

Museet forvaltas av Malarnas Semesterkassa. Arbetsutskott: Mikael Johansson, Svenska
Malareférbundet, Sture Hagstrom, Malaremastarnas Riksférening samt férestandaren Jan-Erik
Wigren.

Museet som &gs av Malarefoérbundet och Malarmastarna, har varit 6ppet helgfria torsdagar mellan
klockan 15.00 - 18.00 under september - maj. Gruppbesok ar mojligt aven andra tider efter
o6verenskommelse med museiforestandaren.

Museet 6ppnades 1970. Forestandare: Jan-Erik Wigren.

Ronneberga Kurs & Konferens ags av Byggnadsarbetareférbundet, Malareférbundet,
Elektrikerférbundet, Fastighets och SEKO. Vi har representeras i styrelsen av Jan-Olof Gustavsson,
samt av Jori LO0p, revisor. Var dgarandel &r 22,5 procent.

Under 2016 sa har renoveringen av hotellrummen slutforts.

KungsLagern Holding AB
Ags fordelat pa aktieinnehav till 51% av LO, 30% av GS och 19% av Malareférbundet - Malarskrinet.
| styrelsen ar forbundet representerats av Jan-Olof Gustavsson.

Malarskrinet AB

Org nr 556933-4690

Bolaget bildades 2013-05-29 med registreringsdatum 2013-06-03.

Bolaget &gs av Svenska Malareférbundet, Svenska Malareférbundet avd 1 Stockholm, Svenska
Malareférbundet avd. 2 sddra, Svenska Malareférbundet avd. 3 Vast, Svenska Malareférbundet avd. 4
samt Svenska Malareférbundet avd. 8.

Bolaget representeras pa bolagsstdmman av representanter for de tre storsta dgarna.

Fasab AB

Ags av Byggnads, Seko, Fastighets, Elektrikerna och Méalarna. Ar ett servicebolag som skéter
administration m.m. at férbunden, men séljer ocksa administrativa tjanster till férbundens a-kassor.
Under aret har Fasab beviljats 1an fran sina agare for att kunna slutféra Puma-projektet

Vad betraffar bolagets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande noter och bokslutskommentarer.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att arets resultat -3 859 831 kr 6verfors till kapitalbehallning som darefter uppgar till
278 402 009 kr.

SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

47




Svenska Malareférbundet
802002-3894

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2016-01-01- 2015-01-01-
2016-12-31 2015-12-31

Verksamhetens intékter 1

Medlemsavgifter 32 885 274 33169 754
Nettoomséattning 797 831 685 321
Ovriga verksamhetsintakter 2 44 302 993 41 627 151
Summa féreningens intakter 77 986 098 75 482 226
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -77 763 323 -70 434 259
Personalkostnader 3 -24 041 281 -15 005 044
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 4 -201 525 -255 927
Ovriga verksamhetskostnader - 1
Summa verksamhetens kostnader -102 006 129 -85 695 229
Verksamhetsresultat -24 020 031 -10 213 003
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i intresseforetag 5 -3 113 427 -4 244 589
Resultat fran vardepapper som ar anlaggningstillgangar 6 28 189 194 19 962 675
Ranteintakter och liknande resultatposter 7 24772 41100
Rantekostnader och liknande resultatposter -95 651 -57 923
Summa resultat fran finansiella investeringar 25004 888 15701 263
Resultat efter finansiella poster 984 857 5488 260
Bokslutsdispositioner 8 - 115740
Skatt 9 -4 844 688 -2214 070
Arets vinst -3 859 831 3389 930
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Balansriakning
Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Inventarier 10 280 646 482 170
Finansiella anldggningstillgangar

Langfristiga vardepappersinnehav 11 66 081 798 60 241 012
Andelar i intresseféretag 12 34 283 935 38 750 771
Andra langfristiga noterade vardepappersinnehav 13 157 777 987 174 429 700
Andra langfristiga fodringar 4073 250 5498 450

262216 970 278 919 933

Summa anldggningstillgangar 262 497 616 279402 103

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 318 297 22 882
Skattefordringar 459 963 3 100 869
Ovriga kortfristiga fordringar 3 386 829 3922 481
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 14 41 427 005 29 333 856
45 592 094 36 380 088
Kortfristiga placeringar 15
Kortfristiga placeringar 4 488 228 4 488 228
Kassa och bank 16 23 956 936 16 352 577
Summa omsattningstillgangar 74 037 258 57 220 893
SUMMA TILLGANGAR 336 534 874 336 622 996
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital och fonder 17
Kapitalbehallning 282 261 840 229 786 945
Fonder - 49 084 965
Arets resultat -3 859 831 3389 930
278 402 009 282 261 840
Obeskattade reserver 18
Obeskattade reserver 29 200 000 29 200 000
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 19 4019 094 4010 312
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 4791 844 805 215
Skulder till Malareférbundets avdelningar 8 234 699 11 659 216
Ovriga kortfristiga skulder 7 653 896 3765 531
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 20 4 233 332 4920 882
24913771 21150 844
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 336 534 874 336 622 996

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

Stillda sdkerheter
2016-12-31 2015-12-31

Stéllda sékerheter
MKA-fond Nordea 133 905 741 151 124 472

Ansvarsforbindelser

Skulder i delagda handelsbolag dar solidariskt 120 065 000 114 569 000
betalningsansvar foreligger
Borgensforbindelse, Nordea Hypotek AB till 510 416 675 -

forman for Lagern 11 AB
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Kassaflodesanalys

2016-01-01- 2015-01-01-

Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31
Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 984 857 5488 260
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m m -1 051 333 -1 407 299
Betald skatt -2203 782 -4 059 536
Medel fran verksamheten fére féréandring av rorelsekapital -2 270 258 21425
Okning/minskning kortfristiga fodringar -11 852 912 1764 517
Okning/minskning kortfristiga skulder 3762926 -1 884 102
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -10 360 244 -98 160
Investeringsverksamheten

Investerigar i finansiella anlaggningstillgangar -9880 719 -10 793 980
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 27 845 321 5916 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten 17 964 602 -4 877 980
Arets kassafléde 7 604 358 -4 976 140
Likvida medel vid arets borjan 20 840 805 25 816 945
Likvida medel vid arets slut 28 445 163 20 840 805

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen

Betalda réntor och erhallen utdelning

Erhallen utdelning 11 136 093 12 137 465
Erhallen ranta 24772 41 099
Justering for poster som inte ingér i kassaflédet mm.
Av- och nedskrivning av tillgangar 201 525 255 927
Gottgorelse fran pensionsstiftlese, redovisad mot skuld 8782 -256 132
Resultatandel i intresseféretag 4 466 836 5601 569
Resultatandel i handelsfoéretag -5 728 500 -7 008 663
Resultatandel i handelsforetag 24

-1 051333 -1407 299
Likvida medel
Foéljande delkomponenter ingar i likvida medel:
-Kassa och bank 23 956 936 16 352 577
-Kortfristiga placeringar, jamstallda med likvida medel 4 488 228 4 488 228

28 445 164 20 840 805

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
-De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

-De kan latt omvandlas till kassamedel.

-De har en 16ptid om hogst 3 manader fran anskaffningspunkt.
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Noter

Not 1 Redovisnings- och vaderingsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad. Om inte annat framgar, ar principerna oférandrade i jamforelse med féregaende ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Redovisning av intékter
Intaktsredovining sker i enlighet med BFNAR 2003:3 Intékter.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beréknas bli betalt

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt plan.
Avskrivningen gors systematiskt éver den bedémda ekonomiska livslangden. Harvid tillampas foljande
avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer: 5 ar.

Likvida placeringar

Aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt varde (marknadsvarde).
Langfristiga innehav varderas till anskaffningsvardet. Om vardet pa aktier och/eller andelar minskat
och denna vardenedgang kan antas vara varaktig gérs nedskrivning.

Not 2 Ovriga verksamhetsintikter

2016 2015
Bransch/avtalsutvecklingsavgifter 36 642 470 33 342 000
Bidrag regional, skyddsombudsverksamhet 3912 897 3639423
Bidrag fran LO, &vriga bidrag, debiterade utlagg mm. 3 747 626 4645728
Summa 44 302 993 41 627 151
Not 3 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Antal anstélla
Antal anstéllda 2016 2015
Kvinnor 3 2
Man 8 8
Totalt 11 10
Loéner och andra ersattningar:
Styrelse 621 925 532 635
Ovriga uppdragstagare 2 231 562 2210025
Ovriga anstallda 7 274 569 6 491 628
Totala I6ner och erséattningar 10 128 056 9 234 288
Sociala kostnader 12 962 252 4 563 796
(varav pensionskostnader) 8 059 375 1368 587

Av forbundets pensionskostnader avser 778 009 (f.a. 870 867) gruppen styrelse.
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Forbundets utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 7 811 520 (f.4. 6 778 983)
Forpliktelserna avser utfasta pensioner som ar tryggade i Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse.

1) Ersattningarna avser personer som ej raknats med i medelantalet anstallda.
*) | Férbundets pensionskostnader ingar ocksa kostnader for samtliga funktionarer pa

lokalavdelningarna.

Not 4 Avskrivningar av materiella anlaggningskostnader

2016 2015
Avskrivningar pa inveentarier, verktyg och installationer 201 525 255 927
Summa 201 525 255927
Not 5 Resultat fran andelar i intresseforetag

2016 2015
Utdelningar 1353 409 1356 981
Resultatandel i handelsbolag -4 466 836 -5 601 569
Summa -3113 427 -4 244 588

Not 6 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2016 2015
Utdelningar 9782 684 10 780 485
Realisationsresultat vid férsaljningar 3430424 2173 526
Resultat, andelar i handelsbolag 5728 476 7 008 664
Resultat vid avyttring bostadsratt 9247 610 -
Summa 28 189 194 19 962 675
Not 7 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

2016 2015
Réantor 24772 41100
Summa 24772 41100
Not 8 Bokslutsdispositioner

2016 2015
Foérandring av periodiseringsfond - -115 740
Summa - -115 740
Not 9 Skatt pa arets resultat

2016 2015
Aktuell skatt for aret -4 843 897 -2 200 962
Avkastningsskatt -791 -2 820
Justering av skatt hanférlig till tidigare ar - -10 288
Summa -4 844 688 -2214 070
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Not 10 Inventarier
2016-12-31 2015-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 8111294 8111292
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 8111 294 8111 292
Ingaende avskrivningar -7 629 124 -7 373 194
Arets avskrivningar -201 524 -255 927
Utgaende ackumulerade avskrivningar -7 830 648 -7 629 121
Utgaende restvarden enligt plan 280 646 482 171

Not 11 Langfristiga vardepappersinnehav
2016-12-31 2015-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 60 241 012 59 148 348
-Tillkommande tillgangar 14 533 200 7 008 679
-Avgaende tillgangar -8 692 414 -5 916 015
Redovisat varde vid arets slut 66 081 798 60 241 012
Bokfort varde

Riksbyggen ekonomisk férening 30017 500
Riksbyggen Sparkassa 1 000 000
Handelsbolaget Klockan 20811708
LO Forsakrings HB 3919993
LO MerVarde 100 000
Andel i bostadsrattsférening 5 800 000
Facklig Administration i Samverkan AB 4 224 700
Aftonbladet 207 897
66 081 798

Not 12 Andelar i intresseforetag
2016-12-31 2015-12-31

Ingadende anskaffningsvarden: 38 750 771 42 102 341
Kapitaltillskott - 2250 000
-Resulltatandel i handelsbolag som &r intresseféretag -4 466 836 -5 601 570
Summa 34 283 935 38 750 771

Indirekt dgda
Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstammer med andelen av rosterna for totalt antal aktier.

Med Justerat eget kapital avses den dgda andelen av foretages egna kapital inklusive eget
kapitaldelen i obeskattade reserver. Med arets resultat avses dgarandelen av foretagets resultat
Efter skatt inklusive eget kapitaldelen i arets forandring av obeskattade reserver.

Intresseféretag Antal andelar Andelar Justerat  Arets resultat ~ Bokfort vérde

Org nr, séte (i %) eget kapital

Malerifakta AB 5000 50 9778 500 485 500 605 000

(556193-6104), Stockholm

Rénneberga kursgard HB 23 9522 265 -4 466 836 7 366 950

(916602-1403), Stockholm

Malarskrinet AB 196 405 36 27 666 073 1358 775 26 311 985
34 283 935
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Not 13 Andra langfristiga noterade vardepapper
2016-12-31  2015-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 174429700 167 463 719
-Tillkommande tillgangar 7990 327 6 965 981
Avgaende tillgangar -24 642 040

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 157 777987 174 429 700

Utgaende ackumulerade nedskrivningar - -

Redovisat vid arets slut 157 777987 174 429 700

Bokfort varde Marknadsvarde
Swedbank Robur, Férbundsfond 11 535 531 21763 643
Swedbank Robur, Férbundsrantefond 239110 281 200
Nordea MKA, Malarnas Fond for Avkastning 133905740 159 487 996
Soderberg & Partners Securities AB, Bostadsutveckling 1l AB 236 120 240 842
Sdderberg & Partners Securities AB, Catella Hedgefond HF 1050 000 1077 894
Soderberg & Partners Securities AB, Nordea 1 Stable Equity L/S H-EU 750 000 670 548
Soderberg & Partners Securities AB, Adrigo Hedge 1850 000 1872770
Soderberg & Partners Securities AB, Lynx Dynamic 250 000 242 596
Soderberg & Partners Securities AB, Danske Invest SICAV Eur 250 000 235 462
Sdderberg & Partners Securities AB, BGF World Financials A2 536 833 559 094
Sdderberg & Partners Securities AB, Invesco Pan Euro Structured 457 649 484 425
Sdderberg & Partners Securities AB, JPM Em Mkts Small Cap A 741 526 810 931
Soderberg & Partners Securities AB, JPM Europe Strategic Growth A 565 887 565 545
Sdderberg & Partners Securities AB, Schroder ISF Japanese Opp 495 977 599 068
Soderberg & Partners Securities AB, SPP Aktiefond USA 1859 295 2 204 867
Soderberg & Partners Securities AB, SPP Emerging Markets SRI 736 906 809 237
Soderberg & Partners Securities AB, depa 225342 25284 25284
Soderberg & Partners Securities AB, depa 127472 -5 971 -5 971
SEB Fond 2 000 000 2170 800
Swedbank AK A aktier 298 100 452 717
Summa 157 777 987 194 548 948

Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2016-12-31 2015-12-31

Folksam LO forsakring 25 745 995 28 406 411
Ovriga poster 15681 010 927 445
Summa 41 427 005 29 333 856

Not 15 Kortfristiga placeringar

2016-12-31 2015-12-31
Bokfort varde 4488228 4488 228
Marknadsvarde 5107 653 5094 003

Not 16 Checkrakningskredit
2016-12-31 2015-12-31

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 15 000 000 15 000 000
Outnyttjad del -15 000 000 -15 000 000
Utnyttjat kreditbelopp - -

Sakerheter till kreditinstitut

Stéllda sékerheter till kreditinstitut 2016-12-31 2015-12-31
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MKA Fond Nordea 133 905 741 151124 472

Not 17 Eget kapital

Kapitalbehallning Fonder Fritt eget kapital
Ingaende balans 229 786 945 49 084 965 3389 930
Balansering av féregaende ars resultat 3389 930 -3 389 930
Disposition enl arsstamma 49 084 965 -49 084 965
Arets resultat -3 859 831
Utgaende balans 282 261 840 - -3 859 831
Specifikation fonder 2016-12-31 2015-12-31
Dispositionsfond - 39 430 694
Administrationsfond - 9 654 271
- 49 084 965

Not 18 Obeskattade reserver
2016-12-31 2015-12-31

Periodiseringsfond, beskattningsar 2010 - 2 800 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2011 10 500 000 10 500 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2012 3 800 000 3 800 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2013 5000 000 5 000 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2014 3 800 000 3 800 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2015 3 300 000 3300 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2016 2 800 000 -
Summa 29 200 000 29 200 000

Not 19 Langfristiga skulder
2016-12-31 2015-12-31

Reversskuld Pensionsstiftelsen 917 094 908 312
Loénefond 3102 000 3102 000
Summa 4019 094 4010 312

Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
2016-12-31 2015-12-31

Semesterloner 1276 828 974 229
Upplupna sociala avgifter 1786 908 284 652
Ovriga poster 1169 596 3 662 002

4233 332 4920 883
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Underskrifter

Resultat- och balansrakningen kommer att forelaggas arsstamman - - for

faststallelse.
Stockholm - -

Peter Sjostrand

Martin Svensson

Joakim Blomqyvist

Joakim Nexbo

Martin Eriksson

Mats Eriksson

Var revisionsberattelse har lamnats

Conny Sparrwardt

Katrine Elbra
Godkand revisor
KMPG AB

Per Arne Kjallstrom

Ake Holmgren

Jan-Olof Gustavsson

Ronny Johansson

Jimmy Karlsson

Micke Johannsson
Ordférande

Lars Inge Larsson
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Till féreningsstdmman i Svenska Malarférbundet org. nr 802002-3894

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Svenska Malarférbundet for ar 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande
bild av féreningens finansiella stélining per den 31 december 2016 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstéamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den godkande

revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som godkand revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestar av separat verksamhetsberattelse (men inne-
fattar inte arsredovisningen och var revisionsberéattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra

information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och évervaga om informat-
ionen i vasentlig utstrackning &r oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i ovrigt inhamtat under
revisionen samt beddmer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar aven foér den interna kontroll som den bedémer &r
nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upp-
lyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera foreningen, upphdra med verksamheten el-
ler inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den godkande revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en
rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Rimlig sékerhet ar en hog grad av saker-
het, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk installning under hela revis-
ionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.
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— skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovis-
ningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osa-
kerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en forening inte langre kan
fortsatta verksamheten.
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— utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och déarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réattvisande bild av

foreningens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malarférbundet for ar 2016.
Vi tillstyrker att foreningsstémman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som godkand revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Stockholm 2017-06-

Katrine Elbra Conny Sparrwardt

Godkéand revisor Fortroendevald revisor

KPMG AB

Lars Inge Larsson
Fortroendevald revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
den godkande revisorn professionellt omdéme och har en profess-
ionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den
godkéande revisorns professionella bedémning och &vriga valda revi-
sorers bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det in-
nebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situat-
ion. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.
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ARSREDOVISNING
PENSIONSSTIFTELSEN

Svenska Malareférbundets Pensionsstiftelse
802012-7265

Forvaltningsberittelse

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.

Information om verksamheten

Stiftelsens andamal ar trygga pension till personer som har varit anstallda hos Svenska
Malareférbundet samt efterlevande till dessa.

Styrelsen har under aret haft féljande sammansattning: For arbetstagarparten: Mikael
Johansson och Jan-Olof Gustavsson. Fér arbetsgivarparten: Per-Arne Kjéllstrém och Ake
Holmgren.

Stiftelsen har inte haft nagra anstallda under ar 2016. Inga ersattningar till styrelsen har
betalats ut.

Enligt stadgarna svarar férbundets revisorer for revisionen. Stiftelsens pensionsfond har
under aret 6kat med 8 782 kr och uppgick den 31 december 2016 till 917 094 kr. Kapitalet,
jamte det medel som stiftelsen forvaltar, kvarstar i Svenska Malareférbundet mot en revers
som den 31 december 2016 omskrivits till ett belopp av 917 094 kr.

Vad betraffar stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31 2015-12-31

Verksamhetsresultat - -
Resultat fran finansiella poster - -
Resultat fran 6vriga vardepapper och fodringar som ar anla... - -

Arets resultat - -
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 2 917 094 908 312
Omsittningstillgangar
Kassa och bank 219 510 219 510
Summa omsiéttningstillgangar 219 510 219 510
SUMMA TILLGANGAR 1136 604 1127 822
Balansrakning
Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 3
Pensionsfond 917 094 908 312
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 219 510 219 510
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1136 604 1127 822
Stéllda sakerheter och ansvarsfoérbindelser
Stéllda sakerheter

2016-12-31 2015-12-31
Stéllda sékerheter fér egna skulder och avséttningar Inga Inga
Ansvarsforbindelser
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Tillganger, avsattningar och skulder varderas till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beraknas bli betalt.

Not 2 Andra langfristiga fordringar
2016-12-31 2015-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 908 312 1164 444
Reglerade fordringar - -256 132
Tillkommande fordringar 8782 -
Bokfort varde vid arets slut 917 094 908 312

Not 3 Eget kapital

Vid arets borjan 908 312 1164 444
Reglerade fordringar - -256 132
Tillkommande fordringar 8782 -
Vid arets slut 917 094 908 312

Pensionsfonden ska minst uppga till pensionsskulden per den 31 december. Vid berédkning av
pensionsskulden har tillampats forsakringstekniska grunder enligt Finansinspektionens
anvisningar. Pensionsskulden per 31 december 2016 uppgar till 917 094 kr.

Vid berakning av 6verskottet i pensionsfonden skall pensionsstiftelsens tillgangar enligt lagen
(1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m. varderas utifran ett verkligt varde pa
balansdagen. Detta varde uppgar till 917 094 kr. Overskotten utgors av detta varde minskat
med pensionsskulden.
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Underskrifter

Resultat- och balansrakning kommer att férelaggas arstamman - - forfastéllelse.
Stockholm - -

Mikael Johansson Ake Holmgren

Jan-Olof Gustavsson Per-Arne Kjellstrém

Var revisionsberattelse har [lamnats - -

Katrine Elbra Conny Sparrwardt

Godkand revisor

Lars-Inge Larsson
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Revisionsberdttelse

Till styrelsen i Svenska Malareférbundets Pensionsstiftelse, org. nr 802012-7265

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska Malareforbundets Pensionsstiftelse for ar 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av stiftelsens finansiella stélining per den 31 december 2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvalt-

ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den godkande

revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som godkénd revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera stiftelsen, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den godkéande revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en
rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Rimlig sékerhet &r en hog grad av saker-
het, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revis-
ionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséattande av intern kontroll.

— skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osa-
kerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

— utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och

innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av

stiftelsens resultat och stélining.
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Svenska Malareférbundets Pensionsstiftelse
802012-7265

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for Svenska Malareférbundets Pensionsstiftelse

ar 2016.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som godkénd revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt tryggande-
lagen och stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och déarmed vart ut-
talande, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen el-
ler om det finns skal for entledigande.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Stockholm 2017-06-

Katrine Elbra
Godkéand revisor
KPMG AB

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor

Lars-Inge Larsson
Fértroendevald revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
den godkande revisorn professionellt omdéme och har en profess-
ionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den
godkéande revisorns professionella bedémning och &vriga valda revi-
sorers beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det in-
nebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande.
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ARSREDOVISNING
STIPENDIESTIFTELSEN

Svenska Malareforbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Forvaltningsberittelse

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.

Information om verksamheten

Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av forbundets
100-arsjubileum. Stiftelsens andamal &r att framja utbildning och forskning som avser
arbetarrérelsens kulturella och fredsbevarande stravan.

Stiftelsen har inte haft nagra anstéllda under ar 2016. Inga ersattningar till styrelsen har
betalats ut.

Framjande av stiftelsens andamal

Eventuell utdelning av stipendium sker vid det férbundsmoéte som behandlar férandringen av
forbundets stadgar vart fjarde ar. Under 2016 har stipendier om 0 kr betalats ut.

Nasta férbundsmoéte dar beslut om anslag skall ske ager rum 2019.
Stiftelsens formoégenhet

Marknadsvardet av stiftelsen formdgenhet uppgar vid rakenskapsarets utgang till 472 918 kr
(472 317 kr).

Vad betraffar stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.

Resultatrakning
Belopp i kr Not 2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31  2015-12-31

Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader -2 305 -1 465
Summa kostnader -2 305 -1 465
Forvaltningsresultat -2 305 -1 465
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -2 305 -1 465
Arets resultat -2 305 -1 465
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Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Balansrakning
Belopp i kr Not 2016-12-31  2015-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 2 389 398 389 398

Summa anldggningstillgangar 389 398 389 398

Omsittningstillgangar

Fordringar koncernféretag 21879 -
Kassa och bank 133 799 167 983
Summa omsattningstillgangar 155678 167 983
SUMMA TILLGANGAR 545 076 557 381
Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Tillgangar, avsattningar och skulder varderas till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Anslag
Beviljade anslag redovisas direkt mot fritt eget kapital (disponibla medel). Anslagen skuldfors
vid beslutstillfallet.

Not 2 Langfristiga vardepappersinnehav
2016-12-31 2015-12-31

Vid arets borjan och slut 389 398 389 398
Utgaende bokfort varde 389 398 389 398
Bokfért varde Marknadsvarde

Vardepappersfonder 389 398 472 918
389 398 472 918

Not 3 Forandring av eget kapital

Fritt eget kapital
Belopp vid arets ingang 536 953
Arets resultat -2 305
Belopp vid arets utgang 534 648
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Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Underskrifter

Resultat- och balansrékningen kommer att féreldggas arsstdmman

faststallelse.

Stockholm - -

Mikael Johansson Per-Arne Kjellstrom
Ordférande

Jan-Olof Gustavsson Martin Svensson

Peter Sjostrand

Var revisionsberattelse har lamnats - -

Katrine Elbra Conny Sparrwardt
Godkéand revisor

Lars-Inge Larsson
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Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse, org. nr 802013-0434

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse for ar 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av stiftelsens finansiella stallning per den 31 december 2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den godkande

revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som godkand revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den godkande revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en
rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av saker-
het, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revis-
ionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och @ndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar Iampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

—— utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osa-
kerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

— utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av

stiftelsens resultat och stélining.
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Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning for Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse

ar 2016.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som godkand revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelsela-
gen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

—— foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen el-
ler om det finns skal fér entledigande, eller

—— pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelse-
férordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Stockholm den

Katrine Elbra
Godkénd revisor
KPMG AB

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor

Lars-Inge Larsson
Fortroendevald revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
den godkande revisorn professionellt omdéme och har en profess-
ionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa den
godkande revisorns professionella bedémning och dvriga valda revi-
sorers bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det in-
nebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra foérhallanden som ar relevanta for vart uttalande.
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FORBUNDSMOTE

Ar 2016 genomfordes forbundsmotet den 25-26 augusti pa Ronneberga Kursgéard

Deltagarforteckning:

AVDELNING 1 MALARETTAN
Stefan Johansson
Peter Fredin

AVDELNING 2 SODRA
Robin Johansson Ersdttare: Ulf Sundin
Stefan Andersson

AVDELNING 3 VAST
Anders Andersson Ersdttare: Peter Stromberg
Jan-Ove Berg sent dterbud, ingen ersittare

AVDELNING 4 MALARFYRAN
Douglas Stromberg
Pawel Gezela

Avdelning 5 Norr- och Vasterbotten
Martin Eriksson Ersdttare: Lars Husberg
Roger Westman

AVDELNING 6 SVEALAND
Nicklas Exinge Ersdttare: Martin Sedstrom
Lars-Ake Nilsson

AVDELNING 8 OSTRA
Nicklas Ringman
Daniel Jansson

Avdelning 9 GAVLE-DALA
Ingemar Larsson
Johan Ryttare

AVDELNING 10 MELLANNORRLAND
Lars Bergstrom
Kristina Norlin Ersdttare: Veronika Elofsson

LACKERARNAS RIKSSEKTION
Samuel Jarenil

MATARNAS RIKSSEKTION
Torbjorn Edsbrand

REVISORER
Jori Lopp
Conny Sparrwardt

FORBUNDSSTYRELSEN

Mikael Johansson

Jan-Olof Gustavsson

Peter Sjostrand

Martin Svensson (tillika motesordforande)
Joakim Nexbo

Mats Eriksson (tillika métesordforande)
Martin Eriksson

Joakim Blomgqvist Ersdttare: Hdakan Sjédin
Jimmy Karlsson

Ronny Johansson

Ake Holmgren

Per-Arne Kjallstrom

MOTESORDFORANDE
Kenneth Forsberg (mdtesordforande)

Forbundets funktionarer
Anders Korneliusson
Conny Andersson

Stefan Cedermark

Niklas Holmgqvist

Forbundets administration
Carina Challis
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Redaktor Malarnas Facktidning
Helena Forsberg

Kommunikationschef
Mikael Romero

Kommunikator
Diana Oldenburg

Nordsjolarling
Karl-Petter Pettersson

Ahérare

Johan Johansson
Jonny Svensson
Michael Magnusson
Johan Redén
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STUDIESTATISTIK

Anordnare Avd 1 Avd 2 Avd 4 Avd 5 Avd 6 | Forbundet | Totalsumma
FORBUNDET 131 131
Avtals- och Prislistekurs 19 19
Centrala natverket, MIRA 26 26
Forberedande Styrelsekurs 29 29
RSO-konferens 36 36
Styrelsekurs steg1& 2 21 21
AVDELNING 54 5 9 45 113
Avtal & Prislista 46 5 8 59
Battre Arbetsmiljo Maleri 1 1
MB grundutbildning 3 3
MIRA 24 24
RSO-konferens 5 5
Ovrig utbildning, Ergonomi 13 13
Ovrig utbildning, Jamstilldhet 8 8
REGION 1 59 21 80
Avtals- och prislisteutbildning, regional 40 40
Battre arbetsmiljo, regional 19 19
MB grundutbildning, regional 21 21
Region 2 28 28
MB grundutbildning, regional 21 21
Skolinformatorsutbildning 7 7
LO 58 58
6F studiekonferens 6 6
Arbetsanpassning och rehabilitering 1 1
Arbetsratt 1 5 5
Arbetsratt 2 3 3
Arbetsratt 3 2 2
Att informera o agitera 4 4
Grundlaggande forhandlingsteknik 3 3
Insikter 9 9
Jamstalldhet 2 2
LOs Ombudsmannautbildning 4 4
LOs Ungdomsforum 7 7
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet 1 1
Retorik 3 3
Revisorsutbildning 2 2
Sociala medier - ett fackligt verktyg 3 3
Studieorganisatorsutbildning 2 2
Vidareutbildning fér studieorganisatorer 1 1
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FORTSATTNING STUDISTATISTIK

Anordnare Avd 1 Avd 2 Avd 4 Avd 5 Avd 6 | Forbundet | Totalsumma
LO-DISTRIKTET 2 10 13 8 33
Forsakringsinformator Vidareutbildning 3 3
Grundutbildning for forsakringsinformatorer 2 2
LO:s skolinformatorsutbildning 1 1
Om facket 4 7 11
Om Feminism 3 3
Om Sambhillet 4 4
Skyddsombudsutbildning 5 5
Studieorganisatorsutbildning 2 2
Vald pa jobbet 2 2
ABF 22 1 4 13 40
6F vald pa jobbet 1 6 6
Alla kan géra nagot 1 4 5
Battre Arbetsmiljo Maleri 1 1 2
Cirkelledarutbildning 9 9
Facklig introduktion 8 8
Grundutbildning fér fackliga handledare 2 2
Medlem i Facket 4 2 6
Presentationsteknik 1 1
Styrelsekunskap 1 1
6F 4 4
6F facklig-politisk utbildning 4 4
Runo 9 9
6Fs Var Vardegrund & Ideologi 1 1
Ombudsmannaakademin 8 8
Langholmens folkhégskola 2 2
Facket och samhillet 1 1
Om facket 1 1
SEKO 1 1
6F vald pa jobbet 2 1 1
Totalsumma 108 75 34 13 67 202 499
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MEDLEMSSTATISTIK

Avdelningarnas medlemsantal 31 december 2016

AVD A B C D
1 3257 1961 403 681 212
2 2752 2008 151 436 157
3 1574 1131 107 266 70
4 1482 1071 112 243 56
5 901 564 81 177 79
6 1487 986 161 271 69
8 1199 805 100 209 85
9 916 527 81 227 81
10 634 395 67 116 56
fifo-f 14202 9448 1263 2626 865
Medlemsutveckling
Tillkomna
Nyinskrivna 1228
Overflyttade frdn andra férbund 64
Totalt 1292
Avgangna under aret
Strukna for skuld 33
Overflyttade till andra férbund 194
Beviljade uttraden 816
Avlidna 111
Totalt 1254
Antal medlemmar den 31 december 2016
Okning 37

SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

A = Antal medlemmar totalt
B = Helbetalande medlemmar
C = Reducerad avgift

D = Grundavgift
E = Frikodade
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Andel nya medlemmar férdelat pa kon

Kvinna

20,6%

Andel nya medlemmar fordelat pa alder
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Medlemmar som lamnat maleribranschen uppdelat pa alder och yrkeskod

Yrkes-

kod/

dlder -20 | 21-25| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 | 66-70 71— Alla
110 5 99 108 75 107 105 95 62 48 154 58 7 923
120 0 3 0 10 6 5 2 7 2 4 2 0 41
130 31 34 29 15 10 9 5 5 10 7 6 0 161
140 3 5 6 1 2 1 0 1 1 2 2 0 24
150 142 40 28 14 13 12 8 4 2 8 8 2 281
160 6 7 7 4 7 7 5 4 1 1 1 0 50
181 30 22 4 1 2 0 1 0 0 0 0 0 60
182 30 25 9 1 3 2 0 0 0 0 0 0 70
183 23 20 6 0 1 1 0] 0 0 0 0 0 51
184 2 21 5 2 0 0 0 0 (0] 0 0 0 30
185 1 19 3 0 1 0 0 0 (0] 0 0 0 24
310 1 1 2 0 1 1 0 0 (0] 4 0 0 10
401 0 0 3 6 4 2 1 1 1 2 0 0 20
410 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Alla 276 296 210 129 157 145 117 84 65 182 77 9 1747

Andel uttraden updelat pa orsak
Beviljat

Utesluten - bristande betalning

Overgéng annat forbund

Pension

Avliden

uttrade, 1 man
Starta ege/

Annan orsak
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LONESTATISTIK

Loner och priser 2016

Priserna okade i Sverige med ca 1% under 2016
(arsmedeltal), samtidigt som 16nerna 6kade med
2,2% for utlirda malare det innebdar att 1onerna
ndr man raknat bort prisbkningarna 6kade med
1,2 %, ett bra 16neutfall aven historiskt. En utlard
madlare tjdnar idag i genomsnitt 186,60 kr baserat
pa tidlon och ackordslon. Ackordslonerna ligger
pa 211 kr/tim och tidlénerna péa 176 kr/tim. Lo-
nen 6kade 2016 i genomsnitt med 7 700 kronor.
Pa den 0kningen far man sa klart semesterlon
med 13% enligt kollektivavtalet for maleriyrket
plus pension, avtalspension och extra pension
enligt maleriavtalet.

Ackordsstatistik

Madleriféretagen och Svenska Malareférbundet
producerar gemensamt en lonestatistik som byg-
ger pa alla ackordsrdkningar som limnas inom
branschen. Tidarbete utan samband med ackord
samt restid, overtidsersattning och semesterlon
ingar inte i uppgifterna. Redovisning av material-
et sker enligt f6ljande.

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjanst per ackord-
stimme och arbetad timme. Ackordsvolymen
redovisas i procent av den totala volymen.
Uppgifterna jamfors med motsvarande kvartal
foregdende ar. Okning eller minskning av l6nen
uttrycks dven i procent. Kvartalsstatistiken redo-
visas for ort, dyrort och hela riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omséttningen i timmar och
kronor, inkomst per timme, jamfort med forega-
ende ar, uttryckt i procent samt den procentuella
fordelningen mellan nybyggen och reparationer.
Arsstatistiken redovisas i likhet med kvartalssta-
tistiken for ort, dyrort och hela riket. Ett utdrag
ur arsstatistiken ingar i de foljande uppgifterna.
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Objektsstatistik

Objektsstatistiken redovisas per dr. Den omfattar
objektstyp, antal ackords-timmar per objektstyp
(aven uttryckt i procent), ackordsvolym i kronor,
ackordsfortjanst per timme, antal tidlonetimmar
per objektstyp (dven uttryckt i procent) samt
tidlonefortjanst per timme. Objektsstatistiken
redovisas for dyrort och hela riket.

Distribution och publicering

Utskrifter av kvartals- och objektsstatistiken samt
arsstatistiken har utsants till férbundsstyrelse och
avdelningar.

Arets uppgifter

2016 ars uppgifter omfattar totalt 3 353 568
timmar vilket 4r 180407 timmar féarre dn 2015.
2905267 timmar var ackordsarbete, 448 301
timmar var tidarbete.

Det totala inkomstbeloppet var 646252814
kronor (2015653932 068 kronor). 574 888 863
kronor utgjorde ersdttning for ackordsarbete och
71363 951 kronors ersdttning for tidarbete.

Medelinkomsten utgjorde 192,71 kronor per
timme mot 185,11 kronor timme 2015, vilket
innebdr en 6kning med 7,60 kronor per timme
eller 4,1 procent.

Medelinkomsten vid ackordsarbete var 197,88
kronor per timme. Medelinkomsten vid tidarbete
var 159,19 kronor per timme.

Vid reparationsarbeten var medelinkomsten
191,15 kronor per timme mot 184,60 kronor
per timme 2015 en 6kning med 6,55 kronor per
timme eller 3,5 procent.

Vid nybyggnadsarbeten var medelinkomsten
192,69 kronor per timme mot 185,58 kronor per
timme 2015, en 6kning med 6,81 kronor per tim-
me eller 3,7 procent.

Uppgifterna innefattar inte semesterlén. 2016



Fortjanstutveckling exklusive semesterlon 2012-2016
(avser ackordslonestatistik helar)

Timinkomst Forandring %
2012 2013 2014 2015 2016 2015-2016
Stockholm 172,65 179,82 182,80 188,43 196,39 4,0
Ovriga landet 171,63 179,52 183,20 184,70 194,60 5,0
Hela riket 170,86 177,68 181,32 184,70 192,71 43

Totalt antal ackordsrakningar 45711 stycken

Maleriforetagens statistik kv. 2—4 respektive ar

Byggnadsmaleri
Reparation och nyproduktion
Denna tabell géller hela riket och omfattar endast uppgifter fran medlemsforetag i Méleriforetagen.
Semesterlon ingar inte i nedanstdende uppgifter.

Siffrorna avser andra kvartalet respektive ar.

OBS! Fran och med 2008 Tertial 3.
OBS! Fran och med 2011 andra halvaret
OBS! Fran och med 2012 kvartal 2—4

Ar | Totalt redovisad | Ackordsvolym % | TidI6n i kr/tim Ackordsfortjanst | Genomsnittlig Fordndr. melln
tid timmar i kr/tim fortjanst i kr/ resp.ari %
tim
2006 2966000 40,2 131,10 154,87 140,64 4,7
2007 3067100 39,8 136,29 161,12 146,16 3,9
2008 4500200 38,2 143,10 175,05 155,29 6,2
2009 4446 900 33,7 146,78 178,44 158,70 14
2010 4537600 32,6 149,43 183,35 160,48 11
2011 5994200 32,2 154,71 189,82 165,00 2,8
2012 7951000 35,7 158,79 191,12 170,23 3,2
2013 8728500 34,5 162,70 194,38 173,63 2,0
2014 9634 000 30,9 167,61 200,17 178,60 2,9
2015 10728 957 29,2 171,73 208,89 182,58 2,2
2016 10111496 30,0 175,83 211,76 186,60 2,2
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Bil- och Industrilackering
2016 drs loneldge i september pa MAF-foretag
Statistik inom Bil- och Industrilackeringsomrddet framstélls av MAF enligt statistikdverenskommel-

se. De underlag som finns pa 16nenivan bygger pa ett urval av MAF-foretag inom avtalsomréadet fran

september ar 2016.

Underlaget omfattar endast en mindre del av medlemskdren dd underlaget baseras pa de foretag

med fler dn fyra anstéllda. Statistiken kan inte anvidndas for berdkning i samband med forsakringsa-

renden dd det 4r den personliga lonen som utgor underlag. P4 grund av det begrdnsade urvalet av in-

divider kan loneutvecklingen som redovisas forandras utifrdn att individer tillkommer eller férsvinner.

Nedanstdende tabell giller hela riket. Semesterloner ingar inte i redovisade timloner.

2016 ARS LONELAGE | SEPTEMBER PA MAF-FORETAG

Yrkesgrupp Medellon 2015 Medellon 2016 Foérandring i kr Foérandring i %
Tekniker 176,26 177,24 0,98 0,56
A-Lackerare 155,98 159,26 3,28 2,10
Industrilackerare 153,72 155,91 2,19 1,24
Arbetstidens fordelning i arbetsgivarekategori
Kategori Antal timmar Fordelning i procent
Maleriforetagen 13133349 79
Fastigo 162611 1
Hangavtal 3285868 20 20
Totalt 16581828 timmar fordelade pa 1428 foretag (antal unika foretag under aret).
Antal foretag i olika arbetsgivarekategorier
Kategori Antal foretag
2015 2016
Maleriféretagen 1769 1554
Hangavtal (maleri) 1498 1548
Hangavtal (bil- och ind.lack) 199 185
Hangavtal (tillfalliga lokalt) 4 3
Hangavtal (utan forsakringsavtal) 26 23
Héngavtal (servicearbete) 119 98
Héangavtal (bemanning) 2 3
Fastigo 138 138
MAF 132 127
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Antal nya foretag 2016

Kategori Antal foretag

Maleriféretagen 64
Hangavtal/maleri 166
Hangavtal/bil- och ind.lack 5
Fastigo 3
Motorbranschens Arbetsgivareférbund 2
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FORSAKRINGAR

Avtalsforsakringar

2016 ars siffror Malarforbundet

Forsakring Antal ersatta drenden Utbetalda ersattningar

TFA 368 12 260 000
AGS dagsersattning 1051 7319000
AGS ménadsersattning 37 12 040 000
AGB 67 2589000
TGL 32 4162 000
FPT 314 2553000

Medlemsforsakringar

GRUPPLIVFORSAKRINGEN GF 955

Grupplivforsdkringen har utbetalats till 81 (90) anmaélda dodsfall till en summa av, 2 415 380kronor
motsvarande siffra for 2015 var 2 273 950kronor. Barngrupplivforsakringen har utbetalats 2016 till en
summa av 75 000kronor, motsvarande siffra for 2015 var 50 000.

MEDLEMSOLYCKSFALL
Medlemsolycksfall, fritid Forsdakringspremien for fritidsskador uppgar till 365 kronor per medlem och
ar 2016.
2014 2015 2016
Antal behandlade skador 531 553 524
Akutersdttning 763 080 805 386 671136
Olycksfallsersattning 385838 383661 378521
Kroppsskadeersattning 705000 702 000 624750
Invaliditetsersattning 1655591 1579731 5776 146
Lake- och 6vriga kostnader 51496 56 459 77 353
Rehabilitering olycksfall 1000 0 0
Kris 7745 15800 47 200
Tandskadeersattning 112 545 108 233 57768
Ers for sjukhusvistelse 64 080 64 080 30600
Summa utbetald ersdttning 3746 375 3702570 7663474
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LO-Paketet

2014 2015 2016
Hemforsakring 655 kr 657 kr 664kr
Medlemsolycksfall —fritid 365 kr 365 kr 365kr
Barngruppliv 6,60 kr 6,60 kr 6,60kr
K-TGL 6,00 kr 6,00 kr 4,00kr
Totalpremie 1032,60 kr 1034,60 kr 1039,60kr
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MALAREFORBUNDETS
MEDDELANDEN 2016

Nummer Datum Innehall

1 o7.1 Avtal for rostskyddsmalare

2 15.1 Mikael Romero Ny kommunikationschef pd Malareférbundet

3 25.1 LO soker tre personer till Facket hjdlptelefon under perioden 1juni - 31 augusti 2016

4 26.1 Uppmaning till avdelningarna att ta med sina styrelsekursdeltagare pa mote

5 02.2 Avtal om samordning i 2016 ars avtalsforhandlingar mellan 6F forbunden

6 03.2 Branddvning i samband med att huvudyrkanden 6verlamnas till Maleriféretagen i Sverige

7 05.2 LO efterlyser positiva berattelser om facket

8 12.2 Informationsbroschyr om damm

9 12.2 Information till gesallprovsgranskare om utbildningspremier

0 122 Uppmaning att administrationen kring branschutbildning och facklig information sker utan
drojsmal

1 17.2 Fora avgifter 2016 information till hangavtal Maleri

12 19.2 Kortfattad information kring férbundets huvudyrkanden och 6F-samordningen

13 25.2 Rapporter skrivna av forbundets ombudsmannaaspiranter

14 26.2 Dokument att anvanda vid uppsékeri gallande insamlande av uppgifter forkonfliktobjekt

15 023 Utldggningsforhandlingar

16 083 MYNs nya branschutbildningsmaterial finns i biblioteksdatabasen

17 1.3 Kallelse till videokonferens for de konfliktansvariga

18 14.3 Bildspel om forbundets yrkanden i avtalsforhandlingarna gentemot Maleriforetagen

19 15.3 Avtalsextra nr1/2016

20 17.3 Kallelse till videokonferens for de konfliktansvariga

21 22.3 Avtalsextra nr 2/2016

22 23.3 Avtalsextra nr3/2016

23 23.3 Konfliktskede 2

24 24.3 Avtalsextra nr 4/2016

25 24.3 Avtalsextra nr 5/2016

26 24.3 Kallelse till videokonferens for de konfliktansvariga

27 30.3 Avtalsextra nr 6/2016

28 01.4 Flyer om strejk

29 o1.4 Brev att anvdnda till fortroendevald samt medlem som &r uttagna i konflikt

30 01.4 Strejktarta till de som &r berérda av férbundets lagda varsel samt avdelnin
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Nummer | Datum Innehall

31 04.4 Avtalsextra nr 7/2016

32 05.4 Kallelse till videokonferens for de konfliktansvariga

33 08.4 Avtalsextra 8/2016

34 08.4 Information om pagaende konflikt

35 1.4 Avtalsextra 9/2016 Utokat varsel

36 1.4 Kallelse till videokonferens for de konfliktansvariga

37 1.4 Avtalsextra 10/2016 Information om pagaende avtalsférhandlingar

38 14.4 Avtalsextra 11/2016 Maleriféretagens spegellockout

39 14.4 Arbetsloshetsersattning vid strejk/lockout

40 14.4 Avtalsextra 12/2016 Annu ingen kontakt med Maleriféretagen

Al 15.4 Vidareutbildning fér RSO fran medel till arbetsmiljéutbildningar 2016-2018
42 18.4 Avtalsextra 13/2016 Byggnads och Elektrikerna har traffat avtal

43 18.4 Prolongerad forhandlingsordning

44 19.4 Avtalsextra 14/2016 Sympativarsel fran 6F forbunden

45 21.4 Avtalsextra 15/2016 Vi invantar bud fran Maleriféretagen

46 22.4 Avtalsextra 16/2016 Strejken utvidgas

47 22.4 Avtalsextra 17/2016 Kollektivavtal for maleriyrket klart

48 27.4 Informationsmaterial om avtalsforhandlingarna och uppgoérelsen gallande maleriav
49 27.4 Information till maleriféretag med hangavtal. Nytt avtal 2016.

50 28.4 Tackbrev samt bild att anvdnda for tryck pa tarta

51 20.4 Avtalsextra 18/2016 Forhandlingen pa Lackavtalet klar

52 06.5 Amneskonferensen Arbetsmiljéansvariga den 30-31 maj 2016 ar flyttad
53 09.5 Avtalsextra 19/ 2016 Forhandlingar med Fastigo klara

54 09.5 Flyttad amneskonferens Yrkesutbildningsfragor

55 30,5 Utbildningsplan for maleriyrket finns nu att hitta pd MYNs hemsida

56 31.5 Tidsgransen for att anmala gesallprov dandrad i Larlingsportalen

57 31.5 Maleribranschens betygskrav for larlingar

58 31.5 Manadslonavtal Fastigo

59 03.6 Uppdaterade geséllprovsbestammelser for maleriyrket

60 13.6 Avtalsextra 20/ 2016, Avtal mellan Fastighets, Seko och Almega tecknat
61 13.6 Runds Vintersalong 2017

62 15.6 Ff-torget lanserar en ny App

63 16.6 Avtalsextra 21/2016 Leverans av Kollektivavtal for maleriyrket och Servicearbe
64 17.6 Forbundskontorets semesterstangning

65 20.6 MYN har ny rutin vid anstallning av elever som lamnat yrkesskolan

66 20.6 Stiftelsen Jamlikhetsfonden

67 30.6 OCR-nummer gallande hangavtalsavgiften

68 1.8 Malerifakta AB flyttar huvudkontoret

69 05.9 Bemanningsavtal
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Nummer | Datum Innehall

70 13.9 Nytt obligatoriskt teoriprov for alla larlingar

7 29.9 Byte av leverantor av profilprodukter

72 30.9 Kalendarium 2017

73 30.9 LOs Kunskapssystem 2017

74 04.10 Information om féraldrarpenningtillagg

75 05.10 2016 ars forbundsmotesprotokoll

76 06.10 Uppdateringr i 2017 ar kalendarium

77 07.10 Stangning av stod for arbetsmiljoutbildning

78 07.10 Ytterligare en korrigering i kalendarium for 2017

79 12.10 Avtalsradsledamater till centralt avtalsrad maleri och lack

80 14.10 Uppdaterat branschutbildningsmaterial nu i biblioteksdatabasen

81 3110 Malplan 2017

82 09.11 Bocker "Folkrorelse pa arbetsplatsen” till avdelningarna

83 10.1 Wigforssakademin 2017

84 22.1m Liten korrigering av 2017 ars kalendarium

85 22.11 Kallelse till videomote

86 281 Gravid och ammande i maleribranschen

87 29.11 Skattebefriade veckostipendier och skattepliktigt utbildningsarvode for ar 2017

38 . Féorbundsstyrelsen har faststallt forbundet Policy- och strategidokument for yrkesutbildnings-
fragorna

89 07.12 Tolkningsanvisningar 2017

90 09.12 Foreldsning om hur vi beméter rasism och framlingsfientlighet pa arbetsplatserna

91 09.12 Vernissageinbjudan, Runds Vintersalong 2017

92 12.12 Musikerférbundet har natt en 6verenskommelse om Idol

93 14.12 ABFs kampanj "Dags att stoppa viskleken pa natet”
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MALAREFORBUNDETS
CIRKULAR

Nr Datum Innehall

1 141 Registrering av studieverksamheten 2015

2 15.1 Kallelse till arsmotet for Lackerarnas Rikssektion

3 15.1 Nominera till styrelsen for Lackerarnas Rikssektion samt motionsstopp

4 271 Val av personer till arbetsgrupp for revidering av férbundets yrkesutbildningspolicy
5 09.2 Stimulans for organisationsinsatser 2016

6 10.2 Malareférbundets kvinnliga natverk den 2-4 maj 2016

7 1.2 Matarnas Rikssektions Riksmote 2016

8 19.2 Kallelse till videokonferens for utvdrdering av brandévningen

9 22.2 Kallelse till videokonferens for genomgang av konfliktdatabasen i PUMA
10 04.3 Kallelse till videokonferens konfliktansvariga samt forsteombudsman 8mars 2016
1 15.3 Ansékan till Arets Nordsjélarling 2016

12 24.3 Kallelse till Matarnas avtalsrdd torsdagen den 2 maj 2016

13 27.4 Kallelse Konferens MB Ansvariga 25-26 maj

14 27.4 Kallelse till utvardering av 2016 ars konfliktorganisation

15 20.4 Fordelning av informationsmedel (Medlemskvart)

16 10.5 Nomineringar till kompletteringsval till forbundsstyrelsesuppleanter

17 13.5 Nomineringar till kompletteringsval till forbundsstyrelsesuppleanter

18 30.5 Parentation pa Forbundsméte 2016

19 01.6 Konfliktinventering av arbetsplatser avseende Fastighets, Seko gentemot Almega
20 16.6 Forbundsmotet 2016

21 23.6 Kallelse till konferens fér avdelningarnas arbetsmiljoansvariga

22 23.4 Kallelse till Malarnas Avtals- och Prislistekurs 17-21 oktober 2016

23 o17 Kallelse till Amneskonferens Yrkesutbildningsfragor den 1 september 2016
24 017 Motionsstopp LOs representantskap

25 017 Kallelse till 6F studiekonferens 13-15 september 2016

26 27.7 Kallelse till damneskonferens Lackansvariga den 20 september 2016

27 05.8 Kallelse till konferens avdelningarnas férsakringsansvariga

28 12.8 Inbjudan till 6F:s utbildning "Var vardegrund & Ideologi”

29 12.8 6F fackliga-politiska utbildningar 2016

30 16.8 Kallelse till Forberedande styrelsekurs 14-18 november 2016

31 18.8 Inventering av Fastigo foretag
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Nr Datum Innehall

32 19.8 Om Facket Forsakrars kurshandledartraff

33 23.8 LOs ungdomsforum 2016

34 01.9 Kallelse till gemensam ordférande-, forste ombudsman- och kassorskonferens

35 06.9 Inbjudan till gesallprovsgranskartraff

36 19.9 Avtalsyrkanden 2017 -Maleriavtalet

37 30.9 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA

38 06.10 Avtalsyrkanden 2017 - Lackavtalet

39 .10 Avdelningarnas svar pa férbundets Policy- och strategidokument for yrkesutbildningsfra-
gorna

40 24.10 Workshop for administratorer

41 2710 MYN har initierat 6versyn av maleribranschens valideringscenter

42 9.1 Stipendier for kurs vid Nordiska folkhdgskolan i Genéve 2017

43 14.1 Inbjudan till regional skyddsombudskonferens/utbildning den 16 —18 januari 2017

44 22.1 Kallelse Videokonferens MB ansvariga, angaende kriterier Sanda Sverige AB

45 281 Konfliktinventering av arbetsplatser avseende Musikerférbundets sympatibegaran

46 28.11 Kallelse Styrelsekurs steg 1 & 2,2017

47 30.11 Forbundet behover tips pa berattelser om det fackliga vardagsarbetet

48 08.12 Inbjudan till 6F:s utbildning "Var vardegrund & Ideologi” 2017

49 08.12 6F fackliga-politiska utbildningar 2017

50 09.12 Kallelse Avtalsradet — Maleriavtalet

51 09.12 Kallelse Avtalsrad - Lack

52 2712 Kallelse till videokonferens medlemsrekryterare och avdelningsansvarig
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