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Forord

Den verksamhetsberéttelse for 2015 férbundsstyrelsen
nu lagger till férbundsmotet for godkannande, ar den
128:e verksamhetsberattelsen som upprattats i Mala-
reférbundets historia. Det ar aven den sista verksam-
hetsberattelsen som tar sin utgangspunkt i det gamla
handlingsprogrammet. Att ha ett handlingsprogram
som styrdokument for verksamheten har varit nyttigt,
da det ger var organisation mojligheten att anta mal och
styra mot dessa, bade demokratiskt och operativt. For-
enklat uttryckt dr det demokratins uppgift att svara pa
fragan vad som skall goras pa kort och lang sikt. Den
operativa delen av var verksamhet skall i huvudsak
svara pa fragan hur det skall genomféras. Detta kom-
mer till uttryck i de arliga mal- och verksamhetsplaner-
na, som antas saval centralt som pa avdelningsniva,
och som utvarderas minst pa halvarsbas. Utmaningen
ligger att beskriva framtiden och dari utrycka vara am-
bitioner och mal, utan att veta vilka faktorer som kom-
mer att paverka forbundet under resan. Till detta skall
laggas var formaga att anpassa oss till de forandringar
som sker. Den verksamhetsherattelse som ligger till
forbundsmotet for godkannande bygger pa dels hand-
lingsprogrammet, dels pa den av forbundsmotet beslu-
tade malplanen for 2015.

Organisering

En av Malareforbundet viktigaste uppgifter ar saval
historiskt som i framtiden &r att organisera malare och
lackerare, samt teckna avtal i dessa branscher. Under
2015 har Malareférbundet kunnat hélsa 1169 nya med-
lemmar védlkomna, trots detta tappar vi fler dn vi skriver
in. Resultatet for 2015 blev 14 132 medlemmar vilket
innebar att vi tappat 214 medlemmar sedan foregaende
ar. En viss osékerhet har emellertid uppstatt da vi under
verksamhetsaret bytt medlemssystem. Férbundsstyrel-
sen har emellertid valt att tillampa de nya sifforna fran
det nya systemet pa helaret 2015. Som medlemsut-
veckling ar en for Svenska Malareforbundet livsavgo-
rande fraga, nagot som ger tydligt avtryck i det hand-
lingsprogram som antogs pa 2015 ars férbundsmote.

Vi har sedan millennieskiftet tappat drygt 4 000 med-
lemmar och skulle denna utveckling fortsatta sa kom-
mer férbundet att ha mindre &n 10 000 medlemmar om
15 ar. Medlemsutvecklingen speglar dock inte fullt ut
ett tapp i organisationsgrad. Till forbundsmotet 2015
presenterade forbundsstyrelsen en vagd siffra dar vi
organiserar 73 % av de anstédllda avseende 2014. Mot-
svarande siffra for helaret 2015 blev ofdrandrat 73%.

Detta ar en jamforelsevis hog siffra dven pa nationell
niva. Det ar dessa siffor vi kommer att ha med oss nar vi
maéter under det nya handlingsprogrammet. Under 2015
genomfordes ett samarbete mellan Byggnads a-kassa
och foérbundet, for att genomfdra en telefonkampanj,
dar vi erbjuder de ca 2 377 enskilt anslutna medlem-
marna medlemskap i férbundet. Resultatet av detta blev
mindre dn vi hade hoppats pa. Dock fick vi 114 nya
medlemmar pa hostens kampan;.

En nedbrytning pa enskilda delmal i frdga om organise-
ring av medlemmar ger vid handen att antalet helbetalan-
de medlemmar skall 6ka mellan 2015 jamfort med 2014.
Forbundet tappar pa helaret 347 medlemmar i denna klass.

Malet for ungdomsrekryteringen var att rekrytera minst
500 medlemmar under 20 ar. Utfallet blev 420 med-
lemmar under 20 ar. Vikten av de kollektivavtalade
utbildningarna vi har i maleriavtalet, samt vikten av
en vl fungerande kontakt med eleverna pa landets yr-
kesskolor, kan inte nog understrykas.

Louise Williamsson, mélare

Andelen kvinnor av de yrkesverksamma medlemmarna
i forbundet ar 11,6 %. Tittar man pa framtiden sa ar
andelen kvinnor 25 ar och yngre 30,2 %. Dessa siffror
gor oss bast klassen i byggbranschen. Samtidigt ar det
en av framtidens utmaningar att ta oss an fragor som
jamstalldhet, och halla en hog beredskap sa att kvinnor



som valjer att jobba i branschen kéanner sig valkomna
och inte utsatts for diskriminering. Andelen kvinnor
som jobbar inom lackeringsbranschen ar fortfarande pa
en valdigt 1ag niva, med 7 % kvinnor. Det finns hel-
ler inte motsvarande 6kning i de lagre aldersgrupperna
som vi kunnat se i maleribranschen.

Nyetableringen av foretag sarskilt i maleribranschen
ger vid handen att forbundet fortsatter att vara fram-
gangsrika pa att teckna nya avtal. Vi har 1498 foretag
med hangavtal, och under aret har vi nytecknat 124
héngavtal. Flertalet av dessa ar egenféretagare utan an-
stéllda. Dock kan noteras att ca 14 % av alla timmar med
anstallda i branschen genereras fran hangavtalsbundna
foretag. Det &r ingen tvekan om att ROT-avdraget gor
nyetableringen enklare, for medlemmar som valjer att
starta eget. Det orovackande ar att de i maleri-och lack-
eringsbranschen verksamma arbetsgivareféreningarna
uppenbarligen inte formar att fa nya foretagare att ga
med i en arbetsgivareforening. Malareférbundet har en
i jAmfdrelse med andra férbund hég andel hangavtal.

Organisationsutveckling

Det organisationsutvecklingsprojekt som beslutades
av forbundsmotet 2011, har efter en trevande start fatt
patagliga effekter i verksamheten. Under 2015 har for-
bundet rekryterat 35 nya MB och SO pa foretagen. Pa
nagra stallen landet har det sedan tidigare funnits eta-
blerade strukturer som gjort att de nya ombuden pa ett
bra satt kommit in i verksamheten, bade i forhallande
till avdelningen och med féretagen. Pa andra stéllen har
man fatt borja fran ett “vitt papper”.

De utbildningsinsatser av avdelningsordférande och
forste ombudsmén som forbundsstyrelsen ansvarar for
har genomforts med goda resultat under 2015. Flera
avdelningar har tagit upp traden och genomfor egna
utvecklingsprojekt inom ramen for den egna regionen.

Den regionala organisationen som leds av gemensamt
utsedda forste ombudsman fungerar vél och har utveck-
las positivt under aret. Vi kan konstatera att forandring-
arna bidrar till maluppfyllelse for den del i handlings-
programmet som syftar till en effektivare organisation.

Loner

Svenska Malareforbundets medlemmar toppar tillsam-
mans med medlemmarna i Byggnads och Elektrikerna
I6nestatistiken inom LO. Dessvérre okar loneskillna-

derna bade mellan de olika LO-forbunden, och mel-
lan LO-férbunden och TCO-Saco. Internt kan vi se att
lackerarna har haft en i forhallande till malarna nagot
béattre procentuell utveckling av sina I6ner under 2015.
Dock okar de fran en nagot lagre niva. Lonestatisti-
ken ger anledning att nd&rmare granska de oforklarliga
l6neskillnaderna som finns mellan mén och kvinnor i
tidlonssystemet i maleriyrket. Kvinnor i Svenska Ma-
lareférbundet tjanar 98 % av sina manliga kollegor i
jamforbara grupper. Férbundsstyrelsen kan konstatera
att malet om att avtalen skall leverera realloneforbatt-
ringar for vara medlemmar ar uppnatt, med en reall6-
neutveckling pa 2,2 %.

Viktiga handelser

Efter langa forhandlingar traffade forbundet under
2015 ett avtal om den framtida finansieringen av det
vi kallar Sarskilt Tillagg Maleri. Det viktigaste i denna
uppgorelse &r att den innebér en nedvéxling av de s.k.
branschavgifterna fram till 2020, da nya forhandlingar
om avveckling tar vid. Utbver detta trader vissa for-
andringar i kraft redan under 2016 och det innebar att
den delen av avgiften som inneburit rena transferering-
ar till foretag for larlingsutbildning upphér. For forbun-
det innebar uppgdrelsen att den forandring av forbundet
som inleddes redan 2011, maste fortséitta och intensifie-
ras. Det innebdr att arbetsplatsorganisationen far en allt
viktigare roll att fylla. Malet att rekrytera medlemmar &r
aven en ekonomisk fraga.

6F - 6 fackforbund i samverkans logotyp

Ett annat mal var att 6ka forbundens genomslag i sam-
héllsdebatten genom gemensamma insatser; nagot som
lyckat val. Vart att notera harvidlag ar att var gemensam-
ma tankesmedja Katalys under aret lamnat 7 rapporter.
Forbundet har under den gemensamma profilen 6F varit
medforfattare i 12 debattartiklar, som vi fatt publicerade.



Under 2015 har forbundet tillsammans med Seko och
elektrikerna delat pad en tjanst som kommunikator i
form av Mikael Romero. Nar Seko under hosten med-
delade att de for sin del inte hade for avsikt att ga vi-
dare beslutade sig forbundet tillsammans med elektri-
kerna ga vidare pa egen hand. | december anstalldes
Mikael Romero som kommunikationschef for de bada
forbunden. Det ar forbundsstyrelsen bedémning att for-
starkningen av var externa och interna kommunikation,
kommer att bidra till att vi nar malet att organisera 15
000 medlemmar till utgangen av 2019.

Mikael Johansson, Forbundsordférande

Det ar forbundsstyrelsens forhoppning att denna ars-
berattelse ger dig en god Overblick éver den verksam-
het som Malareforbundet bedrivit under 2015. Jag vill
samtidigt tacka fortroendevalda och personal, utan vars
insatser verksamheten inte kan bedrivas.

Mikael Johansson,
Férbundsordforande



Organisation

FOorbundsstyrelsen

Mikael Johansson, Bromdlla, férbundsordférande
Peter Sjostrand, Sollentuna, vice ordférande

Lennart Borgkvist, Helsingborg, vice ordférande t. o.
m. 28 augusti

Jan-Olof Gustavsson, Stockholm, vice ordférande fr.
0. m. 29 augusti

Kaj Persson, avdelning 2, Ostra Ljungby, ledamot,
ombudsman t.0.m. 28 augusti

Per-Arne Kjallstrém, avdelning 1, Stockholm, leda-
mot, malare

Joakim Blomkvist, avdelning 6,0rebro ledamot, mé-
lare

Johan Johansson, avdelning 9, Kuggoren, ledamot,
ombudsman t.0.m. 28 augusti

Ake Holmgren, avdelning 10, Ornskéldsvik, ledamot,
malare

Martin Svensson, avdelning 4, Varberg, ledamot, ma-
lare

Ronny Johansson, avdelning 3, Angered, ledamot,
malare, fr.o.m. 29 augusti

Jimmy Karlsson, avdelning 8, Norrkdping, ledamot,
ombudsman fr.o.m. 29 augusti

Joakim Nexbo, avdelning 2,Malmg, ledamot, om-
budsman fr.0.m. 29 augusti

Mats Eriksson, avdelning 9, Bergvik ledamot, malare
fr.o.m. 29augusti

Martin Eriksson, avdelning 5, Pited, ledamot, malare
fr.o.m. 29 augusti

Forbundsstyrelsen har under aret haft 13 protokollfor-
da sammantraden. Tva av dem har varit extra samman-
traden som har genomforts via férbundets videokonfe-
renssystem.

Revisorer
Jori Lopp, avdelning 1, Varmdo, matare
Conny Sparrwardt, avdelning 1, Tyresod, méatare

FOorbundsmotet

Forbundsmatet 2015 var ett sa kallat forstarkt forbunds-
mote och pagick mellan den 26 augusti till 28 augusti
och genomférdes pa Clarion Hotel Sign i Stockholm.
Till férbundsmotet hade det inkommit 20 motioner.
Nio av dessa ansags besvarade, sju motioner avslogs
(i sin helhet eller rorande vissa att-satser), tre motioner
bifolls och for tva motioner bifélls forbundsstyrelsens
utlatande dver desamma.

Forbundsmatets hade fyra stora fragor att ta stéllning
till — forslaget till nya stadgar, forslaget till ny Hand-
lingsplan 2015-2020 med temat Rekrytera och orga-
nisera, forslaget till avtalsplattform, samt forslaget till
malplan fér 2016. Vid motet rapporterades om arbetet
med framtagandet av forslagen till stadgar, handlings-
program, avtalsplattformen samt malplan.

Forslaget till nya stadgar antogs, innebarande bland
annat att forbundsstyrelsens ledamoter utdkas till 12
personer vilket mojliggor representation fran férbun-
dets samtliga avdelningar. Vidare innebdr de nya stad-
garna att férbundet haller kongress vart fjarde ar samt
forbundsmaoten de mellanliggande aren. Kongresserna
ska vara det organ som skall behandla de évergripande
fragorna. Férbundsmaotets roll andras till att vara ett fo-
rum for diskussion och beslut kring fragor som inte ar
overgripande eller kan vénta till nasta kongress.

Forslaget till handlingsprogram for aren 2016 -2020
antogs. Malareforbundets malplan for 2016 faststall-
des. Kring Malareférbundets avtalsplattform genom-
forde Forbundsmotet ett traditionellt utskottsarbete,
varefter forbundsstyrelsen beslutade bifalla forslaget
samt ge forbundsstyrelsen i uppdrag att fardigstalla
Malareforbundets avtalsplattform.

Vid forbundsmotet medverkade Ambet Yuson, BTI
(Bygg- och Traarbetare Internationalen), Sam Hagg-
lund, EBTF (Europeiska Bygg- och Tréaarbetare In-
ternationalen) vilkas anfoéranden gav internationella
perspektiv pa betydelsen rekrytering och organisering
av arbetare som ett motmedel mot globala kriser och
mot de nyliberala och neokapitalistiska marknadskraf-
ter som medfor atstramning, forlorade rattigheter for
arbetstagare och social dumpning. Bada understrok
vikten av solidaritet 6ver nationsgranserna. Fran LO
kom Karl-Petter Thorvaldsson som talade kring parol-
len Full sysselséttning och solidarisk I6nepolitik, dér
solidaritet &r att anvanda sin styrka for att strka andra
for att med mod och framtidstro, optimism och inves-
teringar bygga Sverige och den fackliga rérelsen annu
starkare i framtiden. Karl-Petter Thorwaldsson beskrev
att Mikael Johansson i LOs styrelse brukar understryka
vikten av yrkesskicklighet och yrkeskunskap. Liksom
Mikael &r Karl-Petter Thorvaldsen en varm anhangare
av det larlingssystem som gor Malareférbundet sa bra
pa att fa in de unga i facket.



Veronica Palm, som medverkade som representant fran
Socialdemokratiska Arbetarepartiet, talade om utbild-
ningens betydelse - grundskola, yrkesutbildning, gym-
nasium, ocksa vid omstallning pa arbetsmarknaden och
for etablering av nyanlénda.

Det &r viktigt att yrkesarbetare i Sverige idag kénner
sig stolta, trots att alltfér manga tvingas ut fran yrkes-
arbetet. Hon beskrev det fackligt-politiska samarbetet
inte som ett givande och tagande, utan ett gemensamt
ansvarstagande och samarbete mellan néringsliv, poli-
tik och fackforening, med majlighet att na utanfor lan-
dets granser.

Janne Rudén, 6F:s ordférande, liknade fackféreningen
roll gentemot regeringens i den kommande avtalsrorel-
sen vid en blaslampa och en konstruktiv kritiker. Vi ska
inte uppfattas som att vi gar i ledband hela tiden. Vi
maste ha var fria roll, kritisera, men vara konstruktiva
kunna kompromissa nér det ar nddvéndigt.

Vid forbundsmatet medverkade Mika Svedby fran av-
delning 3, som fick ett stipendium om 18000 kronor
fran Nordsjo som arets Nordsjélarling.

Svenska Malareforbundets

kulturstipendium

Den av Malareférbundet inrattade stipendiestiftelsen,
som bl.a. har till uppgift att vart fjarde ar utse kultursti-
pendiater, beslutade att tilldela 2015 ars kulturstipen-
dium till Jenny Wrangborg. Priset delades ut vid for-
bundsmdtet. Jenny fick stipendiet for sitt engagemang
som forfattare och poet. Hon arebtar med stor entusi-
asm och engagemang for att 6ka kunskapen om arbe-
tets villkor pd dagen arbetsmarknad, och deltar i den
offentliga debatten och som foredragshallare i olika
sammanhang. Jenny har ocksa blivit en viktig formed-
lare av kunskap inom omradet via de mojligheter som
musiken ger. Jenny ar en mycket god férebild for yngre
som lockas till att I&sa och att fordjupa sig i politik och
samhallsfragor.

Stipendiet om 75 000 kr delades ut pa Malareférbundets
forbundsméte. Ytterligare tre medlemmar fick heder-
somn&mnanden. Dessa gick till Ilse Wviid avdelning 2,
Lennart Almberg avdelning 1 och Emma Hermansson av-
delning 4, som erhdll vardera 5 000 kr, vilka utdelas pa
respektives avdelnings representantskapsmote

Arets Nordsjolarling 2015

Mika Svedby fran Géteborg genomforde 2014 sitt geséllprov och
lyckades med bedriften att kamma hem betyget 4,79. Det fina bety-
get och hennes fackliga engagemang resulterade i att Mika nomi-

nerades till arets Nordsjolarling 2015.

Stipendiet ”Arets Nordsjolarling” instiftades 1987 vid
Svenska Malareférbundets 100-arsjubileum.

Det var fargtillverkaren Nordsj6 som beslutade att varje ar
ge Svenska Malareforbundet ett belopp till ett stipendium.
Stipendiet ska tillfalla en larling som visat yrkesskicklig-
het och fackligt intresse. Larlingen erhaller aven ett di-
plom. Stipendiet ar pa 18 000 kronor och delades ut till
Mika vid Svenska Malareforbundets forbundsmote pa
Clarion Sign hotell i Stockholm den 27 augusti.

Ytterligare tre duktiga larlingar belénades med ett he-
dersomn&mnande och diplom. Dessa var Lisa Eriksson
fran Mora, Linnéa Svensson fran Orebro och Ronja
Synstad fran Vastervik.



Rikssektioner

Forbundet har, som tidigare ar, tva rikssektioner: Ma-
tarnas Rikssektion och Lackerarnas Rikssektion. Sek-
tionerna har genomfort sitt organisationsarbete i enlig-
het med sina planer.

Matarnas Rikssektion
Styrelsens sammanséttning faststalldes efter konstitue-
rande mote | samband med riksmétet den 9 mars.

Styrelsen har under aret genomfort fem styrelsematen.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av féljande ledaméter under peri-
oden 1 jan — 9 mars 2015:

Ordfdrande Torbjérn Edsbrand, avdelning 1 region 2
Vice Ordférande Anders Haard, avdelning 4 region 1
Sekreterare Bo Nygren, avdelning 4 region 1

Vice sekreterare, Peter Holmberg, avdelning 5 region 3
Ledamot Jens Pérlgrim, avdelning 8 region 2

Personliga suppleanter under perioden 1 jan — 9 mars
2015:

Lars Inge Larsson (Torbjorn Edsbrand),

avdelning 1 region 2

Peter Svensson (Bo Nygren), avdelning 2 region 1
Lars Lindqvist (Jens Parlgrim), avdelning 8 region 2
Johnny Sandberg (Peter Holmberg),

avdelning 9 region 3

Tommy Olsen (Anders Hard), avdelning 3 region 1

Styrelsen har bestatt av féljande ledaméter under peri-
oden 9 mars — 31 december 2015:

Ordftrande Torbjorn Edsbrand, avdelning 1 region 2
Vice ordférande Anders Haard, avdelning 4 region 1
Sekreterare Peter Holmberg, avdelning 5 region 3

Vice sekreterare Bo Nygren, avdelning 4 region 1
Ledamot Jens Pérlgrim, avdelning 8 region 2

Personliga suppleanter under perioden 9 mars — 31
december 2015:

Lars Inge Larsson(Torbjorn Edsbrand),

avdelning 1 region 2

Peter Svensson (Bo Nygren), avdelning 2 region 1
Lars Lindqvist (Jens Pérlgrim), avdelning 8 region 2
Johnny Sandberg (Peter Holmberg),

avdelning 9 region 3

Tommy Olsen (Anders Haard), avdelning 3 region 1

Styrelsemoten

Riksstyrelsen har under 2015 genomfort fem styrel-
semoten varav ett konstituerande, tva stycken pa plats
och tva stycken pa telefon.

Riksmotet 9:e mars

Riksmotet genomfordes pa Barnhusgatan 6 i Stock-
holm. P4 motet deltog styrelsen samt en person fran
varje avdelning.

Lackerarnas rikssektion

For bil- och industrilackerarna finns inréttat en riksom-
fattande sektion, bendmnd Lackerarnas rikssektion.
Till rikssektionen ansluts samtliga lackerare anstéllda
i Svenska Malareforbundets avdelningar.

Rikssektionen har till uppgift att i samrad med forbun-
dets styrelse tillgodose lackerarnas intressen genom att
bedriva studieverksamhet och framta branschanpassat
studiematerial, att medverka till aktiv arbetarskydds-
och arbetsmiljoverksamhet, att forbereda och medverka
i forhandlingsverksamheten, att bedriva medlemsvarv-
ning samt att medverka till att lacksektioner bildas i
avdelningarna och stédja dem i deras verksamhet.

Styrelsen
Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under 2015
bestatt av foljande personer:

Ordférande Bengt Alberg, avdelning 4

Vice ordforande Stefan Cedermark, Forbundskontoret
Sekreterare Samuel Jarenil, avdelning 2

Ledamot Mikaela Sundh, avdelning 5

Ledamot Mikael Vedberg, avdelning 6

1:e suppleant Linda Li Ké&ld, avdelning 1
2:e suppleant Anders Andersson, avdelning 3
3:e Suppleant Daniel Jansson, avdelning 8

Styrelsens sammanséttning faststalldes efter konstitue-
rade styrelsemote i samband med arsmotet 2015.

Sammantréaden

Styrelsen har under 2015 haft tre telefonsammantréaden.
Ett konstituerande styrelse mote i samband med arsmo-
tet. Styrelsen har haft traffar i samtliga tre regioner.



Representation till arsmotet var foljande:

AVD Medlemsantal Grundmandat Extra Totalt
1 100 1 2 3
2 167 1 3 4
3 43 1 0 1
4 113 1 2 3
D 40 1 0 1
6 208 1 4 5
8 89 1 1 2
9 B3 1 1 1
10 32 1 0 1
Styrelsen 5 0 5
Summa 845 14 11 26

9 mars 2015 traffades 26 ombud for att genomfora ars-
motet for Lackerarnas Rikssektion pa 6F, Barnhusga-
tan 6, Stockholm.

Stefan Cedermark déppnade motet och till métesordfo-
rande valdes Kaj Persson. Valen for sammansattningen
for Rikssektionens styrelse gjordes.

Vald till ledamot till styrelsen pa 2 ar blev Bengt Alberg
avdelning 4 och Mikael Wedberg, avdelning 6.
Suppleanter pa ett ar blev Linda-Li Kéald, Anders An-
dersson och Daniel Jansson.

Verksamhetsberattelsen foéredrogs av rikssektionens
ordférande Bengt Alberg. Verksamhetsplanen fore-
drogs av Stefan Cedermark. Férandringarna fran forra
aret ar att styrelsen kommer att planera in tre platssam-
mantraden i regionerna.

LO mervérde/Entercard var inbjudna for att informera
om medlemskortet med eller utan koppling till Mas-
tercard och om de cirka 100 erbjudande och rabatter
kortet kan ge. Det gavs ocksa information om avbe-
stallningsskydd och sjalvriskeliminering, som ar nagra
av fordelarna med kortet.

Foérbundsordférande Mikael Johansson var inbjuden
som talare. Mikael talade om det medlemstapp Svenska
Malareférbundet har gjort genom aren. Han beréttade
aven om de utmaningar och moéjligheter vi star infor for

att fa upp organisationsgraden. Jan Staaf gav en rapport
ifrdn arbetet med arbetsmiljéradet och uppdateringen
av "Lackguiden”.

Bengt Alberg gav en rapport om lackerarnas yrkes-
ndmnds verksamhet. Frida Gustavsson vann SM i lack-
ering. Premieresan gick till Sant Pod i England. Yrkes-
provet kommer LYN ansvara for och forlaggas i forsta
hand pa Haraldsbogymnasiet.

Conny Andersson beréttade om medlemsvéarvarkam-
panjen som genomfdrs av Folksam. En rapport gavs
om organisationsprojektet.

Forbundets avdelningar

Forbundet bestar av nio avdelningar. | avdelningarna
finns 57 sektioner. Dessutom finns ett antal verkstads-
klubbar, framfor allt pa de storre foretagen. Lokalt an-
stallda ombudsman i avdelningarna var vid arets slut
21 personer. Avdelningarnas administrativa personal
var vid arets slut 9 personer. Ut6ver detta har ett antal
fortroendevalda utfort tillfalliga uppdrag.

Forbundskontoret

Antal anstéallda

11 personer var anstallda pa forbundskontoret 2015.
Vid férbundsmétet valdes Jan-Olof Gustavsson till vice
ordfoérande och kassor i Svenska Malareférbundet, och
eftertradde darmed Lennart Borgkvist pa denna post
fran och med den 29 augusti 2015.



Verksamhet

Handlingsprogrammet

Handlingsprogrammet 2015-2020 utgor en lank mel-
lan stadgarnas Gvergripande inriktning och de arliga
verksamhetsplanerna vilka alla tillsammans beskriver
forbundets mal och uppgifter. Handlingsprogrammet
anger vara angeldgna omraden och ambitionerna for
vad vi vill astadkomma tillsammans med avdelningar
och sektioner och fortroendevalda. Det handlar bade
om vad vi ska gora och vad vi vill uppna. Tidshorison-
ten &r forbundsmotesperioden 2015-2020. Det ar bade
utmanande och svart att skada in i framtiden for en sa
relativt 1ang period. Vi kan utga ifran att det under pe-
rioden kommer att intraffa ofdrutsedda handelser som
paverkar oss som organisation liksom att beslut som
vi sjalva fattar paverkar oss under perioden. | de fall
organisationen behdver ta nya eller justerade beslut sa
sker detta pa de arliga forbundsmotena.

Handlingsprogrammet &r indelat i nio kapitel. Dessa
tacker olika perspektiv pa det fackliga medlemskapet
och forbundets arbete. Varje kapitel har underrubriker
med slutsatser och avslutas med mal och uppdrag.

Kapitel 1

Medlemmen i centrum

Forbundets malsattning ar att det skall utses skydds-
ombud pa de foretag som har fler 4n fem anstéllda. Vid
2015 ars utgang hade Malareférbundet 386 skyddsom-
bud varav tre stycken &r huvudskyddsombud, detta ar
en 6kning fran arets ingdng med atta stycken.

Pa de foretag dar forbundet inte har utsedda skydds-
ombud ska de regionala skyddsombuden kontrollera
arbetsmiljon. Under éret har antalet regionala skydds-
ombud 6kat fran 53 till 58.

Likvidl som det ska finnas en arbetsmiljdorganisation
ska det dven finnas en MB-organisation pa arbetsplat-
serna. Denna ska ta tillvara medlemmarnas intressen pa
arbetsplatsen och ska vara den naturliga kontakten med
fackforeningen. Under aret har antalet kontaktombud
och MB-ombud 6kat fran 297 till 310. Av dessa &r 307
stycken MB-ombud och 3 stycken kontaktombud.

Det totala antalet personer som &r aktiva som MB- eller
skyddsombud har minskat fran 607 till 573. Férbundet
har i och med detta farre personer som &r delaktiga i
arbetsplatsorganisationen.
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Handlingsprogrammets framsida

For gruppen som ar upp till 20 ar rekryterade organisa-
tionen 483 personer, varav 345 man och 138 kvinnor.
Tyvarr kan vi konstatera att medlemsantalet fortsétter
att sjunka i forbundet.

Kapitel 2

En starkt demokrati

Under 2015 har forbundsstyrelsen behandlat framstal-
lan fran tva avdelningar som om att fa genomfora sam-
manslagningar av sektioner. Som skal har avdelningar-
na anfort svarigheterna att tillsatta de uppdrag som ar
nddvandiga for att sektionen skall kunna bedriva verk-
samhet i enlighet med stadgarnas bestammelser.

I det organisationsutvecklingsprojekt som bedrivits se-
dan 2011, har pekats pa majligheten att ta vara pa de
som nyrekryteras i arbetsplatsorganisationen i syfte att
fa dessa intresserade av att verka i var demokratiska or-
ganisation. Tyvérr har denna ambition inte kunnat infri-
as. Att sektionerna blir farre gor dven att medlemmarnas
mojligheter att utva sin direktdemokrati blir samre, och
att avstandet for att kunna delta pa medlemsmaten okar.

I det handlingsprogram som férbundsmétet 2015 an-
tog finns angivet ett uppdrag for forbundsstyrelsen att
genomfora en demokratiutredning som bade skall titta
pa rekryteringsproblemet, men dven forbattra majlig-
heterna till att anvanda ny teknik i fraga om deltagande
pa moten och i val.



Kapitel 3

Mera fackforeningar for vara resurser
Under 2015 kan forbundsstyrelsen konsterna att vi
uppnatt samtliga malformuleringar under detta kapitel.
Samtliga avdelningar har pagaende utvecklingsprojekt
inom ramen for den regionala verksamheten Arbetet
med att ha en med avdelningarna gemensam ekono-
misk hantering har fortsatt under 2015, och Malare-
forbundet i detta avseende upptrader allt mer som en
koncern.

I 6vrigt har 2015 varit ett intensivt ar i det gemensamt
agda bolaget facklig administration i samverkan AB
(FASAB), dar sarskilt fokus legat pa utvecklingen av
det gemensamma medlemssystemet PUMA. Systemet
gick i drift den 1 september 2015. Ut6ver dessa atgar-
der har vi under 2015 infért nya system vad galler skri-
vare och kopiatorer.

Kapitel 4
Kunskap och kompetens
— nycklar till framgang

Facklig utbildning — Studier och ungdom
Malareforbundet ska bedriva utbildnings- och studie-
verksamhet sa att organisationen &ar vél rustad med
kvalificerade fortroendevalda pé alla nivéer. En intres-
seorganisations storsta tillgang ar medlemmar med god
kunskap om organisationens fragor och fortroendeval-
da som har ambition att skaffa sig kunskaper for att
foretrada medlemmarna sa bra som mojligt.

Forbundet har under 2015 genomfort nedanstaende ut-
bildningar:

« Styrelsekurs steg 1 den 26-30 januari

* Steg 2 den 2-6 mars

* Avtals- och prislistekurs den 12-16 oktober

« Forberedande styrelsekurs den 9-13 november

Forbundet genomforde den 28-31 maj ett ungdoms-
forum dit ett trettiotal unga personer anmaldes. Ma-
lareférbundets ungdomsforum kom till efter att en
motion om just detta bifolls pa forbundsmotet 2014.
Under ungdomsforumet diskuterades bland annat vad
ungdomsverksamhet &r, den ungdomsverksamhet som
genomfors i avdelningarna samt skolinformationsverk-
samheten. Erfarenheter delades, med syftet att oka
verksamheten totalt sett i forbundet. De uttalade ma-
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len med ungdomsverksamheten &r att organisera och
rekrytera unga till facket samt att rekrytera till fackliga
utbildningar.

Forbundet genomférde i borjan av februari 2015 en
amneskonferens for ungdomsansvariga. Under &mnes-
konferensen diskuterades bland annat hur har avdel-
ningarna organiserat sin ungdomsverksamhet och vil-
ken ekonomi som ar avsatt for detta, Malareférbundets
ungdomsforum, utbildningsplan fér ungdomsansvariga
samt LOs Ungdomsansvarigutbildning.

6F — studier

Under 2015 genomforde 6Fs studieansvariga atta mo-
ten, vid vilka det férdes minnesanteckningar. Studie-
organisationen inom 6F arbetar bland annat med ”Stod-
dokument for tvarfacklig studieverksamhet” och hur vi
fran 6F forbunden kan se till att malen i dokumentet
uppfylls. I det arbetet finns dven de gemensamma rikt-
linjerna i 6F.

6F-forbunden har arbetat med att utveckla ett gemensamt
verksamhetssystem, PUMA. Nér det galler forbundens
administrationen kring fackliga utbildningar lamnades
ett forslag pa en utbildningskatalog. Malsattningen &r att
pa bade kort och lang sikt skapa utbildningskataloger dar
exempelvis de centrala och lokala LO-utbildningarna
laggs in av ett forbund men alla kan anvanda sig av dess
grunddata. Detta for att minska pa den samlade adminis-
trationen och pa s satt frigora resurser.

En gemensam satsning som genomfordes under 2015
var att tillsammans med ABF genomféra en studieorga-
nisatorsutbildning regionalt. Bestéllningen var central
men genomfdrandet skedde regionalt. Totalt genom-
gick ett sextiotal personer runt om i landet utbildning-
en. Bakom denna satsning lag givetvis den samlade
bedomningen att det finns behov av att utveckla den
gemensamma studieorganisationen. Den stora utma-
ningen var att lagga utbildningens innehall pa en niva
som traffar alla. Utvérderingarna vittnade om att det
var en bra satsning och att vi ska fortsétta utveckla vart
samarbete.

Nar det galler 6F:s Fackligt — Politiska utbildning
startades ett arbete att dels hitta uppléagg och dels ut-
bildningsorter. Fyra fackligt-politiska utbildningar &r
planerade att genomforas i olika delar av landet under
2016. Denna utbildning genomfordes tidigare centralt



och vid tva utbildningstillfallen per ar, var och host.
Tanken bakom att regionalisera denna utbildning ar att
fé fler deltagare att genomgé den samt att fa forbunden
att genomfora gemensamma utbildningar for att pa sikt
skapa en starkare fackforeningsrorelse.

LOs (Landsorginisationen i Sverige) logotyp

LOs Centrala Utbildningskommitté

LOs Centrala Uthildningskommitté (LCU) bestar av
representanter fran samtliga LO-forbund, LO, ABF,
Runé folkhdgskola och Bilda forlag. LCUs uppgift &r
att tillsammans utarbeta och utveckla det gemensamma
studieutbudet som finns i LOs kunskapssystem, att se
till att det tvarfackliga studiearbetet fordjupas, att ut-
veckla www.fackligutbildning.se med mera. LCU har
under 2015 genomfort 8 protokollférda méten.

Vidareutbildning for studieaktiva (VISA) genomfordes
pa Runo folkhdgskola den 17-19 augusti. Till VISA an-
malde LO forbunden sina studieaktiva pa olika nivaer.
Vidare deltog foretradare fran LO-distrikten och Arbe-
tarnas Bildningsférbund (ABF). Under VISA genom-
fordes bland annat seminarier dar temat var "handleda-
re och studieorganisator”, rekrytering och organisering
samt grupparbete for LO-distrikten, ABFs ansvariga
for fackliga studier och studieaktiva inom férbunden.

LOs Centrala Ungdomskommitté

LOs Centrala Ungdomskommitté (CUK) bestar av re-
presentanter fran samtliga LO-férbund, LO och SSU.
Ungdomsverksamheten ar ett av de omraden déar LOs
forbund samarbetar och LO har en samordnings- och
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utvecklingsroll. Syfte eller riktlinjer for LOs ungdom-
sverksamhet finns inte preciserat i ndgot centralt styr-
dokument. Ungdomsverksamheten namns till exempel
inte i LOs stadgar. Daremot finns ett antal kongressbe-
slut som handlar om och styr verksamheten, till exem-
pel att unga ska dgnas sérskild uppméarksamhet saval
vid rekrytering av nya medlemmar som vid rekrytering
till facklig utbildning. Malet ar att alla nya medlemmar
under 30 ar ska genomga utbildningen Fackets grunder
inom 18 manader efter intrade i ett LO-forbund.

CUK har under 2015 genomfort 7 protokollforda mo-
ten varav ett av dem genomfdrdes tillsammans med
LO-disktriktens ungdomshandlaggare. Aktiviteter som
CUK genomfort under 2015 &r Ungdomsforum, Facket
pa sommarjobbet/vinterjobbet samt medverkan vid Al-
medalsveckan, festivaler och méssor. | verksamheten
har ocksa fackligt-politiskt arbete genomforts i form av
samverkan med SSU.

Tvérfackliga utbildningar for ungdomar/medlemmar
under 30 ar — de sa kallade OM-utbildningarna — ut-
vecklas och planeras centralt och genomfors av LO-di-
strikten. Handledarkonferens och handledarutbildning
samt ungdomsansvarigutbildning genomfars arligen.

Kapitel 5
Avtalet, vart framsta verktyg

Vidareutbildning for regionala skyddsombud
Den 12 - 14 januari genomforde forbundet en konfe-
rens for forbundets regionala skyddsombud. Konfe-
rensen genomférdes pa Ronneberga kursgard med 42
deltagare. Konferensen bdrjade med studiebesok pa
3M i Sollentuna. 3M &r en av de stora tillverkarna av
personlig skyddsutrustning.

Externa foreldsare som deltog var Teatergruppen Tage
Granit som spelade en interaktiv teater om mobbing och
krankande sarbehandling p& arbetsplatsen. Ake Noreli-
us fran Arbetsmiljéverket som informerade om forand-
ringarna i foreskriften Stallningar som tradde i kraft 1
juli 2014 samt 1 januari 1016. Jenny Forssell och Jan
Astrom frén Liftutbildningsradet informerade om det
regelverk och de utbildningar som kravs vid anvandan-
de av skyliftar, saxliftar m.m. Hakan Edwardsson fran
Arbetsmiljoverket som informerade om arbetsmiljoar-
bete pa lackverkstader vilket var 2015 ars fokusomrade,



samt forandringarna rorande foreskriften Hardplaster
som upphor och inforlivas i Kemiska arbetsmiljorisker
under rubriken Sérskilda krav for allergiframkallande
produkter och vissa processer.

Henric Ask fran LO-TCO Raéttsskydd informerade om
andringarna i pafoljdssystem i arbetsmiljélagen och fo-
reskrifterna.

Avdelningarnas arbetsmiljoansvariga

Den 1-2 juni genomférdes en konferens med avdel-
ningarnas arbetsmiljéansvariga. Pa dagordningen stod
uppféljning av det som diskuterades pa konferensen for
de regionala skyddsombuden, planering och strategi in-
for verksamheten 2016 samt det kommande handlings-
programmet och arbetsmiljéinriktningen i detsamma.

Arbetsmiljofokus
Fokusomradet 2015 var fordelat pa tva omraden, stéll-
ningar samt lackeringsverkstéder.

Omradena har prioriterats i avdelningarnas arbete genom
5-timmars moten, vid skyddsronder och vid uppsokeri.

Kapitel 6

Var roll i samhalle och politik

Samarbetet med 6F har medfort att vi som organisation
synts och horts mer i media. Under 2015 har 6F:s ord-
foranden haft fem debattartiklar publicerade i antingen
rikstidningarna och/eller i lokala tidningar.

6F:s tankesmedja Katalys var 2015 fortsatt starka i
samhallsdebatten. Katalys levererade under aret sju
rapporter vilket har gjort att de deltagit i ett flertal de-
batter inom dessa omraden. Inriktningen pa rapporter-
na har bland annat varit hur den svenska skolan ska bli
likvardig, hur Sverige ska fa full sysselsattning, 8-tim-
mars arbetsdag med mera.

Katalys har fatt drygt 20 debattartiklar publicerade.
Katalys har blivit inbjudna till féreldsningar runt om
i landet av forbunden inom 6F, vilket resulterat i bra
diskussioner med medlemmarna.

Katalys startade 2015 en stiftelse for jamlikhetsfragor,
Jamlikhetsfonden. Stiftelsen startades efter en idé av
Per Sundgren, idehistoriker och tidigare kulturborgar-
rad for Vansterpartiet i Stockholm, som ocksa done-
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rade 1 miljon kronor till stiftelsen. De forsta priserna
delades ut den 4 oktober i ABF-huset i Stockholm. Sto-
ra jamlikhetspriset (100 000 kronor) gick till Ljuders
Nickelsilverfabrik och Hederspriset (10 000 kronor)
till Per Molander.

Politik

Arbetet med politiken gors i huvudsak tillsammans
med 6F. 6F har under flera &r byggt upp en politisk
organisation som ar uppbyggd i likhet med Socialde-
mokraternas organisation. Organisationen ar uppdelad
efter lanen och ska ha en representant fran varje 6F-for-
bund i sin styrgrupp.

Efter supervalaret 2014 och det uteblivna omvalet gick
den facklig-politiska aktiviteten naturligt ner under
2015. Ar 2015 skulle vara ett ar dar vi skulle starka
6F-samarbetet, vara regionala 6F-grupper, fornya vara
facklig-politiska utbildningar samt bygga ut kontakter-
na med politiskt fortroendevalda i riksdag, landsting
och kommuner ur vara led. Men valresultatet och bud-
getturbulensen skapade ocksa en osékerhet om mojlig-
heten att bedriva en politik grundad pa det socialdemo-
kratiska valprogrammet.

Huvuddelen av vart facklig-politiska arbete sker alltsa
inom 6F, men ocksa tillsammans med LO och i sam-
verkan med socialdemokraterna.

LOs centrala facklig-politiska arbetsgrupp bytte sam-
mankallande och I4g i trada fran sommaren till oktober,
men har ater kommit igang igen med manadsvisa sam-
ordningsmdoten under Anders Bergérus ledning.

Den organisatoriska delen av den facklig-politiska
samverkan med socialdemokraterna sker i huvudsak
genom Socialdemokraternas Fackliga Utskott (SFU)
pa central niva och pa regional nivd genom partidi-
striktens facklig-politiska utskott, LO-distrikten och
var 6F-gemensamma regionala samordning. Pa central
niva har SFU inte haft nagra moten sedan i mars.

6Fs facklig-politiska grupp har representerats av Stefan
Cedermark, forbundskontoret. Under hdsten har nya
ekonomiadministrativa rutiner skapats och kontakt-
uppgifter till vara regionala grupper uppdaterats. Grup-
pen har genomfort fyra videomodten med de regionala
facklig-politiska samordnarna for att halla vara natverk
vid liv.



6F kampanjen “’Satt fart pa Sverige”

En facklig-politisk grundutbildning pa Ronneberga ge-
nomfordes med drygt 20 deltagare under varen.

Den facklig-politiska gruppen har ocksa tillsammans
med 6sF studiegrupp gjort om den facklig-politiska
grundutbildningen. Den genomfors nu regionalt pa 4
stallen i landet. Ansvaret for rekrytering ligger nu pa
vara regionala organisationer. Vi ser flera fordelar med
detta. Bland annat kan vi erbjuda fler utbildningsplatser
for samma kostnad nér detta blir ett fast uppdrag for
vara regioner. Ett mindre antal fasta uppgifter, s som
utbildningen och 1:a maj, ger en stabilitet Gver aret for
var regionala facklig-politiska verksamhet.

Under varen lanserade 6F kampanjen “Satt fart pa Sve-
rige”. Inblandade var framst 6Fs kommunikationsgrupp
och ordférandegrupp. 1:a maj anvandes for att lyfta ut
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6F:s kampanj "Sétt fart pa Sverige” till vara regioner
runt om i landet med gemensamma banderoller och fly-
ers. "Séatt fart pa Sverige!”-kampanjen genomforde ett
seminarium om upphandlingar kopplat till projekt Ost-
lanken i Norrkdping samt ett seminarium om Katalys
rapport i Almedalen.

Den facklig-politiska gruppen har forsokt fa till andra
regionala aktiviteter med koppling till stora infrastruk-
turprojekt, men detta har inte lyckats och kampanjen
avstannade ocksa efter sommaren.

6F:s facklig-politiska grupp samordnade fdrberedel-
serna infor den socialdemokratiska kongressen i maj.
21 ombud hade medlemstillhérighet i 6F-férbunden.
Ombuden och ett antal socialdemokratiska riksdagsle-
damoter tillsammans med delar av vara utredare och



ledningsfunktioner hade ett formote i april och drog
upp vilka fragor som 6F skulle prioritera. Det gemen-
samma arbetet koncentrerades pa att driva fragan om
att staten ska ta upp lan for att kunna gora massiva
investeringar i bostader och infrastruktur for full att
skapa full sysselsattning. Vi bistod dven Handels med
att driva motionen om avskaffande av Allméan Visstid
i LAS. Kongressens beslut i vara fragor kan ses som
steg 1 ritt riktning 4ven om vi inte fick gehor for vara
forslag rakt av.

Information

Hemsida

Malareférbundets hemsida ar en del av forbundets kon-
takter med allménhet och medlemmar. Under 2015 har
hemsidan haft 106 901 bestkare, vilket &r en minsk-
ning med drygt 10 000 besokare jamfort med 2015.
Hemsidan hade en jamn besoksfrekvens 6ver aret, med
undantag for i april da antalet besokare férdubblades
jamfort med 6vriga manader samt en minskning under
juli och augusti som &r semestermanader. Antalet beso-
kare 6kade i april pa sidorna om avtal och forhandling.

Hemsidan har en sarskild del som vander sig enbart till
medlemmar och dar det behdvs en sérskild inloggning.
Av forbundets medlemmar har 2 783 medlemmar skaf-
fat sig inloggningsmdjlighet. Ansvarig for uppdatering
av hemsidan har varit Jan Staaf.

Malarnas Facktidning

Malarnas Facktidning produceras av Dala-Demokraten
och trycks av VF tryckeri i Karlstad. Ansvarig utgivare
var for nummer 1 foérbundsordforande Mikael Johans-
son. Fran nummer 2 har Helena Forsberg varit bade re-
daktdr och ansvarig utgivare for tidningen.

Till tidningen &r det knutet en redaktionskommitté som
har till uppgift att diskutera tidningens innehall. Kommit-
tén har bestatt av redaktoren Helena Forsberg samt fran
férbundskontoret Mikael Johansson och Jan Staaf. For-
bundets avdelningar/regioner har varit inbjudna att delta.

Malareforbundets tidning finns d&ven som hemsida. An-
nonsforséljningen ar upphandlad av forbundet direkt
med foretaget Media Promotion AB. Tidningen har lik-
som tidigare ar utkommit med nio nummer. Upplagan
under 2015 var 19 800 tidningar per utgivning.
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Tidningen har en annonsforséljning som i forhallande
till tidningens upplaga och spridningsomrade ar omfat-
tande. Annonsintakterna uppgick till 599 384 kronor
brutto, vilket ar 12 948 kronor hogre an foregaende ar.
Annonsintékterna har bidragit till att nettokostnaden
under 2015 var 1 761 802 kronor, vilket kan jamforas
med 1 899 252 kronor for 2014. Kostnaden blir da per
nummer och tidning 9 kronor och 89 ore, att jamforas
med 2014 ars kostnader, 10 kronor och 66 6re per num-
mer och tidning.

Facebook och sociala medier

Under 2014 startades forbundets officiella Facebooksi-
da, som en del av forbundets samlade informationsme-
del. Under 2015 har Facebooksidan fortsatt att utveck-
lats. Syftet med sidan &r att snabbare komma ut med
information, artiklar o.s.v. Facebook ar ett forum dar
allt sker i realtid och ett inldgg kan mycket snabbt vaxa
och fa stort genomslag. Malséttningen &r att fa med-
lemmar att bli aktivare pa sidan och att debattera olika
fragor som laggs upp.

Under 2015 sténgdes forbundets Facebookgrupp. Den
stdngdes for att fora over allt till ett och samma stélle.
Gruppen holl stundvis en hog aktivitet och férhopp-
ningen ar att medlemmarna ska anvanda sidan minst
lika flitigt.

Facebooks logotyp



Arbetsmarknad

Kollektivavtalen

Kollektivavtalen reglerar de I6ne- och anstéliningsvill-
kor som finns inom respektive bransch. Det innebar att
det finns rattigheter och skyldigheter for savil arbets-
tagare och arbetsgivare att folja. Det handlar om vilken
16n som galler, arbetstid, semesterregler, arbetsmiljo-
bestimmelser m.m. Allt detta och mycket mer finns
reglerat i de kollektivavtal forbundet ingar.

Forbundet bar de olika kollektivavtal vi tecknar till-
sammans med de olika arbetsgivareorganisationerna
(avtalsparter).

Kollektivavtalen forhandlas i enlighet med denfor-
handlingsordning som kollektivavtalet och stadgarna
foreskriver, ytterst &r det forbundsstyrelsen som ansva-
rar for de olika avtal forbundet ingar.

Forbundets storsta avtal ar maleriavtalet som omfattar
alla som arbetar med maleriarbeten, d.v.s. byggnads-
malare, servicearbetare, jarnmalare och materialarbeta-
re. Avtalspart for dessa avtal ar Malaremastarna, pa ma-
leriavtalet finns d&ven Méleriforetagarna som avtalspart
med ett likalydande avtal. N&st storsta avtal &r Bil- och
industrilackeringsavtalet, dar Motorbranschens arbets-
givareforbund ar avtalspart.

Maleriavtalet och Lackavtalet 2013-2016
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Forbundets viktigaste uppgift ar att tillse att ingangna
avtal f6ljs. Om si inte skulle vara fallet finns ombuds-
man och fortroendevalda pa lokalavdelningarna som
vidtarolika typer av atgarder for att bevaka medlem-
marnas intressen.

Under 2015 genomfordes inga kollektivavtalsforhand-
lingar men med anledning av att avtalen I6pte ut 31
mars 2016 paborjades ett forberedelsearbete med olika
aktiviteter.

Maleriavtalet

Den 15, 19 och 23 oktober genomférdes regionala avtals-
rad inom forbundets regioner dar diskussioner och priori-
teringar gjordes av de inlamnade avtalsforslag. Deltagare
var ledamoterna i avdelningarnas lokala avtalsrad.

Den 1 december genomfordes ett centralt avtalsrad dar
samtliga avdelningar var representerade. Avtalsradet
diskuterade och prioriterade det underlag som inkom-
mit fran de regionala avtalsraden och lamnade med
detta en rekommendation till forbundsstyrelsen 6ver de
olika avtalskrav att driva i 2016 ars avtalsforhandlingar.

Den 16-17 november genomfordes en utbildning med
forhandlingsdelegationen. Utbildningen syftade till att



fa samtliga i delegationen val insatta i de olika priori-
teringar och 6vriga forutsattningar infor avtalsférhand-
lingarna. Utbildningen genomférdes pa Ronneberga
kursgard.

Lackavtalet

Den 14 december genomfordes ett centralt avtalsrad.
Avtalsradet bestar av en representant fran vardera av-
delning samt Rikssektionens styrelse. Avtalsradet dis-
kuterade och prioriterade det underlag som inkommit
fran avdelningarna och lamnade med detta en rekom-
mendation till foérbundsstyrelsen over de olika avtal-
skrav att driva i 2016 ars avtalsférhandlingar.

6F

Utifran att det infor 2016 ars avtalsférhandlingar inte
blev samordnadeférhandlingar for samtliga LO for-
bund beslutade forbundsstyrelsen att malareforbundet
for sin del skulle samordna sig med 6vriga forbund
inom 6F. En gemensam avtalsplattform och en ekono-
misk analys presenterades gemensamt fran 6F vilken
sedan lag till grund for de fortsatta forhandlingarna.

Avtalsparterna

Arsskiftet 2014/15 skedde tva forandringar som far
konsekvenser i de foljande avsnitten. Maleriforeta-
garna upphorde som organisation och gick in i Mala-
remastarna som samtidigt bytte namn till Malerifore-
tagen. Forandringarna ar sa stora att det far betydelse
for statistikavsnitten och jamforbarheten paverkas. Vi
har valt att fortsatta redovisningen i verksamhetsbe-
rattelsen pa samma satt som tidigare med vetskap om
att dessa strukturella férandringar paverkar pa alla de
stallen dar jamforelser gors med tidigare ar.

Motorbranschens Arbetsgivareféorbund

En annan av Malareforbundets avtalsmotparter &r
Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF) som
organiserar 133 foretag inom bil- och industri-lacker-
arbranschen. Med MAF tréffas kollektivavtal for bil-
och industrilackerare samt ett i avtalet integrerat utbild-
ningsavtal.

Malerifakta

Med Malerifakta traffas kollektivavtal for maétning
inom byggnadsmaleriet. Antalet anstéllda matare upp-
gar till 53 personer, varav en ar kvinna.
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Hangavtal

Héngavtal ar ett avtal férbundet tecknar med de ar-
betsgivare som inte ar medlemmar i ndgon arbetsgi-
vareorganisation. Det innebdr att de forbinder sig att
folja gallande kollektivavtal pa samma satt som om de
hade varit medlemmar i en arbetsgivareorganisation.
For forbundet ar det en prioriterad uppgift att teckna
hangavtal, da vi annars riskerar att medlemmarna ar-
betar avtalslost utan forsékringar och samma villkor
som @vriga inom branschen. Det innebér att dessa ar-
betsgivare kan bedriva verksamhet billigare genom att
ge de anstallda sémre 16n och anstéllningsvillkor an
ovriga, vilket snedvrider konkurrensen. Detta ar nagot
som bade arbetsgivareforeningarna och forbundet vill
forhindra.

Om ett foretag végrar att teckna hangavtal kan férbun-
det vidta olika atgarder for att fa ett avtal till stand, bl.a.
genom att utfarda en sa kallad blockad.
Malareforbundet har under 2015 tecknat 157 nya
hangavtal och har vid arsskiftet 2014/2015 1627 styck-
en héngavtal fordelade enligt féljande:

 Maleri 1430

e Lack 195

» Bemanningsavtal 2

Antal hangavtal avseende maleri och lack har den senas-
te 5-arsperioden minskat i omfattning. Fler hangavtal
upphor an antalet som nytecknas, beroende pa att fore-
tagen inte langre bedriver maleri- eller lackverksamhet.

2015 1627
2014 1650
2013 1706
2012 1729
2011 1802
2010 1839

Maleriforetagen i Sverige
Den storsta arbetsgivareorganisationen, matt i arbets-
timmar, ar Maleriforetagen med 1897 medlemsforetag.



En presskonferans den 16 december presenterades 6Fs avtalsplattform
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Med Maleriforetagen traffar Malareforbundet kollektiv-
avtal for byggnadsmalare och material- och servicear-
betare. | byggnadsmaleriavtalet ingar ocksa jarnmala-
re. Dessutom traffas andra avtal med Maleriforetagen,
bland annat utbildningsavtal for byggnadsmalare som
ar ett i kollektivavtalet for byggnadsmalare integrerat
avtal. Vidare avtal om arbetsmiljo, medbestdmmande
med mera. | kollektivavtalet for byggnadsmalare ingar
ocksa en prislista for ackordsarbete vid byggnadsmaleri.

Fastighetsbranschens Arbetsgivare-
organisation (Fastigo)

Fastigo har cirka 130 medlemsféretag varav cirka 200
har malare anstallda. Mellan parterna tecknas avtal li-
kalydande som mellan Maleriféretagen och Malare-
forbundet. Dessutom finns ett manadsloneavtal tecknat
for servicemaleriet i egen regi.

Bemanningsavtal
Malareforbundet har 2 hangavtal med utlandska be-
manningsforetag samt 8 inkopplade bemanningsfore-
tag med annat forbund.

Kollektivavtal for rostskyddsmalare

Avtalet kan endast tecknas om bolaget ar bundet av
kollektivavtal for maleriyrket. Avtalet ar befriat fran
métningsavgiften da arbeten pa avtalsomradet utfors
pa fasta arbetsstationer. Utfors arbete utanfor den fas-
ta arbetsstationen galler kollektivavtal for maleriyrket
fullt ut.

Forutom ovanstdende avtal finns vissa lokala avtal
som &r tecknade av vara lokala organisationer. Vissa
av dessa har fatt godkannande av de centrala parterna.

Galaxenverksamhet

Galaxen Bygg ordnar arbetsforlagd rehabilitering genom
anpassat arbete for personer med bakgrund fran byggs-
ektorn. Malet for verksamheten &r att arbetstagaren ska
kunna atervanda till ordinarie arbete utan I6nestod. Ga-
laxen Bygg dgs gemensamt av flera arbetsgivarparter.

Anstéllningen dr en rehabiliteringsanstélining dar arbets-
givaren far ett Ionebidrag som beslutas av arbetsférmed-
lingen och betalas ut via Galaxen Bygg. Lonebidraget
ska kompensera den nedsatta arbetsformagan. Rehabi-
literingsanstallning med stod varar i genomsnitt 2,5 ar.

Det var 103 malare som paborjade en anstéllning med
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stod av Galaxen under 2015. | dag har totalt 250 malare
i hela landet en anstéllning med stéd av Galaxen.

Vita Jobb

Malareférbundet var tillsammans med Elektrikerna,
Fastighets, Byggnads, och Transport med och bildade
den s.k. Vita jobb modellen som forst borjade anvandas
i Stockholm. Idén var att att facken tillsammans med
kommunerna skulle underlatta att fa med kollektivav-
talsvillkor vid offentligt upphandling. Kommunernas
vilja att anvanda modellen stétte pa tva grundlaggan-
de svarigheter. Det handlade dels om vilken politiskt
majoritet som styrde, dar borgerligt styrda kommuner
avisade modellen av ideologiska skal och dels om en
rédsla for den juridiska provning som skulle félja av en
felaktig upphandling.

Sedan 2014 har LO tagit dver dgarskapet av vita jobb
och modellen vixer dér allt fler kommuner nu borjar
stélla s.k. sociala villkorskrav vid offentlig upphand-
ling. Under 2015 fick modellen sin provning genom att
Malmo kommun, som anvant modellen framgangsrikt
i manga &r stimdes till konkurrensverket och fick rétt
mot ett Overklagade foretag. Vita Jobb modellen &r sa-
ledes numer dven legalt accepterad.

Under 2015 har arbetet i LO:s vita jobb grupp legat pa
is. Detta med anledning att det pagar ett utredningsar-
bete (Bruun) gallande en lagradsremiss avseende Mil-
jo- social och arbetsrattsliga hansyn vid upphandling.
Malet med remissen ar att fa den behandlad av riksda-
gen under 2016, for att om den antas verkstéllas som ett
lagkrav 1 januari 2017.

Svenska Malareférbundet behandlade en motion pa
forbundsmotet 2015, angaende Vita jobb i praktiken.
Forbundsmotet beslutade att om kommunerna i av-
delningarna infor vita jobb modellen, ska forbundets
avtalsansvariga arbeta fram en handlingsplan for hur
avdelningarna skall arbeta med vita jobb.

Yrkesutbildning

Amneskonferens Yrkesutbildningsansvariga
Den 7 april genomfordes &mneskonferens yrkesut-
bildningsansvariga, maleri. Till konferensen kallas
avdelnings ansvarig for yrkesutbildningsfragor. Un-
der konferensen diskuteras aktuella fragor pa yrkes-
utbildningsomradet.



Sysselsattning

Arbetslosa malare enligt Arbetsférmedlingens statistik den sista dagen varje manad 2015
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Byggnads- och Malarnas a-kassa
Byggnads och Malareforbundet har sedan oktober
2007 en gemensam a-kassa.

Kommentarer till

verksamheten 2015

Arbetslosheten

Arbetslosheten bland medlemmarna i Byggnads a-kas-
sa har under aret minskat i genomsnitt med 15,3 pro-
cent. | likhet med tidigare ar har det funnits stora sa-
songsvariationer.

Hojd dagersattning fran september
Regeringen fattade under aret det efterlangtade beslutet
att hoja dagpenningtaket i arbetsloshetsforsakringen.
Fran och med den 7 september ar hogsta majliga er-
séttning 910 kronor per dag under de 100 forsta ersatt-
ningsdagarna och darefter 760 kronor per dag.

Beslut om att minska det egna kapitalet

I april fattade styrelsen beslut om att minska det egna
kapitalet. Efter utredning dar PWC varit extern radgi-
vare beslutade styrelsen att malsattning for eget kapital
ska vara 120 Mkr. Vid styrelsemotet i september beslu-
tades att minskningen av det egna kapitalet ska astad-
kommas genom sdnkt medlemsavgift for forbunds-
medlemmar och oféréndrad avgift for enskilt anslutna.

A-kassans ekonomiska resultat planeras bli negativt un-
der den tidsperiod det tar att komma till den av styrelsen
beslutade nivan for det egna kapitalet.

Nytt handlaggningskontor i Malmd dppnades i januari
Under januari éppnade a-kassan ett handlaggningskon-
tor i Malmo. Flertalet av personalen har tidigare arbe-
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tat pa Handels a-kassa och vi har darmed kunna starta
verksamheten med erfaren personal redan fran borjan.

Samarbetet mellan Byggnads och Sekos

a-kassor

Under 2015 har samarbetet mellan Byggnads och
Sekos a-kassor tagit steget fran samlokalisering till mer
konkret samarbete inom olika omraden. Inom ramen
for gallande regelverk har vi pabdrjat arbetet med att
samarbeta dver granserna inom forsakringsomradet. Vi
ser redan nu positiva effekter av samordnade insatser
inom till exempel utbildning och information till hand-
ldggare och andra personalkategorier.

Skifte av kassaforestandare 1 juni

Fran och med 1 juni ar Alf Mellstrom utsedd som kas-
saforestandare. Han eftertrader Roal Nilssen som av-
gatt med pension. Tjansten som kassaforestandare ar
precis som tidigare delad mellan Byggnads och Sekos
a-kassor.

Implementering av nytt medlemssystem i

december

I bérjan av december implementerades det nya med-
lemssystemet PUMA. Att byta for verksamheten vikti-
ga system ar séllan enkelt och detta &r inget undantag. |
slutet av aret agnades mycket kraft till att hantera bris-
ter och problem som uppstatt i samband med bytet av
medlemssystem.

Personal och utbildning
I januari 2015 var 69 personer anstallda i a-kassan. Vid
arets slut var antalet anstéllda 65.



FOorsakringen

Utbetald ersattning

Den hdogsta dagpenningen i arbetsloshetsforsakringen
var 680 kronor fram till den 7 september 2015. D& hoj-
des den till 910 kronor under de forsta 100 erséttnings-
dagarna och 760 kronor for de resterande dagarna av
erséttningsperioden. Hojningen innebar att fler med-
lemmar i saval Byggnads a-kassa som andra a-kassor
fick erséttning med 80 procent av tidigare inkomst.

Medeldagpenningen i kassan under 2015 uppgick till
661 kronor (643).

Antalet medlemmar som nagon géng under aret fick
ersattning utbetald var 10 437 (12 851) vilket &r 2 414
farre an under ar 2014. Den erséttning a-kassan beta-
lade ut till medlemmar under 2015 var 498 854 352
kronor, vilket & en minskning fran ar 2014 med cirka
19 procent.

Medlemsutveckling

Under 2015 fick Byggnadsarbetarnas arbetsloshetskas-
sa 11 197 (11 310) nya medlemmar, sam-tidigt lamnade
8 973 (8 625) medlemmar a-kassan. Den 31 december
2015 uppgick darmed medlemsan-talet till 111 130
(109 134) medlemmar, vilket dr en 6kning med 1 996 i
jamforelse med aret innan.

Antalet kvinnor som var medlemmar i a-kassan dkade
under aret med 161 till 2 670 och utgor 2,4 procent av
det totala antalet medlemmar.

Medlemsavgift

For de 111 301 medlemmarna i Byggnads a-kassa
var medlemsavgiften 1 januari - 31 december 130 kr
per manad. Av medlemmarna var 71 538 anslutna till
bade Byggnads a-kassa och Svenska Byggnadsarbeta-
reforbundet. 9 434 medlemmar var anslutna till bade
Byggnads a-kassa och Svenska Malareforbundet. An-
tal enskilt anslutna byggnadsarbetare per 31 december
2015 var 26 591 stycken. Motsvarande antal for enskilt
anslutna malare var 3 738 personer.

Struktur och organisation

Kassans hdgsta beslutande organ &r féreningsstamman
som normalt sammantrader en gang per ar. Mellan
stimmorna &r styrelsen beslutande organ bade i for-
eningsdrenden och i vissa forsakringsarenden. Under
2015 sammantradde styrelsen 13 ganger. | styrelsen har
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forbundet varit representerade av Lennart Borgkvist,
vice ordférande och Mikael Johansson, ordinarie leda-
mot och Jan Staaf, suppleant.

Avtalsvard

Regionala avtalsansvariga

Regionala avtalsansvariga ar ett forum for regionernas
och forbundets avtalsansvariga. Tanken med denna
grupp ar att pa kontinuerlig basis fa méjlighet att disku-
tera de centrala och lokala tvister som pagar inom for-
bundet, utbyta erfarenheter och gemensamt analysera
olika typer av scenarier som kan uppsta.

Gruppen bestéar av Peter Sjostrand och Stefan Ceder-
mark, forbundskontoret och Jonny Svensson, region 1,
Linda Li Kald, region 2 och Fredrik Adolfsson, region
3. Gruppen har genomfort tre sammantraden.

Ombudsmannakonferenser /
utbildning

Under 2015 genomgick tva personer LOs ombunds-
mannautbildning. LOs ombudsmannautbildning &r en
tva terminer lang personalutbildning som ar uppdelad i
teoretiska avsnitt och praktikperioder som ar anpassade
till den blivande ombudsmannens arbete.

Centrala forhandlingar /
Radgivning

I de kollektivavtal forbundet tecknar finns en forhand-
lingsordning,vilken visar pa vilket sétt olika typer av
tvister ska drivas. | forsta hand &r det forbundets lo-
kalavdelningar som bevakar kollektivavtal och géallan-
de lagstiftning for medlemmarna. Avdelningarna kan
pakalla lokala férhandlingar med de foretag som anses
bryta mot gallande kollektivavtal och lagstiftning. Detta
kan fa till foljd att foretagen kan fa betala skadestand till
saval berérd medlem som den fackliga organisationen.

Om avdelning och arbetsgivare inte blir dverens i lokal
forhandling kan avdelning vanda sig till férbundet som
i sin tur kan péakalla central férhandling med berérd
arbetsgivareorganisation. De vanligast forekommande
tvisterna berdr loner, resor, tolkning av ackordspris-
listan, semesterlon, brister i redovisning till maleri-
portalen, forhandlingsvagran samt tvister angdende
uppsagningar. Under aret har 27 centrala forhandlingar
genomforts.



Utbver centrala forhandlingar sker kontinuerlig for-
handlingshjalp och radgivning till avdelningarna. Detta
har inneburit att antalet centrala férhandlingar kunnat
héllas nere, da de losts lokalt efter samrad med for-
bundskontorets forhandlingsenhet. Ett antal fragor har
I6sts i centrala 6verldggningar mellan férbundet och
motparterna.

Arbetsdomstolen

I de fall forbundet inte kan komma Gverens i en central
forhandling med ndgon av vara motparter kan arendet dri-
vas vidare till att avgéras i arbetsdomstolen. Arbetsdom-
stolen &r en specialdomstol med uppgift att prova arbets-
rattsliga tvister. Som arbetstvist réknas varje tvist som ror
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsdomstolen &r en vanlig domstol i den mening-
en att verksamheten bekostas av statliga medel. Leda-
moterna i domstolen utses av regeringen. De enskilda
parterna i en tvist har inget som helst inflytande Gver
domstolens sammansattning. Domstolen tillampar
ocksa i huvudsak samma rattegangsforfarande som de
allmanna domstolarna. Rattegangsbalkens regler géller
for Arbetsdomstolen.

Under aret har arbetsdomstolen (AD) inte avkunnat
nagra domar dar forbundet varit part.

Blockader

En blockad &r en stridsatgard som en facklig organisa-
tion kan vidta. For forbundets del ar det vanligt fore-
kommande i situationer nar foretag saknar kollektiv-
avtal och inte & medlem i en arbetsgivareorganisation.

Syftet med blockaden &r att forma foretaget att teckna
ett hangavtal med forbundet, vilket innebar att foreta-
get blir bundet till géllande kollektivavtal, alternativt
att foretaget ansoker om medlemskap i en arbetsgiva-
reorganisation, innebdrande att foretaget binds till kol-
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lektivavtalet. En blockad kan utformas pa olika satt,
men syftar till att forsvara for foretaget att ata sig arbe-
ten for att pa sa satt satta press pa foretaget att teckna
ett hangavtal.

Forbundet har beviljat ett flertal blockadansékningar
under 2015 dér vi inte behdvt varsla medlingsinstitutet,
dels for att de berdrda bolagen tecknat avtal eller for att
bolagen inte langre bedriver nagon verksamhet inom
vara kollektivavtalsomraden.

LO-TCO Rattsskydd AB

Fackets juridiska byra

Rattskyddets uppdrag ar att bitrada LO- och TCO-for-
bunden samt férbundens medlemmar i réttsliga ange-
lagenheter. De ska vidare inom de rattsomraden som
berdr fackliga organisationer och vara medlemmar bi-
dra till en ur facklig utgangspunkt positiv rattsutveck-
ling samt sprida kunskap inom fackféreningsrorelsen i
juridiska fragor och om den fackliga rattshjalpen.

Den huvudsakliga arbetsuppgiften ar att driva rattsliga
processer i domstolar. De tva storsta arbetsomradena
ar socialforsakringsratt och arbetsrétt i vid bemaérkelse.
Forsakringsrattsenheten driver arenden som ror arbets-
skador, skadestandsratt samt tvister om ratt till olika
sociala formaner. Motpart i de tvisterna ar normalt sta-
ten eller forsakringsbolag.

Forbundet har under aret nyanmalt 25 drenden. Ytter-
ligare 36 stycken drenden ar under handlaggning. Av
dessa ar 19 arenden pagaende pa forsakringsrattsen-
heten. Under aret har 24 drenden avslutats. 5 av dessa
galler forsakringsratten, 3 forlorade och tva vunna med
en erséttning om 1 137 731kr.

Totalt har de avslutade &rendena sammanlagt gett en
ersattning pa 1 964 000 kronor, som har tillfallit med-
lemmarna.



Samarbetsorgan

Nationellt

LO-styrelsen

Svenska Malareforbundet &r representerade i LO-sty-
relsen med en ordinarie ledamot jamte tre personliga
suppleanter enligt nedan:

Mikael Johansson ordinarie ledamot

Peter Sjostrand 1,e suppleant

Jan Staaf 2,e suppleant till augusti 2015

Jan-Olof Gustafsson 2,e suppleant fran september 2015
Kaj Persson 3,e suppleant tom augusti 2015
Per-Arne Kjellstrom 3,e suppleant fran september 2015

LO styrelsen sammantrader varannan vecka med un-
dantag fOr semesterperioden.

LO representantskap

Svenska Malareforbundet ar representerade i LOs
representantskap med tre ledamdter som utses av
forbundsstyrelsen genom Peter Sjostrand, Jan-Olof
Gustafsson och Per-Arne Kjellstrém. Utdver dessa in-
gar Mikael Johansson i egenskap av styrelseledamot
i LO, samt Lennart Borgkvist som LO-revisor. LO
representantskap sammantrader tva ganger per ar var
och host och &r det hogst beslutande organet mellan
kongresserna.

LOs avtalsrad

Forbundet ar, tillsammans med ytterligare 13 forbund,
medlem i Landsorganisationen (LO). En viktig uppgift
som LO har &r att verka som ett forum mellan de olika
forbundens avtalsforhandlingar och Gvergripande fra-
gor som berdr ett eller flera forbund.

Svenska Malareférbundet ingar tillsammans med 6v-
riga forbund i LOs avtalsrad, dar avtalskrav, yrkanden
och gemensamma strategier diskuteras. LOs avtalsrad,
som leds av LOs avtalssekreterare, bestar av samtliga
forbunds avtalssekreterare/forhandlingschefer. Avtals-
radet ar ett beredande och radgivande organ till LO
-styrelsen. Forbundet representeras av vice ordférande
Peter Sjostrand

SBTF

De svenska BTI forbunden Byggnads, Elektriker-
na, Seko, GS-facket och Unionen, bildar tillsammans
Svenska Bygg- och Tréaarbetarefederationen, STBF.
Under 2015 har forbundet representerats i Styrelsen
av Mikael Johansson, tillika STBFs ordférande, samt
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Peter Sjostrand som suppleant. 2015 har varit ett ar da
férbunden byggt upp en nétverksstruktur for att kunna
spegla verksamheten pa saval nordisk som europeisk
niva. SBTF har aven en samordnade roll i arbetet med
de globala bistandsprojekt som koordinerarnas av BT
och finansieras genom den svenska bistands organisa-
tionen Union to Union (fd LO TCO bistandsnamnd)

Malareforbundet representeras i SBTS natverksgrup-
peringar av nedanstaende personer:

Jan Staaf, arbetsmiljo

Niklas Holmqvist, yrkesutbildning, ungdom, jam-
stalldhet, bistandsprojekt

Stefan Cedermark, bygggruppen

Conny Andersson, EWC, social dumping

Anders Korneliusson, EU-direktiv

6Fs logotyp

6F- Forbund i samverkan

6F bildades 2009 och bestar av Byggnads, Elektriker-
na, Fastighets, Malareférbundet och SEKO. Syftet med
6F &r att starka de ingaende forbunden, samt 6ka vart
fackliga och politiska genomslag saval internt som ex-
ternt. 6F har dven som uttalat mal att starka LO som or-
ganisation. Under 2015 har ordférandegruppen tillsatt
en utredning av hur det organisatoriska arbetet inom 6F
ska ske fortsattningsvis. Under 2015 sa dominerades
6F arbetet med en samordning infor avtalsrorelsen, dar
6F efter att LO-samordningen spruckit inledde ett arbe-
te med att samordna sig inom gruppen.



I maj manad startade kampanjen "Satt fart pa Sverige”
dar vi vill se en mer aktiv investeringspolitik. Behoven
av bade underhall och nyinvesteringar inom jarnvagen
och den alarmerande bostadsbristen kraver atgarder av
en annan omfattning an det som regeringen aviserat hit-
tills. Den uppfattningen delas dven av svenska folket.

Okat bostadsbyggande. Bittre jirnvig. Och fler i arbete.
Det &r 6F:s recept for att satta fart pa Sverige.

6F har dven statt som avséndare for ett flertal uttalanden
och debatt artiklar. Under Almedalsveckan arrangerade
6F tva valbesokta seminarier. Ett seminarium behand-
lade hur det regionala investeringsbehovet av bostader
och jarnvag i Sverige egentligen ut. Temat foér det andra
seminariet var "Fler hyresratter satter fart pa Sverige”.

Ambitionen har &ven varit att forbundsavdelningarna
inom 6F skall hitta former for ett mer utvecklat arbets-
sétt. Detta arbete pagér pa flera héll i landet och med
varierande innehall och resultat.

"6Fs” samarbetsrad
Samarbetsradet bestar av de fem samverkande forbun-
dens ledningar. Radet sammantrader vid behov.

Ordférandegruppen

Ordforande gruppen bestar av de fem samverkande
forbundens ledningar. Gruppen sammantrader var an-
nan vecka for motet i LO-styrelsen.

Kommunikationsgruppen
Gruppen har bland annat att samordna gemensamma
medieaktiviteter och skrivit debattartiklar. Malarefor-
bundet representeras av Jan Staaf.

Internationellt

Malareforbundets representation i
federationer

Svenska Malareférbundet ar medlemmar i Bygg- och
traarbetarefederationerna i Norden (NBTF), Europa(E-
BTF) och globalt (BTI). Férbundet representerades un-
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der 2015 i NBTF styrelse av Mikael Johansson, med
Peter Sjostrand som suppleant. Férbundet representeras
i EBTFs management committee av Mikael Johansson.
Lennart Borgkvist &r kongressvald revisor i EBTF. |
BTI representeras forbundet av Mikael Johansson, som
suppleant i BTIs Europakommitté.

Kongresser och méten
Malareforbundet har deltagit vid foljande internatio-
nella kongresser under 2015:

22-24 maj Finska Byggnads kongress i Helsingfors,
Finland genom Mikael Johansson.

29 sept-2 okt Europa fackets kongress i Paris, Frankri-
ke genom Mikael Johansson.

9-13 oktober Fellesférbundets kongress i Oslo, Norge,
genom Jan-Olof Gustafsson.

26-28 november EBTF kongress i Warszawa, Polen ge-
nom Mikael Johansson, Peter Sjdstrand och Jan-Olof
Gustafsson.

Bistandsprojekt

Forbundet &r tillsammans med de ovriga svenska
BTI-forbunden ekonomiskt ansvariga for ett flertal
projekt som BTI genomfdr med hjalp av pengar som
kommer fran LO-TCO:s Bistandsnamnd och indirekt
fran svenska SIDA. Malareférbundet ar involverat
i nagra av projekten och har bland annat det svenska
samordningsansvaret for ett projekt i Nepal dar tva
byggforbund far hjélp att starka sitt fackliga arbete.

Under december bescktes vara fackliga kamrater i
Kathmandu, Nepal. Fackférbunden ar Central Union Of
Painters, Plumbers, Electro and Construction Workers
Nepal (CUPPEC) och Construction and Allied Workers
Union of Nepal (CAWUN). Syftet var att utvardera hur
vart gemensamma fackliga arbete fortloper.

Vid besoket konstaterades det snabbt att vara kamrater
lagt mycket tid pa att hjalpa till efter jordbavningarna
som skedde i slutet pa april. Férodelsen var pa sina hall
mycket stor och férbunden har varit involverade med
att hjélpa sina medlemmar. De har upprattat en med-
lemsfond vilken ar avsedd att anvandas nér katastrofer
intréffar.



Besok hos fackforbund i Nepal

Arbetsplats i Nepal Tillsammans &r vi starka
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Bistandsprojekt i Nepal

I mitten av september klubbades ny konstitution. Det
innebér forstds mangder av utmaningar for alla parter
i landet. Facken avsatter mycket tid at att forbattra ar-
betarrattigheter sa som socialforsakringar, arbetsratts-
lagstiftning o.s.v. Syftet ar att astadkomma en bred
arbetsmarknadslagstiftning dar arbetarnas réttigheter
tillvaratas.

En formiddag besoktes Nepals enda migrationskontor.
Till detta aker de arbetare som ska arbeta i ett annat
land for att ansoka om tillstand. For att kunna soka
maste arbetaren redan ha ett kontrakt med en arbetsgi-
vare i det land déar arbetet &r planerat att &ga rum.

Det finns tva typer av ansokningar, den ena &r en indi-
viduell ans6kan, den andra ar via bemanningsforetag.
Cirka tva tusen individuella ansékningar inkommer per
dag, sex dagar i veckan. Cirka tusen ansokningar via
bemanningsforetag inkommer per dag, ocksa sex dagar
i veckan. Migrantarbete ar en stor fraga i Nepal och de
kringliggande landerna och ett prioriterat omrade inom
BWI (BTI pa svenska).

Egna arbetsgrupper

Ekonomigruppen

Ekonomigruppen har bestatt av:

Jan-Olof Gustavsson, avdelning 1, ordférande fram
till 20150831

Jonny Svensson, Avdelning 3 och 4, ordférande fran
den 20150901

27

Johan Redén, Avdelning 1, 6 och 8, fran den
20150901

Joakim Nexbo, avdelning 2

Jonny Svensson, avdelning 3 och 4, fram till
20150831

Johan Johansson, avdelning 9

Besok hos fackférbund i Nepal



Kim Berglund, Avdelning 5

Lars Bergstrom, Avdelning 10

Lennart Borgkvist, férbundskontoret, fram till
20150831

Jan-Olof Gustavsson, forbundskontoret, fran den
20150901

Ekonomigruppen ar en permanent arbetsgrupp som har
att bevaka och ta initiativ for att bevaka aktuella han-
delser inom det 6vergripande ekonomiska omradet som
ber6r forbundets verksamhet.

Gruppen har ocksa att pa forbundsstyrelsens uppdrag
utreda och belysa fragor som berdr ekonomiska av-
vagningar inom forbundets verksamhetsomraden. En
av kommitténs mer komplicerade fragor ar att till for-
bundsstyrelsen forbereda och utarbeta forslag till av-
delningsbidrag for nastfoljande eller kommande ar.

Sedvanligt bereder ocksa gruppen fragor av ekonomisk
karaktar till forbundsmotet, exempelvis férslag pa
medlemsavgifter, revidering av uppdragsreglementet,
arvoden med mera. Kommittén har ocksa att ansvara
for aterkommande utbildning om ekonomihantering.

Analysgruppen

Analysgruppen har bestatt av:

Lars Bergstrom, avdelning 10 Ordférande
Johan Redén, avdelning 1, 6 och 8

Gruppens huvudsakliga arbetsuppgifter &r att samman-
stélla forbundets och avdelningarnas bokslut, samt att
analysera utfallen och géra en jamférande studie éver
avdelningarnas kostnader och intékter. Da vi har en ge-
mensam kontoplan, och i huvudsak gemensam tillamp-
ning, mojliggor forbundets affarssystem, Agresso, att
vi dataméssigt kan ta fram ett stort antal uppgifter och
sammanstélla dessa.

Gruppens arbete bestar numera till 6vervagande del av
att analysera materialet. Analysgruppen kan med detta
arbetssatt systematisera och relativt enkelt, men tidso-
dande, gora jamforande studier 6ver de senaste aren,
vilket ar vardefullt sett ur flera synvinklar.

Arbetsgrupper med motparterna
Maleriforetagen i Sverige (tidigare Malare-
mastarna)
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Maleriutveckling

Maleriutveckling (MUT) é&r ett samarbetsorgan mel-
lan Malareforbundet och Maleriféretagarna. MUT leds
av en styrelse bestaende av tre ledamoter fran vardera
part. MUT har till uppgift att genom projekt stédja ut-
veckling inom Maleribranschen.

Under 2015 har MUT bekostat parternas arbete i Bygg-
branschen i samverkan. MUT har genom budget fi-
nansierat Maleribranschen yrkesnamnd, Malaryrkets
museum, samt drifts- och utvecklingskostnader for
Maleriportalen.

Malarfoérbundet representeras i styrelsen under 2015
av:

Mikael Johansson, tillika AU, Peter Sjostrand och Len-
nart Borgkvist.

Maleriforetagen representeras i styrelsen under 2015
av:

Jorgen Bergkvist, tillika AU, Bjérn Hellman och Mi-
kael Stenbeck from november ersatt av Stefan Olsson.

Malarnas Semesterkassa

Efter avvecklingen av MKA 2008, och in och utbetal-
ning av semesterléner 2011-2012, har verksamheten i
semesterkassan bestatt i att uppratthalla ett historiskt
register éver arbetad tid och 16nesummor. Dessa upp-
gifter har legat till grund for de aterbetalningar som
skett av AFA-medel via FORA AB, d& semesterkassan
i formell mening varit inbetalare av dessa medel. Un-
der 2015 har ytterligare medel fran AFA aterbetalats till
foretagen.

Malarforbundet representeras i styrelsen under 2015 av
Mikael Johansson, Peter Sjostrand och Lennart Borg-
kvist, from november ersatt av Jan-Olof Gustafson.

Maleriforetagen representeras i styrelsen under 2015
av Jorgen Bergkvist. Bjorn Hellman, Mikael Stenbeck,
fr o m november ersatt av Stefan Olsson.

Maleriyrkets Museum

Maleriyrkets museum forvaltas av Malarnas Semester-
kassa. | arbetsutskott sitter Mikael Johansson - Svenska
Malareférbundet, Sture Hagstrom - Maleriforetagen i
Sverige samt forestandaren Jan-Erik Wigren. Muse-
et, som ags av Malareforbundet och Maleriforetagen



i Sverige, har varit dppet helgfria torsdagar mellan
klockan 15.00 — 18.00 under september - maj. Grupp-
besok &r mojligt &ven andra tider efter 6verenskommel-
se med museiforestandaren. Museet har besokts av 68
grupper med totalt 736 personer och 228 enskilda be-
sokare vilket innebar 964 besokare under aret. Museet
Oppnades 1970.

Maleribranschens Arbetsmiljérad
Maleribranschens Arbetsmiljorad har 2015 bestéatt av:
Svenska Malareforbundet: Jan Staaf och Douglas
Stromberg.

Malariforetagen: Thomas Lundsten och Lars-Erik Jonsson.

Arbetsutskottet bestdende av Jan Staaf och Thomas
Lundsten har genomfort tvd sammantrade och arbets-
miljoradet har genomfort tva sammantraden.

Arbetsmiljoradet har under aret uppdaterat hardplastut-
bildningen utifran att foreskriften Hardplaster upphort
och inforlivats i foreskriften Kemiska arbetsmiljorisker
fran den 1 juni 2015.

Arbetet med personalutrymmen enligt slutrapporten
som parterna godkéande 2015 har aterupptagits och ar-
betet med en uppdaterad broschyr pagar.

Arbetsmiljoradet har aven paborjat arbeten pa dessa
omraden:

* Partsgemensam broschyr om Gravida och ammande
arbetstagare.

« Utbildningsmaterial for vidareutbildning av SO

* Understka forekomsten av asbest i fonsterkitt

Byggbranschen i samverkan

Svenska Malareférbundet ingar tillsammans med 6v-
riga fackforeningar och arbetsgivareorganisationer
inom byggbranschen i "Byggbranschen i samverkan”
(BBIS), som har till syfte att minska svartsektorn i
byggbranschen.

Den 4 december 2014 fattade Riksdagen beslut om att
infora personalliggare i Byggbranschen fran och med
den 1 januari 2016; ett viktigt steg for att motverka
oseridsa aktorer i byggbranschen. Under 2015 har 26
informationsmdéten runt om i landet genomforts, gél-
lande tillAmpningen av den nya lagen om hur personal-
liggaren skall hanteras.
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Maleribranschens Yrkesnamnd
Maleribranschens Yrkesnamnd (MYN) utgor ett sam-
arbetsforum mellan Svenska Malareférbundet och
Maleriforetagen i Sverige vars syfte ar att verka for att
utéva tillsyn och framja en &ndamalsenlig och tillfreds-
stéllande rekrytering och utbildning inom branschen.
Verksamheten drivs av en anstélld projektledare pa
MY Ns kansli i Stockholm.

En god och andamalsenlig utbildning &r av avgorande
betydelse for maleribranschens utveckling. MYN an-
svarar for maleriutbildningens 6vergripande utform-
ning och inriktning. MY N skall kontinuerligt driva och
prioritera fragor som ror branschens behov av kompe-
tens- och kunskapsforsérjning samt verka for att lar-
lingar i utbildning far en bred yrkeskunskap. Vidare ska
MY N verka for att utveckla maleriyrket i syfte att méta
dagens marknads behov av maleritjanster.

Nedan foljer nagra fragor och aktiviteter som MYN ar-
betat med under aret:

Sammantraden
MYN har genomfort fyra protokollférda sammantra-
den under aret.

Teoriprov

Under aret tog MYN fram en teknisk 16sning for att
teoriprovet ska kunna genomforas i Lérlingsportalen.
En arbetsgrupp tillsattes vilkas uppgift ar att se ver
innehallet i fragebanken som ska anvandas for provet.
Tidsplanen &r att teoriprovet ska implementeras under
2016.

Handledarutbildning

MYN:s arbetsutskott har under aret definierat innehall
i handledarutbildningen samt lampliga malséttningar.
En arbetsgrupp har tillsatts for att fungera som boll-
plank under utvecklingen av en forsta version av hand-
ledarutbildningen. Arbetet kommer fortsatta och med
malsattningen att fardigstalla arbetet under 2016.

Branschutbildningsmaterial

Arbetet med uppdatering branschutbildning fortsatte
under 2015. Ett sarskilt fokus lades vid kollektivavta-
let, att vara larling, larlingsutbildningens innehall och
arbetsmiljo. Nytt i materialet &r ett avsnitt kallat "En
inkluderande arbetsplats”.



Blocket behandlar jamstalldhet, mangfald och norm-
kritik. Materialet ska fardigstallas under forsta delen av
2016 och darefter ska parterna fatta beslut om densam-
ma. Darefter ska branschutbildningsmaterialet imple-
menteras i verksamheten.

Lararkonferens

90 yrkeslarare deltog i konferensen som dgde rum pa
Nova Park Conference i Knivsta utanfér Stockholm.
Huvudtemat for 2015 ars lararkonferens var arbetsmil-
jo i skolan och hur en pedagog kan arbeta for att na
elever med sarskilda behov.

Ledamoter och sammansattning

MYN har under aret bestatt av fran Maleriféretagen
Jonas Lindberg, Johan Trygg. Fran Malareférbundet
Per-Arne Kjallstrom och Niklas Holmqvist och fran
Yrkesléararna Bjorn Nilsson.

Tavlingsverksamheten i MYN

Under 2015 har maleribranschens parter via MYN fort-
satt sin satsning pa tavlingar i maleri. MYN:s kansli
och den av parterna sammansatta tavlingsgruppen har
under aret arbetat vidare med att utveckla tavlingsverk-
samheten och profilera branschen.

MYN deltog i VM i S&o Paolo i Brasilien och repre-
sentanten Jenny Albertsson, kom pa en hedrande sjat-
teplats och fick dessutom en hedersmedalj for sina
insatser. MYN erbjéd och prioriterade det stod som er-
bjods Jenny i hennes forberedelser infor VM. Ett stort
fokus lades pa bra traningsforutséttningar och stod fran
coacher och MYN.

MYN har lagt resurser pa att fa battre spridning pa
sociala medier. MYN anvénde sig av Facebook och
Instagram for att lyfta fram Jenny infér och under tav-
lingen. | samarbete med Alcro producerade MYN sex
avsnitt av filmserien "Viardens bésta malare" vilka publ-
icerades i MYN:s egna Youtube- kanal. Tanken med fil-
merna var att de ska kunna anvéndas av yrkeslarare och
studievagledare, vid dppet-husverksamhet och informa-
tionstraffar infor elevers yrkes- och inriktningsval.

Yrkes-VM i Sao Paulo

Jenny Albertsson tavlade i maleri och kom pa en he-
drande sjatteplats. Jenny dessutom en hedersmedalj for
sina insatser
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Avtals- och Prislistenamnden

Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan
for fortlépande anpassning av avtal och prislista till nya
forutsattningar. | sadant syfte upprattas en avtals- och
prislistenamnd, bestaende av tre ledaméter fran varde-
ra parten. Namnden har att noggrant félja utvecklingen
inom branschen och under avtalstiden soka astadkom-
ma ackordspriser for arbeten med nya material och me-
toder samt i ovrigt bedriva verksamhet i enlighet med
av huvudorganisationerna upprattade regler.

N&mnden har haft fyra protokollférda moten. Namn-
den har under aret bestatt av foljande personer:
Jorgen Bergqvist Ordforande, Malaremastarna
Stefan Cedermark Sekreterare, Malareférbundet

Jan Staaf Ledamot, Malareférbundet

Stefan Andersson Ledamot, Malareforbundet
Magnus Olsson Ledamot, Malaremastarna

Stephan Edwinsson Ledamot, Malaremastarna

Adjungerade ledamoter:
Lars Nilsson, Mélerifakta
Magnus Bladh, Malerifakta

Motorbranschens arbetsgivareféorbund
Lackerarnas arbetsmiljorad

Lackerarnas Arbetsmiljorad har under aret bestatt av:
Jan Staaf, Svenska Malareférbundet

Jan Arvidsson, Motorbranschens Arbetsgivareférbund

Arbetsmiljoradet har fardigstallt arbetet med att uppda-
tera "Guiden for lackforetagens arbetmiljéarbete” uti-
fran att foreskriften Hardplaster upphdrt och inforlivats
i foreskriften Kemiska arbetsmiljorisker fran den 1 juni
2015.

Lackerarnas Yrkesnamnd

Lackerarnas Yrkesnamnd, LYN &r en partssammansatt
namnd som har till uppgift att bevaka utbildnings- och
yrkesfragor for bil- och industrilackerare. Namndens
verksamhet finansieras genom avgifter for foretagen
vilka tas in genom FORA.

Sammanséttning
LYN har nedanstaende sammansattning:

Caj Luoma Ordférande, MAF



Stefan Cedermark Vice ordférande, Malareférbundet
Anette Norinder Sekreterare, MAF
Bengt Alberg Ledamot, Malareforbundet

Under 2015 har LYN genomfort féljande aktiviteter:
* Fyra protokollforda styrelseméten

* Planeringsmote med MYN:s AU

* Yrkes-VM i Sao Paulo

« Slutprov for avgangsklasser pa fordonsprogrammet
» Slutprovsresa for basta lackerare

» Skolforum

* Yrkesprovet

« Framtidstaget

* Classic Car Week

« Vallakra

Studie- och premieresa

Studie- och premie resa 2015 gick till Santa Pod i Eng-
land dér vi tittade pa dragracing. Christoffer Berglind
fran Orebro deltog som baste lackelev.

Den nya Forbundsstyrelsen efter forbundsmdétet 2015
Saknas pa bild: Mikael Johansson
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Yrkes-VM i Sao Paulo
Frida Gustavsson tavlade i lack och kom pa en hedran-
de andra plats.

Yrkesprovet

Fran 2015 ager LYN yrkesprovet, Haraldsboskolan i
Falun har kontrakt att genomfora provet de nédrmaste
tre aren. LY Ns forhoppning &r att fler skolor ska kunna
arrangera provet framledes. Pa sikt ar malséttningen att
ersatta de teoretiska slutprovet med yrkesprovet.

En referensgrupp bestaende av parterna i LYN repre-
sentanter fran branschen och skolor ska bevaka och ut-
veckla provet.



Ekonomi

Allmant om en arsredovisning

Vad ar en arsredovisning?

Né&r en medlem betalar sin medlemsavgift blir hon eller
han inte bara medlem i Malareférbundet utan ocksa en
av de 15 000 "delagarna” av Malareforbundet.

Som "deldgare” har medlemmen rétt att varje ar fa en
ekonomisk rapport 6éver hur medlemsavgiften anvénts
— en arsredovisning. Den visar om férbundets ekono-
mi ar bra eller dalig och sammanfattar alla ekonomiska
handelser under aret, det vill sdga alla inbetalningar,
I6ner, inkdp med mera.

Foljande ingar:

Forvaltningsberattelse

I forvaltningsberattelsen kan man lasa om vésentliga
handelser under aret.

Resultatrakning

Resultatrakningen och kassaflédesanalysen beréttar
hur foérbundet anvant de pengar som tagits emot under
aret.

Balansrakning
Balansrdkningen visar om forbundets ekonomiska
stallning ar bra eller dalig.

Kassaflodesanalys och noter

For att resultatrdkningen och balansrakningen ska bli
overskadliga samlas forklaringarna till beloppen i no-
terna. FOr att lattare kunna se forbundets ekonomiska
utveckling under dret finns jamforelsesiffror for aret
innan.

Revisionsberattelse
I revisionsberattelsen skriver revisorerna om de god-
kanner arsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberattelsen

| forvaltningsberéttelsen forklaras verksamhet, vasent-
liga handelser och annat som paverkat eller kan paver-
ka forbundets ekonomi. Det ska ocksa framga hur for-
bundet forvaltat pengarna (de finansiella tillgangarna)
som sparats ihop under arens lopp. Har star aven styrel-
sens forslag pa hur arets resultat disponerats.

Resultatrakningen
Det ar i resultatrakningen som det framgar om det gatt
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ekonomiskt bra eller daligt for forbundet under aret
som gétt. Overst i resultatrakningen star vilka intékter
(inkomster) forbundet haft under aret. Férbundsavgif-
ten &r en av de storsta intékterna. Intdkterna minskas
sedan med arets kostnader: externa kostnader, perso-
nalkostnader, avgifter till andra organisationer och
avskrivningar pa anlaggningstillgangar ar exempel pa
nagra av de kostnadsposter som redovisas i resulta-
trakningen. Externa kostnader ar bland annat utgifter
for lokaler, telefon, arbetsredskap, forbrukningsmate-
rial, konsulttj&nster, resor och annat som behdvs for
att kunna bedriva verksamheten. Personalkostnader ar
utgifter for 16ner och arvoden, arbetsgivaravgifter och
pensionskostnader.

Avgifter till andra organisationer ar de avgifter vi be-
talar till bland annat LO och de internationella orga-
nisationer som forbundet &r medlem i. Avskrivningar
anvands for att fordela kostnader for till exempel en
IT-investering, under de ar denna kommer att anvandas
i verksamheten. Nar verksamhetsintakterna ar minska-
de med verksamhetskostnaderna aterstar verksamhet-
ens resultat.

Forbundet &r delintressent i ett antal intresseforetag, re-
sultatet redovisas under andelar i intresseforetag. Hur
mycket ranta och utdelningar forbundet erhallit pa de
finansiella tillgdngarna stdr under rubriken Resultat
fran finansiella poster. Under samma rubrik framgar
aven resultatet fran forsaljningar av de vardepapper
foérbundet investerat sina pengar i. Bokslutsdispositio-
ner innebdr att man kan styra det skattepliktiga resul-
tatet genom att avsatta pengar till periodiseringsfonder
eller aterfora darifran, enligt vissa regler.

Detta &r en laglig mojlighet i skattelagstiftningen. Bok-
slutsdispositioner medfér inga in- eller utbetalningar
av pengar. Pa resultatet fran fastighetsforvaltningen
tillsammans med réanta och utdelningar betalar forbun-
det skatt. Hur mycket skatt det blev framgar av rubri-
ken Skatt.

Arets resultat som stér langst ner i resultatrakningen
visar om forbundets ekonomi har gatt med plus eller
minus under aret. Arets resultat, om det &r positivt, an-
vands framst for att gora oss starkare att mota framti-
da investeringar och 6ka var konfliktstyrka, s att den
enskilde medlemmen ska kunna fa en bra ersattning i
hiandelse av konflikt inom férbundets avtalsomraden.



Om arets resultat ar negativt sa regleras detta i forsta
hand mot férbundets rérelsekapital.

Balansrékningen

Balansrakningen beréattar vilka tillgangar och skulder
forbundet hade den sista december. Tillgdngarna minus
skulderna kallas eget kapital. Den storsta delen av for-
bundets egna kapital utgors av langsiktiga vardepap-
persinnehav. Storleken pa eget kapital visar hur mycket
av tillgangarna som ar betalda med egna pengar. Med
andra ord: ju stdrre eget kapital desto battre ekonomi.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen ér en beskrivning av inbetalning-
ar och utbetalningar. Den beskriver till exempel om
pengar anvants till investeringar i IT-miljo eller om
pengarna anvants till att betala skulder.

3 stycken malare
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Noterna

For att resultatrakningen och balansrakningen inte ska
bli for detaljerade anvands noter for att férklara och
dela upp beloppen i resultatrdkningen och balansrék-
ningen. | noterna framgar till exempel viss personal-
statistik.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas ombud pa for-
bundsmétet. Revisorernas uppgift &r att kontrollera att
arsredovisningen (bokforingen) foljer lagen samt att
granska styrelsens arbete under aret. Nar revisorerna
inte hittat ndgot att anmarka pa skriver de en ren revi-
sionsberattelse. Det betyder att revisorerna godkanner
arsredovisningen och styrelsens arbete under aret.



Arsredovisning Malareforbundet
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Arsredovisning Pensionsstiftelsen
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Arsredovisning Stipendiestiftelsen
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FOrbundsmote

Ar 2015 genomférdes forbundsmotet den 26 — 28 augusti pa Clarion Sign Hotel i Stockholm

Deltagarforteckning

Avdelning 1 Malarettan
12 ombud

Kenneth Forsberg
Jan-Olof Gustavsson
Lars Wimnell

Mats Behrenfeldt
Lars Eriksson

Jan Oberg

Stefan Johansson
Mats Persson
Lars-Inge Larsson
Natalie Westermark
Dariusz Dyminski
Linda Li-Kaéld

Avdelning 2 Sodra
10 ombud

Stefan Andersson
Bengt Carlsson
Lars Ekberg
Mikael Engdahl
Roger Esbjérnsson
Jorgen Estgren
Mats Svensson
Samuel Jarenil
Joakim Nexbo

UIf Sundin

Avdelning 3 Vast

7 ombud

Jan Ove Berg

Peter Gothberg

Ronny Johansson

Peter Strdmberg

Tomas Stahlberg

Anders Andersson (fédd 89)
Anders Andersson (fédd 75)

Avdelning 4 Malarfyran
7 ombud

Pawel Gezela

Lars Jonsson

Marcus Lundberg
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Emma Hermansson
Roland Ryberg
Douglas Strémberg
Jonny Svensson

Avdelning 5 Norr & Vasterbotten
4 ombud

Martin Eriksson

Lars Husberg

Krister Nilsson

Roger Westman

Avdelning 6 Svealand
7 ombud

Kent Larsson

Lats-Ake Nilsson

Michael Magnusson
Martin Sedstrém

Stefan Hven

Johan Redén

Niklas Exinge

Avdelning 8 Ostra
5 ombud

Conny Boman

Jorgen Fredriksson
Daniel Jansson

Mats Nilsson

Nicklas Ringman

Avdelning 9 Gavle-Dala
5 ombud

Fredrik Adolfsson

Mats Eriksson

Christopher Agren

Ingemar Larsson

Johan Ryttare

Avdelning 10 Mellannorrland
3 ombud

Gunnar Naslund

Lars Bergstrom

Kristina Norlin



Lackerarnas Rikssektion
Bengt Alberg

Matarnas Rikssektion
Torbjorn Edsbrand

Revisorer
Jori Lopp
Conny Sparrwardt

Forbundsstyrelsen
Mikael Johansson
Lennart Borgkvist

Peter Sjostrand

Joakim Blomqvist

Ake Holmgren

Johan Johansson
Per-Arne Kjallstrom
Kaj Persson

Martin Svensson

Forbundets funktionarer
Anders Korneliusson

Jan Staaf

Conny Andersson

Stefan Cedermark

Niklas Holmqvist
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Forbundets administration
Carina Challis

Nordsjolarling
Mika Svedby

Svenska Malareforbundets kulturstipendiat
Jenny Wrangborg

Ahérare
Robin Johansson, avdelning 2

Redaktor
Helena Forsberg

Bilda Forlag & Idé
Kjell Hansson

Gaster

Ambet Yuson, BTIs generalsekreterare
Sam Hagglund, EFTFs generalsekreterare
Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordférande
Veronika Palm, SAP

Jan Rudén, 6Fs férbundsordférande



Studiestatistik

Anordnare Avd 1 Avd 2 Avd 3 Avd 4 Avd 6 Region 1 Region 2

Avdelningsordfér & 1e ombudsmaéan steg 5
Avtals- och Prislistekurs

Forberedande Styrelsekurs
Malareférbundets kvinnliga natverk
Malareforbundets ungdomsforum
Styrelsekurs Steg 1

Styrelsekurs Steg 2

MB grundutbildning 4
Skolinformatérsutbildning 12

Avtals- och prislisteutbildning, regional 21
Battre Arbetsmiljo Maleri 14
Béttre arbetsmiljo, regional 19

Avtal & Prislista 30 9 26

Battre Arbetsmiljo Maleri 2
MB grundutbildning 5 8 4
Véardegrundsutbildning 37

Arbetsratt 1

Arbetsratt 2

Att informera o agitera

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer
Grundlaggande férhandlingsteknik
Idéverkstad pa Runo

Insikter

Jamstélldhet

Ledarskap

LO:s Vidareutbildning for studieaktiva
LOs Ombudsmannautbildning
Organisera mera

Retorik

Valfard och full sysselséttning

Facket och samhallet 2

Grundutbildning for forsakringsinformatorer 2 3
Jamstalldhet & harskartekniker 2

Medlem i Facket 17 2

Om facket 2 4

Om Feminism 4

Om Samhaéllet 2
Skolinformatérsutbildning 5
Studieorganisatorsutbildning 2

Studieorganisatorsutbildning
Styrelsekunskap 1
Valberedning - Valberedning 3

6F facklig-politisk utbildning
Totalsumma 64 13 31 18 46 54 16
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Medlemsstatistik

Avdelningarnas medlemsantal 31 december 2015

AVD A B C D E
1 3202 1956 376 721 149
2 5758 1945 182 480 151 A = Antal medlemmar totalt
B = Helbetalande medlemmar Aktiv
3 1562 1096 12 267 » C = Reducerad avgift Aktiv
4 1472 1072 102 258 40 D = Reducerad avgift Aktiv
5 860 565 63 162 70 E = Frikodade
6 1542 855 269 298 120
8 1230 723 192 219 94
9 890 536 57 225 72
10 616 402 52 110 52
Totalt 14 132 9152 1417 2740 823
Medlemsutveckling
Tillkomna Total
Nyinskrivna 1101
Overflyttade fran andra férbund 17
1118
Avgangna under aret
Strukna for skuld 157
Overflyttade till andra forb 59
Beviljade uttraden 902
Avlidna 127
1245

Antal medlemmar den 31 december 2015

Okning/minskning -127
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LOonestatistik

LOner och priser 2015

Priserna i Sverige var i princip oférandrade under 2015
samtidigt som I6nerna 0kade med 2,2% for utlarda
malare det innebér att 1onerna nar man raknat bort pri-
sokningarna dkade med 2,2%, ett bra loneutfall &ven
historiskt. En utlard malare tjanar idag i genomsnitt
182,58 kr baserat pa tidlon och ackordslon. Ackords-
I6nerna ligger pa 209 kr/tim och tidlonerna pa 172 kr/
tim. Lonen dkade 2015 i genomsnitt med 7 600 kronor.
Pa den ckningen far man sa klart semesterlén med 13%
enligt kollektivavtalet for maleriyrket plus pension, av-
talspension och extra pension enligt maleriavtalet.

Ackordsstatistik

Maleriforetagen och Svenska Malareférbundet produ-
cerar gemensamt en lonestatistik som bygger pa alla
ackordsrékningar som l&mnas inom branschen.
Tidarbete utan samband med ackord samt restid, dver-
tidsersattning och semesterlon ingar inte i uppgifterna.
Redovisning av materialet sker enligt foljande.

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjanst per ackordstim-
me och arbetad timme. Ackordsvolymen redovisas i
procent av den totala volymen. Uppgifterna jamfors
med motsvarande kvartal foregdende ar. Okning eller
minskning av I6nen uttrycks &ven i procent. Kvartals-
statistiken redovisas for ort, dyrort och hela riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omsattningen i timmar och kro-
nor, inkomst per timme, jamfort med foregaende ar,
uttryckt i procent samt den procentuella fordelningen
mellan nybyggen och reparationer. Arsstatistiken redo-
visas i likhet med kvartalsstatistiken for ort, dyrort och
hela riket. Ett utdrag ur arsstatistiken ingar i de foljande
uppgifterna.
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Objektsstatistik

Objektsstatistiken redovisas per ar. Den omfattar objekts-
typ, antal ackordstimmar per objektstyp (aven uttryckt
i procent), ackordsvolym i kronor, ackordsfortjanst per
timme, antal tidlénetimmar per objektstyp (dven uttryckt
i procent) samt tidlonefortjanst per timme. Objektsstatis-
tiken redovisas for dyrort och hela riket.

Distribution och publicering
Utskrifter av kvartals- och objektsstatistiken samt arssta-
tistiken har utsénts till forbundsstyrelse och avdelningar.

Arets uppgifter

2015 ars uppgifter omfattar totalt 3 533 975 timmar vil-
ket ar 26 492 timmar farre &n 2014. 3 040 243 timmar
var ackordsarbete, 493 733 timmar var tidarbete.

Det totala inkomstbeloppet var 653 932 068 kronor
(2014 645 587 475 kronor). 576 803 826 kronor
utgjorde erséttning for ackordsarbete och 77 128 242
kronors ersattning for tidarbete.

Medelinkomsten utgjorde 185,04 kronor per timme
mot 181,66 kronor timme 2014, vilket innebéar en 6k-
ning med 3,38 kronor per timme eller 1,9 procent.

Medelinkomsten vid ackordsarbete var 189,72 kronor
per timme. Medelinkomsten vid tidarbete var 156,21
kronor per timme. Vid reparationsarbeten var medelin-
komsten 184,56 kronor per timme mot 180,98 kronor
per timme 2014 en 6kning med 3,59 kronor per timme
eller 2,0 procent.

Vid nybyggnadsarbeten var medelinkomsten 185,58
kronor per timme mot 182,62 kronor per timme 2014,
en 6kning med 2,97 kronor per timme eller 1,6 procent.

Uppgifterna innefattar inte semesterlon.



Fortjanstutveckling exklusive semesterlon 2011-2015
(Avser ackordslonestatistik helar)

Timinkomst Firindring %
2011 2012 2013 2014 2015 2013-2014
Stockholm 172,26 172,65 179,82 182.80 188.43 2.8
Ovriga landet  170.09 171.63 179,52 183.20 184.70 0.8
Hela riket 168,16 170,86 177,68 181,32 184,70 2.1

Totalt antal ackordsrakningar: 47 924 stycken.

Malaremastarnas statistik kv. 2 respektive ar
Byggnadsmaleri

Reparation och nyproduktion
Denna tabell galler hela riket och omfattar endast uppgifter fran medlemsféretag i Maleriforetagen.
Semesterl6n ingar inte i nedanstaende uppgifter. Siffrorna avser andra kvartalet respektive ar.
OBS! Fran och med 2008 Tertial 3.
OBS! Fran och med 2011 andra halvaret
OBS! Fran och med 2012 kvartal 2-4

Totalt redovisad Ackords- Tidlén i Ackords- Genom- Firindr.
tid timmar volym % kr/tim fortjanst snittlig mellan
i kr/tim fortjinst resp. ir
i kr/tim i%

2006 2 966 000402 40,6 131:10 154:87 140:64 +47
2007 3067 100398 398 136:29 161:12 146:16 +39
2008 4500 200382 382 143:10 175:05 155:29 +62
2009 4 446 900337 337 146:78 178:44 158:70 +14
2010 4 537 60032,6 32,6 149:43 183:35 160:48 +1.1
2011 5994200322 322 154:71 189:82 165:00 +2.8
2012 7951000357 357 158:79 191:12 170:23 +32
2013 8 728 500345 345 162:70 194:38 173:63 +2,0
2014 9 634 00030,9 309 167:61 200:17 178:60 +2.9
2015 10 728 957 282 171,73 208,89 182,58 +2.2
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Arbetstidens fordelning i arbetsgivarekategori

Kategori Antal timmar Fordelning i procent
Maleriforetagen 13 857390 85
Fastigo 163 132 1
Hiingavtal 2 373866 14

Totalt 16 831 034 timmar fordelade pa 1 423 foretag (antal unika foretag under aret)

Antal foretag i olika arbetsgivarekategorier

Siffrorna pa antal foretag skiljer sig fran tidigare ar aven nar vi tar hansyn till ssmmanslagningar. | samband med
skiftet fran Mallt till Puma har omdefiniering av aktiva foretag gjorts varfor underlagen har éndrats.

Kategori Antal foretag

2014 2015 Dif
Maleriforetagen 768 1769 1001
Hiingavtal (maleri) 1577 1498 -79
Hiingavtal (bil- och ind.lack) 257 | 199 -58
Hiingavtal (tillfilliga lokalt) 5 4 -1
Hiingavtal (utan forsiikringsavtal) &t 26 -1
Hiingavtal (servicearbete) 125 | 119 -6
Hiingavtal (bemanning) 1 2 1
Fastigo 102 138 36
Maleriforetagarna 626 0 -626
MAF 121 | 132 il
Bemanning (inkopplade andra férbund) 9 8 -1
TOTALT 3618 3895 277
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Antal nya foretag 2015

Maleriforetagen 34
Hangavtal/maleri 124
Héangavtal/bil- och ind.lack 10
Fastigo 1
Motorbranschens Arbetsgivareférbund 5

Bil- och Industrilackering
Statistik inom Bil- och Industrilackeringsomradet framstélls av MAF enligt statistikdverenskommelse. De underlag
som finns pa l6nenivén bygger pé ett urval av MAF-foretag inom avtalsomradet fran september &r 2015.

Underlaget omfattar endast en mindre del av medlemskéren da underlaget baseras pa de foretag med fler &n fyra
anstallda. Statistiken kan inte anvandas for berakning i samband med forsék-ringsarenden da det ar den personliga
I6nen som utgdr underlag. Pa grund av det begransade urvalet av individer kan I6neutvecklingen som redovisas for-
andras utifran att individer tillkommer eller forsvinner.

Nedanstaende tabell géller hela riket. Semesterloner ingar inte i redovisade timloner.

2015 ars lonelage i september pa MAF-foretag

Yrkesgrupp Medellon Medellon Foriindring Forindring
2014 2015 i kr i%

Tekniker 173,57 176,26 2.69 L5

A-Lackerare 152,27 155.98 3,71 24
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FOorsakringar

Avtalsforsakringar

Premierna for AFA forsakringarna vilka betalas in till FORA beraknas pa den totala l1onesumman och har for 2015
varit 0,26 % for avtalsforsakringarna, 4,5 % for avtalspensionen och for omstallningsavtal 0,45 %. For maleriavtalet
har utéver ovan angivna dessutom inlevererats 0,5 % i extra avsattning till avtalspension, branschavgiften sarskilt
tillagg maleri 1,961 % samt matningsavgift om 1,994 %.

TFA, AGS,AGB och TGL-statistik for 2015

Forsikring Antal ersatta direnden Utbetalda ersiittningar
TFA 352 11 480 000
AGS dagsersittning 960 6 832 000
AGS manadserséttning 420 12 049 000
AGB 125 4 731 000

TGL 27 4 373 000
FPT 260 1 969 000

Medlemsforsakringar
Medlemsolycksfall, fritid MOF

Forsékringspremien for fritidsskador uppgar till 365 kronor per medlem och ar 2015.

2013 2014 2015
Antal behandlade skador 1045 531 953
Akutersattning 856 833 763 080 805 386
Olycksfallsersattning 346 909 385 838 383 661
Kroppsskadeersattning 690 000 705 000 702 000
Invaliditetsersattning 2158 323 1655591 1579731
Lake- & dvriga kostnader 48 202 51 496 56 459
Rehabilitering olycksfall 0 1 000 0
Kris 1 300 7 745 15 800
Tandskadeersattning 73 819 112 545 108 233
Ers for sjukhusvistelse 39 100 64 080 64 080
Summa utbetald ersattning 4 214 486 3746 375 3702570
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LO-Paketet

2013 2014 2015
Hemfdérsakring 631 kr 655 kr B657kr
Medlemsolycksfall- Fritid 365 kr 365 kr 365kr
Barngruppliv 8,40 kr 6,60 kr 6,60kr
K-TGL 9,00 kr 6,00 kr 6,00kr
Totalpremie 1013,40kr 1 032,60kr 1034,60kr

Grupplivforsakringen GF 955

Grupplivforsakringen har utbetalats till 92 (90) anmélda dddsfall till en summa av, 2 273 950 kronor, motsvarande
siffra for 2014 var 2 596 360 kronor. Inkluderad i denna summa ar utbetalningarna fran barngrupplivmomentet. Barn-
gruppliv har utbetalats 2015 till en summa av 25 000 kronor, motsvarande siffra for 2014 var aven den 25 000 kronor.

2 stycken malare
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Malareforbundets Meddelanden

Nr

© 0 N o

1
12

13

14

15
16

17
18

19

20
21
22
23
24

25

26

27
28

29
30

Datum
15.1
15.1
15.1
19.1
21.1
26.1
26.1
29.1
02.2

16.1

17.2
19.2

26.2

02.3

02.3
02.3

06.3
16.3

25.3

26.3
31.3
08.4
22.4
06.5

09.5

18.5

29.5
02.6

02.6
03.6

Innehall

Rapport om larlingsutbildningar
Utbetalningar frdn Malarnas Semesterkassa
Angaende cirkular nr 44, 2014. Tva utbild-

ningar infor extra valet 2015

Fortydligande gallande medlemsavgifter
2015

Byggnads A-kassa infor ett servicenummer
till forbundsavdelningarnas

forfogande

LOs kurskatalog 2015

Fordelning av RSO-medel 2015

Utbildning samt driftsattning av Puma
Styrelsekursens deltagare uppmanas bestka
avdelningsstyrelsemote

Overenskommelse om regler for sjuklén
under pagaende ackord

Larlingsrapporten till avdelningarna
Stoddokument for tvarfacklig studieverk-
samhet

Amneskonferensen Information den 16 april
2015 &r flyttad

Svenska Malareforbundets kulturstipendium
2015

Avtalsradsledamoter till Centrala avtalsradet
Folder Guide for lackforetagets arbetsmiljo-
arbete

Nytt hdngavtal for bemanningsféretag

Nytt datum for videokonferens avtalsforsak-
ringar

Information till 1arling om geséllprovsresul-
tat

Avtalsrorelsen - Maleriavtalet

Tidningen LO-aktuellt — tema Rena Spel
Nyhetsbrev nr. 1:2015

Ackordslonestatistik kvartal 1 / 2015

Runds kursverksamhet 2015 i samarbete
med AFO

Bommersviksakademien 2015-2016
Information om MYN samt vikten av ans6-
kan om léarlingsanstélining vid
hangavtalsteckning

Kvartalsl6nestatistik kvartal 1 2015
Premiar for "Varldens basta malare” —
VM-hoppet Jenny Albertsson i
fargsprakande tv-serie

Andringar i verksamhetsplan

Decent Work - kampanjen schyssta villkor,
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31
32
33

34
35

36

37

38
39
40

41
42

43
44
45
46
47

48
49
50
51
52

53

55
56
57
58
59
60

61
62

63

03.6
05.6
08.6

10.6
11.6

12.6

18.6

30.6
02.7
03.7

10.7
18.8

24.8
26.8
04.9
04.9
04.9

08.9

09.10
09.10
19.10
19.10

20.10

27.10

13.11
17.11
27.11
03.12
04.12
15.12

15.12
15.12

17.12

rent spel for alla lag

AFA:s Arbetsskaderapporten 2015
Héngavtalsavgifterna 2014

Sommarjobb och larlingars forsta anstéll-
ning

Auvtalsrorelsen — Lackavtalet

LOs arliga sommarjobbskampanj inleds i
dag

Meddelande om det sa kallade intentionsav-
talet

Tidsangivelser frn Fasab I6n infor semes-
terperioden

Studieplaner for olika uppdrag

Lathund i kampen mot néthatet
Uppmaning att gora en extra rekryterings-
drive till LO-utbildningen

”Organisera mera”
Avrsstatistik for &r 2014 - Mélerifakta AB
Varvarbroschyr och Intradesblankett pa
olika sprak

Driftsattning av Puma den 31 augusti 2015
Medlemsrekrytering via Folksam

Runé Vintersalong 2016

Skolverkets nya statistikverktyg
Information om Gymnasial larlingsutbild-
ning

Seminarier Personalliggare i byggbranschen
Malplan 2016

Arets fackliga hjaltedad 2015

Meritea byter namn till ”Validering Vé&st”
Information om vilka som utsetts, svar pa
cirkular nr 43 och 44, 2015
Informationsbrev fran FASAB 2015-10-20
Skattebefriade veckostipendier och skatte-
pliktigt utbildningsarvode for

ar 2016

Ny VD for malerifakta utsedd
Kalendarium 2016

Konfliktorganisation 2016

Information gallande sarskilt tillagg méleri
(ST™M)

Ny “kallelse till branschutbildning™ i Lar-
lingsportalen

Andrade rutiner kring stipendier for tvar-
fackliga medlemsutbildningar

Medel till arbetsmiljéutbildningar
Handlingsprogram samt stadgar och tolk-
ningsanvisningar till

Parterna har enats om snabbspar till malare



Malareforbundets Cirkular

Nr

o N o o

10

11
12

13

14
15

16

17

18
19

20
21

22
23

24

25

26

27

Datum

07.1

08.1
09.1

09.1
14.1
14.1
15.1

19.1

26.1
02.2

02.2
02.2

17.2

27.2
10.3

13.3

16.3

16.3
23.3

09.4
10.4

17.4
24.4

28.4

04.5

07.5

08.5

Innehall

Videokonferens for avdelnings-

ordforandena flyttas till den 28 januari
Registrering av studieverksamheten 2014
Kallelse till arsmétet for Lackerarnas Rikssek-
tion

Nominera till styrelsen fér Lackerarnas Riks-
sektion samt motionsstopp

Amneskonferens ungdomsansvariga, 2015
Kallelse till allmén konferens

Kallelse till ombudsmannakonferens

Kallelse till Matarnas Rikssektions Riksmdte
2015

Maluppfyllelse 2014

Utbildning for avdelningsordférande och
forsteombudsman, steg 5

Remiss pa stadgarna

Nomineringar och val till 2015 érs férbunds-
mote

Kallelse till utbildning i PUMA den 25 - 27
mars samt 30 — 31 mars 2015

Nordsj6lérling 2015

Synpunkter fran avdelningarna géllande
FORA

Kallelse till Amneskonferens Yrkesutbild-
ningsfragor den 7 april

Svenska Mélareforbundets ungdomsforum den
28-31 maj 2015

Kallelse till Studieorganisatdrsutbildning
Vidareutbildning for studieaktiva den 17-19
augusti 2015

Kallelse videokonferens avtalsforsakringar
Avdelningarnas svar pa Handlingsprogram
2015-2020

Medel for medlemskvart 2015

Kallelse till konferens fér avdelningarnas
arbetsmiljdéansvariga

Kallelse till konferens for avdelningarnas MB-
ansvariga

Kallelse till utbildning fér avdelningsordféran-
de och férsteombudsman

Uppdatering i Mal-IT av férbundsmotesleda-
moter och suppleanter

Motioner till Landsorganisationens tjugoatton-
de ordinarie kongress
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29
30
31
32
33

34
35

36
37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47
48

49

50

51

52

53
54

55

13.5
185
01.6
05.6
10.6
10.6

02.7
12.8

12.8
12.8

01.9

04.9

07.9

11.9

16.9

21.9

21.9

19.10

19.10

21.10
21.10

03.11

04.11

20.11

23.11

2411
09.12

14.12

Driftséttningen av PUMA flyttas till den 28-30
augusti

Parentation p& Forbundsmatet 2015

Till lackansvariga ombudsman

Infor forbundets kvinnliga natverk

Inldmning av avtalsforslag infor avtalsrorelsen
2016 - Maleriavtalet

Inldamning av avtalsforslag infor avtalsrérelsen
2016 - Lackavtalet

Lackerarnas Rikssektions resa

Kallelse till Malarnas Avtals- och Prislistekurs
2015

Kallelse till Forberedande styrelsekurs
Malareforbundets kvinnliga natverk den 22-23
oktober 2015

Kallelse till utbildning av avdelningarnas
administratorer samt kassorer

Kallelse till regional avtalskonferens

LOs ungdomsforum

Kallelse till férbundskonferens 8-9 oktober
2015

Mer om resebokningarna till Férbundskonfe-
rensen i oktober

Representant fréan vardera region for gransk-
ning av nytt

branschutbildningsmaterial

Tva personer till arbetsgrupp for uppdatering
av fragor till teoriprov

Kallelse till uppstart av medlemsrekryterings-
kampanj

Kvalificerad utbildning for ledaméter — om
&garrollen i Riksbyggen

Kallelse till Lackerarnas Avtalsrad

Kallelse till sammantrade med Avtalsradet —
Maleriavtalet

Lackerarnas Rikssektions resa

Genéveskolan 26 maj - 15 juni 2016

Inbjudan till regional skyddsombudskonfe-
rens/utbildning

Kallelse till workshop av avdelningarnas
administratorer

Kallelse Styrelsekurs steg 1 & 2, 2016
Anmélan av projektansvarig i avdelningen for
medlemsrekryteringskampanjen

Inbjudan till genomgang av nytt branschut-
bildningsmaterial
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Omslagsbild: "Malning av fonster” av J. Bauer, 1936. Bilden &r beskuren.
Tryck: Strokirk Landstéms AB, 2016

79



Arsberattelse

@ MALAREFORBUNDET



