ARSBERATTELSE 2014

@ MALAREFORBUNDET



Omslagsbild: "Malarlarlingen” av Owe Zerge, 1940. Bilden ar beskuren.
Tryck: Exakta Print AB, 2015



Forord

Den verksamhetsberittelse for 2014 som férbundssty-
relsen nu lagger till forbundsmotet for godkdnnande,
ar den 127e verksamhetsberattelsen som upprattats i
Svenska Malareférbundets historia. Det dr dven den
sista verksamhetsberittelsen som vi behandlar i inne-
varande férbundsmétesperiod. Vi dr nu inne pd sista
verksamhetsaret pa innevarande handlingsprogram,
och kommer pd 2015 ars forbundsmote att ta beslut
om ett nytt handlingsprogram for de kommande fyra
aren. Att ha ett handlingsprogram som styrdokument for
verksamheten har varit nyttigt, da det ger var organisa-
tion mojligheten att anta mal och styra mot dessa, bade
demokratiskt och operativt. Forenklat uttryckt ar det
demokratins uppgift att svara pa fragan vad som skall
goras pa kort och lang sikt. Den operativa delen av var
verksamhet skall i huvudsak svara pa fragan hur det
skall genomforas. Detta kommer till uttryck i de arliga
mal- och verksamhetsplanerna, som antas saval centralt
som pa avdelningsniva, och som utvdrderas minst pa
halvarsbas. Utmaningen ligger att beskriva framtiden
och dari utrycka vara ambitioner och mal, utan att veta
vilka faktorer som kommer att paverka férbundet under
resan. Till detta skall laggas var formaga att anpassa oss
till de férandringar som sker. Den verksamhetsberittelse
som ligger till forbundsmétet for godkdannande bygger
pa dels handlingsprogrammet, dels pa den av férbunds-
motet beslutade malplanen for 2014.

Organisering

En av Svenska Malareférbundet viktigaste uppgifter ar,
saval historiskt som i framtiden, att organisera malare
och lackerare, samt teckna avtal i dessa branscher. Aven
om forbundet under 2014 har kunnat hdlsa 1235 nya
medlemmar vdlkomna, tappar vi fler dn vi skriver in. Re-
sultatet for 2014 blev 14346 medlemmar, vilket innebéar
att vi tappat 108 medlemmar sedan féregaende ar. Just
medlemsutveckling dr en for Svenska Malareférbundet
livsavgorande fraga.

Vi har sedan millennieskiftet tappat drygt 4 000 medlem-
mar. Om denna utveckling fortsatter, kommer férbundet
att ha farre an 10 000 medlemmar om 15 ar. En bety-
dande del av medlemstappet ligger i att nyetableringen
av foretag har varit stor under perioden och fortsétter att
oka. Forbundsstyrelsen ser allvarligt pa utvecklingen och
har under 2014 tagit initiativ till att prova nya metoder for
att rekrytera medlemmar. Under 2014 tog forbundssty-
relsen beslut om ett samarbete mellan Byggnads a-kassa
och forbundet, for att genomfora en telefonkampanj, dér
vi erbjuder de ca 2000 enskilt anslutna medlemmarna
medlemskap i férbundet. Effekten av detta och 6vriga
beslut pa forbundsmétet 2014 angdende intradesrabatt
och ”Lack i fokus” , har inte fatt nagot genomslag i 2014
ars siffror, utan kommer att kunna utvarderas forst 2015.

Ett av delmalen i fraga om organisering av medlemmar
var att antalet helbetalande medlemmar skulle 6ka fran
2013 till2014, men vi tappade 35 medlemmar i denna
klass. Tva av forbundets nio avdelningar har okat sitt
medlemsantal under aret. Detta visar att det inte dr na-

gon naturlag att tappa medlemmar, utan att utvecklingen
gar att paverka.

Malet for ungdomsrekryteringen var att rekrytera minst
500 medlemmar 20 &r och yngre. Utfallet blev 490 med-
lemmar. Vikten av de kollektivavtalade utbildningarna
vi har i maleriavtalet, samt vikten av en val fungerande
kontakt med eleverna pd landets yrkesskolor, kan inte
nog understrykas.

Andelen kvinnor av de yrkesverksamma medlemmarna
i forbundet ar 8 %. Tittar man pa framtiden dr andelen
kvinnor 25 ar och yngre 28 %. Dessa siffror gor oss bast
klassen i byggbranschen. Samtidigt ar det en av framti-
dens utmaningar att ta oss an jamstalldhetsfragor, och
att halla en hog beredskap sa att kvinnor som véljer att
jobba i branschen kédnner sig valkomna och inte utsétts
for diskriminering. Andelen kvinnor som jobbar inom
lackeringsbranschen 6kar och ligger nupd 7 % .

Nyetableringen av foretag sarskilt i maleribranschen ger
vid handen att férbundet fortsatter att vara framgangsrikt
pa att teckna nya avtal. Vi har 1835 foretag med hang-
avtal, och under aret har vi nytecknat 131 héangavtal.
Flertalet av dessa ar egenfdretagare utan anstéllda. Dock
kan noteras att ca 15 % av alla timmar med anstallda i
branschen genereras fran hdangavtalsbundna foretag. Det
dringen tvekan om att ROT-avdraget gor nyetableringen
enklare for medlemmar som viljer att starta eget. Det
orovackande dr att de i Mdleri- och lackeringsbranschen
verksamma arbetsgivarefdreningarna uppenbarligen inte
formar nya foretagare att gad med i en arbetsgivareféren-
ing. Svenska Malareférbundet har en i jamforelse med
andra férbund hég andel hangavtal.

Andel Kvinnor
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Organisationsutveckling

Det organisationsutvecklingsprojekt som beslutades
av forbundsmotet 2011, har efter en trevande start fatt
patagliga effekter i verksamheten. Under 2014 har
forbundet rekryterat 71 nya MB och SO pa foretagen.
Under 2014 har 21 personer genomgatt utbildning for
uppdraget. Pa nagra stdllen landet har det sedan tidigare
funnits etablerade strukturer som gjort att de nya om-
buden pa ett bra satt kommit in i verksamheten, bade
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i forhallande till avdelningen och med foretagen. Pa
andra stéllen har man fatt borja fran ett "vitt papper”.

De utbildningsinsatser av avdelningsordférande och
forste ombudsman som forbundsstyrelsen ansvarar for
har genomforts med goda resultat under 2014. Flera
avdelningar har tagit upp traden och genomfor egna
utvecklingsprojekt inom ramen for den egna regionen.

Den regionala organisationen som leds av gemensamt
utsedda forsteombudsman fungerar val och har utvecklas
positivt under dret. Vi kan konstatera att férdndringarna
bidrar till maluppfyllelse f6r handlingsprogrammet som
syftar till en effektivare organisation.

Loner

Svenska Malareférbundets medlemmar toppar, tillsam-
mans med medlemmarna i Byggnads och Elektrikerna,
[6nestatistiken inom LO. Dessvarre 6kar 16neskillna-
derna bade mellan de olika LO-férbunden, och mel-
lan LO-férbunden och TCO-Saco. Internt kan vi se att
lackerarna har haft en i forhallande till mélarna nagot
battre procentuell utveckling av sina I6ner under 2014.
Dock 6kar de fran en nagot lagre niva. Oférklarade
[6neskillnader mellan kvinnor och mén &r en stor fraga
i samhallet och ett ansvar for de avslutande parterna att
motverka. 2014 har férbundet genomfort ett omfattande
kartldggningsarbete for forsta gangen, och vi kan nu
redovisa ett resultat. Kvinnor i Svenska Malareférbun-
det tjdnar 98 % av sina manliga kollegor i jamforbara
grupper. Inget annat resultat &n 100 % ar egentligen
godtagbart, dock ér siffran vid en jamforelse med Gvriga
arbetsmarknaden ett bra resultat. Forbundsstyrelsen kan
konstatera att malet om att avtalen skall leverera real-
[6neforbattringar for vara medlemmar dr uppnatt, med
en realléneutveckling pa 3,1 %

Viktiga handelser

2014 fick tidigt namnet supervaldret. Namnet kom sig av
att det under aret genomfordes dels val till Europaparla-
mentet, dels nationella val i Sverige. Svenska Malarefor-
bundet och vara fértroendevalda var synnerligen aktiva
i bada dessa valrorelser. Genom samarbetet i 6F kunde
vi vara aktiva i samtliga 26 partidistrikt. Grunden for vart
budskap i bada valrérelserna var det av LO framtagna
10-punktsprogrammet, som bygger pa ordning och reda
pa arbetsmarknaden.

| valet till Europaparlamentet provade vi for forsta
gangen att driva en personvalskampanj, dar férbunden
i 6F beslutade stodja Johan Danielsson. Utvarderingen
gav tva viktiga svar; dels att vi kan driva personvalskam-
panjer, dels att det dr svart for en kandidat, som inte
har sitt eget partidistrikts stod, att nd hela vdagen fram.
Forbundsstyrelsen dr dvertygad om att vi tillsammans
starkt bidrog till att manga medlemmar, som annars inte
skulle ha rostat, faktiskt tog sig till vallokalerna. Utfallet
visar att vi fick 55 % av medlemmarna att rosta, vilket
betyder att vi nadde vart mal, som var 50 %

Riksdagsvalet i september innebar en kraftig mobilise-
ring i syfte att fa tillstand ett regeringsskifte. I just denna
del uppfylldes malet. Dock kan vi konstatera att den
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S- ledda regering som tilltradde, gjorde det i ett syn-
nerligen komplicerat parlamentariskt ldge, dar de som
minoritetsregering forlorade omrostningen om budge-
ten. Malareférbundet hade inget konkret uttryckt mal om
hur manga av férbundets medlemmar som skulle rosta
pa SAP, vi uppskattar att vi nadde ca 60 %.

Ett annat mal var att 6ka férbundens genomslag i sam-
hdllsdebatten genom gemensamma insatser; ndagot
som lyckades val. Virt att notera harvidlag ar att var
gemensamma tankesmedja Katalys under &ret lamnat
11 rapporter. Forbundet har under den gemensamma
profilen 6F varit medforfattare i femdebattartiklar, som vi
fatt publicerade. Utover detta har forbundet i samarbete
med Byggnads och Elektrikerna sldppt en rapport om
betydelsen av riktig larlingsutbildning, som motkraft till
de diskussioner som férs om yrkesintroduktion m m.

Det ar forbundsstyrelsens forhoppning att denna arsbe-
rattelse ger dig en god 6verblick 6ver Svenska Malare-
forbundets verksamhet under 2014. Jag vill samtidigt
tacka fortroendevalda och personal, utan vilkas insatser
verksamheten inte kan bedrivas.




Organisation

Forbundsstyrelsen

Mikael Johansson, Bromolla, forbundsordforande
Peter Sjostrand, Sollentuna, vice ordférande

Lennart Borgkvist, Helsingborg, vice ordférande

Kaj Persson, avdelning 2, Ostra Ljungby, ledamot,
ombudsman

Per-Arne Kjallstrom, avdelning 1, Stockholm, ledamot,
malare

Johan Johansson, avdelning 9, Kuggdren, ledamot,
ombudsman

Ake Holmgren, avdelning 10, Ornskéldsvik, ledamot,
mélare

Martin Svensson, avdelning 4, Varberg, ledamot, malare
Lars-Ake Nilsson, Sunne, avdelning 6, malare, tillfor-
ordnad suppleant, fran och med 1 december 2013, till
och med den 29 augusti 2014.

Joakim Blomgqvist, avdelning 6, malare fran och med
den 30 augusti 2014, efter kompletteringsval pé& for-
bundsmétet.

Forbundsstyrelsen har under dret haft 11 protokoll-
forda sammantraden, varav ett extra sammantrade som
genomfordes via forbundets videokonferenssystem.
Under 2014 har forbundsstyrelsen dven genomfort en
studieresa, som var forlagd till Italien och Rom. Styrel-
sen fick mojlighet att traffa samtliga tre forbund som &r
verksamma inom byggsektorn. Styrelsen triffade dven
det svenska exportradets representant i Italien.

Forbundsstyrelsen genomférde under maj ménad tréf-
far med avdelningarna i syfte att diskutera kommande
ars malplan.

Forbundsstyrelsen utvarderar arligen det interna styrelse-
arbetet genom, dels enskilda samtal mellan ordféranden
och ledaméterna, dels en gemensam utvardering byggd
efter en webbenkdt som ledaméterna fyller i.

Revisorer

Jori Lépp, avdelning 1, Varmdo, matare
Conny Sparrwardt, avdelning 1, Tyresd, matare

Forbundsmotet

Forbundsmotet 2014 genomfordes pd Ronneberga
kursgard den 28-29 augusti. Till férbundsmotet hade
det inkommit 20 motioner. Férbundsmétet bifoll tio av
dessa, avslog fyra, samt besvarade sex. Bland de bifallna
motionerna aterfinns uppdragen for Svenska Malarefor-
bundet att starta ett kvinnligt natverk, att genomfora ett
ungdomsforum, att genomfora atgarder som begransar
foretagens mojlighet att anlita bemanningsforetag istallet
for egen personal, att verka for strangare tillampningar
av lagen vid arbetsmiljobrott, hantering av forslag till
andringar i avtalsforsakringarna, att redovisa vad som
sker kring jamstélldheten, samt att battre ta till vara vara
kvinnliga medlemmar.

Forbundsmétet antog dven malplan for 2015 varvid
noteras att sarskilt fokus kommer att laggas pa lackerare
under 2015.

Arets Nordsjolirling 2014

Emmelie Svensson fran Géteborg genomférde 2013
sitt gesdllprov och lyckades med bedriften att uppnd
betyget 4,93. Det fina betyget samt hennes fackliga
engagemang resulterade i att Emmelie nominerades till
drets Nordsjélérling 2014.

Stipendiet “Arets Nordsjolarling” instiftades 1987 vid
Svenska Malareférbundets 100-arsjubileum.

Det var fargtillverkaren Nordsjo som beslutade att varje
ar ge Svenska Malareférbundet ett belopp till ett stipen-
dium. Stipendiet ska tillfalla en larling som visat yrkes-
skicklighet och fackligt intresse. Larlingen erhaller dven
ett diplom. Stipendiet pa 18 000 kronor delades ut till
Emmelie vid Svenska Malareférbundets forbundsmote
pa Ronneberga Kursgard i Stockholm den 28 augusti.

Ytterligare tva duktiga larlingar belénades med ett
hedersomndamnande och diplom. Dessa var Kristina
Erlandsson fran Orebro och Michelle Sjogren-Lyck fran
Gavle.



Rikssektioner

Forbundet har tva rikssektioner; Matarnas Rikssektion
och Lackerarnas Rikssektion. Sektionerna har genomfért
sitt organisationsarbete i enlighet med sina planer.

Matarnas Rikssektion

Till métarnas rikssektionen ansluts samtliga matare och
kalkylatorer anstallda hos Malerifakta AB vilka d&r med-
lemmar i Svenska Mélareférbundet. Rikssektionen har
till uppgift att i samrad med foérbundets styrelse tillgo-
dose matarnas intressen genom att bedriva information
och upplysningsverksamhet, férbereda och medverka i
avtalsforhandlingar, medverka till forbattrad arbetsmiljo
och att verka for en enhetlig tolkning av riksavtal och
riksprislista.

Styrelsens sammansattning faststdlldes efter konstitu-
erande mote i samband med riksmétet den 10 mars.

Styrelsen for Métarnas Rikssektion har under perioden
1 jan — 10:e mars bestatt av féljande personer:

Ordférande Torbjorn Edsbrand, Avdelning 1
Vice ordférande Vakant

Sekreterare Bo Nygren, Avdelning 4

Vice sekreterare Robert Gullo, Avdelning 8
Ledamot Johnny Sandberg, Avdelning 9
Suppleant Lars Inge Larsson, Avdelning 1
Suppleant Peter Svensson, Avdelning 2
Suppleant Mats Nilsson, Avdelning 8
Suppleant Peter Holmberg, Avdelning 5
Suppleant Vakant

Styrelsen for Métarnas Rikssektion har under perioden
10:e mars — 31 december bestatt av féljande personer:

Ordférande Torbjorn Edsbrand, Avdelning 1
Vice ordférande Anders Hard, Avdelning 4
Sekreterare Bo Nygren, Avdelning 4

Vice sekreterare Peter Holmberg, Avdelning 5
Ledamot Jens Parlgrim, Avdelning 8
Suppleant Lars Inge Larsson, Avdelning 1
Suppleant Peter Svensson, Avdelning 2
Suppleant Lars Lindqvist, Avdelning 8
Suppleant Johnny Sandberg, Avdelning 9
Suppleant Tommy Olsén, Avdelning 3

Styrelsemoten

Styrelsens sammansattning faststélldes efter konstitu-
erande styrelsemote i samband med arsmotet 2014.
Styrelsen har under 2014 genomfort fyra styrelsemoten.
Tva platssammantraden och tva telefonsammantraden.

Riksmotet 10:e mars

Riksmétet genomfoérdes pa Barnhusgatan 6 i Stockholm.
Pa motet deltog styrelsen samt en person fran varje
avdelning.

Lackerarnas rikssektion

For bil- och industrilackerarna finns inrattat en riks-
omfattande sektion, benamnd Lackerarnas rikssektion.
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Till rikssektionen ansluts samtliga lackerare anstillda i
Svenska Malareférbundets avdelningar. Rikssektionen
har till uppgift att i samrad med forbundets styrelse till-
godose lackerarnas intressen genom att bedriva studie-
verksamhet och framta branschanpassat studiematerial,
att medverka till aktiv arbetarskydds- och arbetsmiljo-
verksamhet, att férbereda och medverka i forhandlings-
verksamheten, att bedriva medlemsvarvning samt att
medverka till att lacksektioner bildas i avdelningarna
och stodja dem i deras verksamhet.

Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under perioden
1 jan — 10:e mars bestatt av féljande personer:

Ordférande Bengt Alberg, Avdelning 4

Vice ordforande Stefan Cedermark, Forbundskontoret
Sekreterare Samuel Jarenil, Avdelning 2

Ledamot Mikael Wedberg, Avdelning 6

Ledamot Fredrik Hansson, Avdelning 10

1:e suppleant Ake Wanstrém, Avdelning 1

2:e suppleant Mikaela Sundh, Avdelning 5

3:e suppleant Kent Jérgensson, Avdelning 2

Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under perioden
11 mars — 31 december bestatt av foljande personer:

Ordférande Bengt Alberg, Avdelning 4

Vice ordforande Stefan Cedermark, Forbundskontoret
Sekreterare Samuel Jarenil, Avdelning 2

Ledamot Mikael Wedberg, Avdelning 6

Ledamot Mikaela Sundh, Avdelning 5

1:e suppleant Kent Jorgensson, Avdelning 2

2:e suppleant Linda Li Kdld, Avdelning 1

3:e suppleant Mats Nilsson, Avdelning 8

Styrelsens sammanséttning faststdlldes efter konstitu-
erande styrelsemote i samband med arsmotet 2014.
Styrelsen har under 2014 haft fyra sammantraden. Tva
platssammantraden och tva telefonsammantraden.

Det ena sammantradet genomfrdes som ett tvadagars-
sammantrade. Sammantradet 4gde rum pa Ronneberga
kursgard. Vid métet deltog, forutom de ordinarie leda-
moterna, regionernas lackansvariga ombudsman samt
ansvarig ombudsman fran avdelning 1. Syftet med detta
sammantrade var att finna former till stod for avdelning-
arna att na de mal som forbundsmétet faststallt for det
prioriterade lackaret 2015. Pa sammantrddet deltog
ocksa Johan Redén i egenskap som aspirant i ombuds-
mannautbildningen.

Lackerarnas Rikssektion har arbetat med att implemen-
tera det framtagna utbildningsmaterialet till att anvdndas
pa 5-timmarsmoten samt utbildningar och studiecirklar
i avdelningarna.



Arsmote
Representation till &rsmotet var foljande:

AVD Medlemsantal Grundmandat Extra Totalt
1 99 1 1 2
2 175 1 3 4
3 47 1 0 1
4 120 1 2 3
5 42 1 0 1
6 202 1 4 2
8 93 1 1 2
9 47 1 0 1
10 30 1 0 1
Styrelsen 5 0 5
Summa 855 14 11 22

Arsmétet holls den 10 mars pa Barnhusgatan 6 i Stock-
holm. Antalet rostberattigade under métet faststdlldes
till 23 personer.

Ronny Philblad fran PIVAB var inbjuden talare. Han holl
ett anférande om dagens och framtidens lackverkstader.

Jan Staaf gav en rapport fran arbetsmiljoradet. Arbets-
miljoradet jobbar bland annat med att uppdatera bro-
schyren “Lackguiden”.

Forbundsordforande Mikael Johansson holl ett anfo-
rande om organisationsutvecklingen.

Mikael tog dven upp de tva viktiga valen, valet till Euro-
paparlamentet och riksdagsvalet i september.

Forbundets avdelningar

Forbundet bestar av nio avdelningar. | avdelningarna
finns 57 sektioner. Dessutom finns ett antal verkstads-
klubbar, framfor allt pa de storre foretagen.

Lokalt anstdllda ombudsmén i avdelningarna var vid
arets slut 22 personer. Avdelningarnas administrativa
personal var vid drets slut 10 personer. Utover detta
har ett antal fortroendevalda utfort tillfalliga uppdrag.

Forbundskontoret

Det dagliga arbetet pa forbundskontoret leds fran arbets-
utskottet som sammantrader en gang per vecka, varvid
dels handldggning av dagliga fragor behandlas samt
beredning sker till férbundsstyrelsen. Férbundskontoret
ar indelat i tva enheter, en verksamhetsenhet, som leds
av vice ordférande Peter Sjostrand samt en administrativ
enhet som leds av vice ordférande Lennart Borgkvist.
Forbundsordféranden leder arbetet i arbetsutskottet.

Personalsammantraden har genomférts en gang i ma-
naden. Léner och pensionsinbetalningar till férbunds-
ledningen har reglerats i enlighet med det avtal som
forbundsstyrelsen har traffat med forbundsledningen. Av-
talet hamtar sitt materiella innehall fran det kollektivavtal

som finns med Malareférbundets ombudsmannaklubb.
Forbundsledningen erhaller utdver ombudsmannaldn
ett ansvarstilligg for ordférande, baserat pa 28 procent
av slutlon for funktiondr pa forbundskontoret samt 14
procent vardera for de tva vice ordférandena. Pensions-
aldern &r 62 ar och &r férmansbestamd.

Antal anstallda

11 personer var anstillda pa férbundskontoret 2014.
Under aret gick Anita Willis i pension och eftertraddes
av Carina Challis, ledningsassistent.

6F

6F bildades 2009 och bestar av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malareforbundet och SEKO. Syftet med 6F ar
att starka de ingaende forbunden, samt 6ka vart fackliga
och politiska genomslag saval internt som externt. 6F
har dven som uttalat mal att stirka LO som organisation.
Under 2014 har flera viktiga steg tagits. Arbetet i den av
6F startade tankesmedjan Katalys har pa ett avgérande
satt satt tydliga avtryck i samhéllsdebatten. 6F har dven
sttt som avsandare for ett flertal uttalanden och debatt
artiklar. Ambitionen har dven varit att férbundsavdel-
ningarna inom 6F skall hitta former for ett mer utvecklat
arbetssatt. Detta arbete pagar pa flera hall i landet och
med varierande innehall och resultat.



Verksamhet

Handlingsprogrammet

Forbundets mal- och verksamhetsplan for 2014 byg-
ger i sin helhet pa Handlingsprogrammet fran 2010.
Handlingsprogrammet beskriver ett framtida tillstand
for Malareforbundet ar 2015. Handlingsprogrammet
bygger pa sex kapitel som alla har inriktningsbeslut for
forbundsstyrelsen att arbeta med. Dessa sex kapitel utgor
sedan stommen i malplanen.

For att uppna malen i Handlingsprogrammet har arbetet
med projektet organisationsutveckling fortsatt under
2014. Arbetet med organisationsutvecklingen har sitt
ursprung i flera kapitel i Handlingsprogrammet.

Kapitel 1 — Medlemmen i centrum

Svenska Mélareférbundet har under 2014 okat antalet
medlemmar som dr aktiva i arbetsplatsorganisationen.
Antalet personer MB- eller skyddsombud har 6kat fran
564 till 607.

Forbundets malsattning ar att det skall utses skyddsom-
bud pa de foretag som har fler &n fem anstillda. Vid
2014 drs utgang hade Svenska Malareférbundet 378
skyddsombud varav 4 stycken ar huvudskyddsombud
vilket var samma antal som vid arets ingang.

Pa de foretag dér forbundet inte har utsedda skydds-
ombud ska de regionala skyddsombuden kontrollera
arbetsmiljon. Under aret har antalet regionala skydds-
ombud minskat fran 55 till 53.

Likval som det ska finnas en arbetsmiljdorganisation
ska det finnas en MB-organisation pd arbetsplatserna.
Denna ska ta tillvara medlemmarnas intressen pa ar-
betsplatsen och ska vara den naturliga kontakten med-
fackforeningen. Under aret har antalet kontaktombud
och MB-ombud minskat fran 316 till 297. Av dessa ar
288 stycken MB-ombud och 9 stycken kontaktombud.

Det 6kade antalet personer som dr aktiva i arbetsplats-
organisationen, och som omndmndes inledningsvis,
kan synas std i motsattning till minskningen av antalet
fortroendevalda pd arbetsplatserna. Detta skall dock
forstas som att antalet uppdrag spridits pa fler personer.

For gruppen som dr 20 ar och yngre rekryterade organi-
sationen 490 personer varav 338 man och 152 kvinnor.
Tyvarr kan vi konstatera att medlemsantalet fortsatter att
sjunka i forbundet.

Kapitel 2 — En starkt demokrati

Som en del att stirka arbetsplatsorganisationen har
avdelningarna genomfort driftsmoten for MB- och
skyddsombud. Totalt har 182 MB-ombud och 249
skyddsombud deltagit.

Kapitel 3 — Mera fackforeningar for

vara resurser

Under 2014 kan forbundsstyrelsen konstatera att vi
uppnatt samtliga malformuleringar under detta kapitel.
Samtliga avdelningar bedriver utvecklingsprojekt inom
ramen for den regionala verksamheten. Forbundssty-
relsen har under aret haft en arbetsgrupp som gjort en
oversyn av forbundets verksamhet i syfte att peka pa
omraden ddr vi kan gora ytterligare omraden for be-
sparingar i syfte att frigora resurser. En del av detta har
redan genomforts exempelvis forsdljningar av fritidshus.
Arbetet med att ha en med avdelningarna gemensam
ekonomisk hantering har fortsatt under 2014. Svenska
Malareforbundet upptrader i detta avseende allt mer
som en koncern. | Gvrigt har 2014 varit ett intensivt ar
i det gemensamt dgda bolaget facklig administration
i samverkan AB (FASAB), dar sdrskilt fokus legat pa
utvecklingen av det gemensamma medlemssystemet
PUMA. Systemet kommer att ga i fulldrift under 2015,
och det &r forst dérefter som vi kan bdrja avvecklingen
av de gamla systemen. Fram till avvecklingen av de
gamla systemen har vi dubbla kostnader. Utéver dessa
atgdrder har vi under 20014 avvecklat gamla licenser
och hérdvara och ersatt dessa med av FASAB dgda sys-
tem. Aven en gemensam vixel for de fem férbunden
har inforts under 2014.

Kapitel 4 — Kunskap och kompetens —
nycklar till framgang

Facklig utbildning

Studier och ungdom

Svenska Malareférbundet ska bedriva utbildnings- och
studieverksamhet sa att organisationen dr val rustad med
kvalificerade fortroendevalda pa alla nivder. En intres-
seorganisations storsta tillgang ar medlemmar med god
kunskap om organisationens fragor och fértroendevalda
som har ambition att skaffa sig kunskaper for att foretrada
medlemmarna sa bra som majligt.

Forbundet har under 2014 fortsatt arbetet med att ut-
veckla forbundets studieorganisation i enlighet med am-
bitionerna i handlingsprogrammet. Malsdttningen dr fa
fler medlemmar att delta i de lokala och regionala tvar-
fackliga utbildningarna. Samtliga avdelningar bedriver
utvecklingsprojekt. Forbundet har under 2014 genomfort
forandringar vars syfte dr att pa ett béttre satt komma
ndrmare malet att den breda allméanfackliga utbildningen
ska ske lokalt och med fordel i tvdrfacklig regi.

Forbundet har under 2014 genomfort nedanstaende
utbildningar:
e Forberedande styrelsekurs 10-14 november

* Styrelsekurs steg 1 den 20-24 januari och steg 2
den 24-28 februari

e Avtals- och prislistekurs den 13-17 oktober



Ovriga utbildningar

Den 26-28 november genomforde LO for tionde gangen
ett ungdomsforum. Denna sammankomst har under
aren etablerat sig som en viktig och populdr tvarfacklig
arena. Arrangemanget gors i samverkan med Rundskolan
och bygger pa alla LO-férbundens nérvaro. Under tre
dagar traffas unga i facket for att prata politik, utbyta
erfarenheter och lyssna till inspirerande foreldsningar.
Aktiviteterna praglas av hogt tempo och manga skratt.
Temat for 2014 var "MAKT”. Bland de fragor som disku-
terades kan ndmnas “Hur tar vi makten 6ver vara fragor
och hur anvdnder vi den makten for att forverkliga vara
visioner?” och "Hur far vi kraven vi stdller i vart fackliga
ungdomsmanifest att bli verklighet?”

Under ungdomsforum delade LO ut priset " Arets fackliga
hjaltedad”. Vinnaren blev Mathias Westbrand Emilsson
fran Hotell- och restaurangfacket. Han prisades for sitt
mod att sdga ifran offentligt mot en arbetsgivare som
ville f& honom att “provjobba” utan I6n.

Svenska Malareférbundet hade tio deltagare pd ung-
domsforumet. Det dr positivt att sa pass manga individer
vill engagera sig i de fackliga fragorna utifran de ungas
perspektiv. En stor del av avdelningarnas ungdomsverk-
samhet bestdr av skolinformation, branschutbildning och
facklig information.

Forbundet har under aret kontinuerligt skickat deltagare
till utbildningar inom LOs kunskapssystem. Under 2014
deltog 74 personer fran Svenska Malareférbundet pa ut-
bildningar inom LOs kunskapssystem, vilket innebar att
forbundet dven detta ar lyckades fa fler individer att delta
i LOs arbetsmiljéutbildningar. Okningen kan i hog grad
forklaras med att det skapats fler individuella kompetens-
utvecklingsplaner for medbestimmande- och skyddsom-
bud pa foretag i forbundets verksamhetsomrade.

6F — studier

6Fs studieansvariga har under aret genomfort sju mo-
ten. En stor fraga har varit studiedatabasen i PUMA.
Diskussioner har forts om att faststdlla en gemensam
kurskatalog, dar varje utbildning har en sarskild kurskod.
6F-férbunden behdver géra en gemensam inventering,
och sammanféra utbildningar med samma innehall
under ett och samma kursnamn.

Den 2-4 april genomfordes en gemensam 6F-studiekon-
ferens pa Ronneberga kursgard. Till konferensen kom
ett 60-tal studieorganisatorer fran 6F-forbundens avdel-
ningar och regioner. Syftet var att identifiera och fraimja
samarbetet i 6F med fokus pa fraimst pa mojligheter
och mindre pa problem. Vidare reflekterade deltagarna
kring normer, varderingar och férdomar som paverkar
vart satt att forhalla oss till varandra, samt arbetade
med att ta fram en avsiktsforklaring och riktlinjer for
studiesamarbetet i 6F.

6Fs studieansvariga har under 2014 fortsatt sitt arbete
med att pd olika satt skapa forutsattningar for att fa fart
pa den tvdrfackliga utbildningsverksamheten lokalt,
regionalt och centralt. Malsattningen &r att huvuddelen
av all facklig studieverksamhet ska bedrivas i tvdrfacklig
regi i LOs férbundsanda och att ABF ska genomféra de
av forbunden bestéllda utbildningarna.

LOs Centrala Utbildningskommitté

LOs Centrala Utbildningskommitté (LCU) bestar av re-
presentanter fran samtliga LO-férbund, LO, ABF, Runo
folkhogskola och Bilda forlag. LCU ska bland annat
utarbeta och utveckla det gemensamma studieutbu-
det som finns i LOs kunskapssystem, utveckla www.
fackligutbildning.se samt att se till att det tvdrfackliga
studiearbetet férdjupas. LCU har under 2014 genomfort
nio protokollférda méten.

LCU har under 2014 fortsatt folja och stodja den lokala
och regionala studieorganisationen under det nya nam-
net “Regionalt utvecklingsarbete for studier”, férkortat
RUS. Tanken &r att inte tappa bort intentioner och 6ver-
enskommelser fran VISA. Diskussionerna om roller och
om vilka utbildningar vi ska genomféra maste fortga i
en positiv anda.

LOs stipendiefond blev foremal for en stor diskussion
under mitten av 2014. Bakgrunden var att férbunden via
LO-distrikten under pagaende verksamhetsar planerar
for ett stort antal tvarfackliga medlemsutbildningar men
inte lyckas rekrytera deltagare till desamma. LCU tog
tag i fragan och har gatt ut med information kring hur
fonden ska hanteras. De enskilda férbunden ansvarar
for att rekrytera deltagare till de planerade medlemsut-
bildningarna.

Kapitel 5 — Avtalet, vart framsta
verktyg

Vidareutbildning for de regionala
skyddsombuden

Den 13 - 15 januari genomférde forbundet en konferens
for forbundets regionala skyddsombud. Konferensen
genomfordes pa Ronneberga kursgard med 41 deltagare.
Konferensen borjade med studiebesok pé tva lackverk-
stader i Hogdalen, s6der om Stockholm.

Tre externa foreldsare deltog. Torbjorn Jonsson fran
Fastighets informerade om det férbundsgemensamma
LO-projektet som genomfors 2014 med inriktning pd att
kontrollera arbetsmiljon for bemanningsanstéllda och
underentreprendrer som finns pa Sveriges arbetsplatser.
Olof Ostensson fran LO-TCO Rittsskydd informerade
om betydelsen av fackets och de regionala skydds-
ombudens roll ndr en arbetsplatsolycka intraffar . Tips
gavs om hur vi kan vara polisen och arbetsmiljoverket
behjalpliga i utredningsarbetet. Arbetsmiljcbrotten och
dess vidg fran det att brottet begas till det att det avgors
i domstol och vilka péaféljder som finns var dven det en
del av foreldsningen.

Anders Ydenius fran Folksam pratade om hantverksbilar
och deras krocksédkerhet.

Interna frdgor som diskuterades var organisationsutveck-
ling och vikten av samverkan mellan skyddsombud och
MB-ombud. De regionala skyddsombudens roll att vara
stdd till skyddsombuden i deras vardagliga arbete samt
vilket material som saknas pa arbetsmiljoomradet.



Avdelningarnas arbetsmiljoansvariga

Den 2- 3 juni genomfordes en konferens med avdel-
ningarnas arbetsmiljéansvariga. P4 dagordningen stod
uppfoljning av det som diskuterades pa konferensen for
de regionala skyddsombuden, planering och strategi in-
for verksamheten 2015 samt det kommande handlings-
programmet och arbetsmiljoinriktningen i detsamma.

Arbetsmiljofokus

Fokusomradet var aterigen ”Personalutrymmen” pa
grund av att vi markt av negativa tendenser angaende
hur personalutrymmena ser ut pa arbetsplatserna. Att
vara medlemmar far tillgang till bra personalutrymmen
har varit en av inriktningarna i arbetsmiljéprogrammet.

Avdelningarna har prioriterat malet genom att informera
medlemmarna om vad som galler angdende personal-
utrymmen. Detta har gjorts pd 5-timmars moten, vid
skyddsronder och vid uppsokeri. Férhandlingar och
overlaggningar med foretag som ej tillhandahallit nagot
personalutrymme eller har haft bristfalliga sadana har
prioriterats.

Kapitel 6 — Var roll i samhalle

och politik

Samarbetet med 6F har medfort att vi som organisa-
tion synts och horts mer i media. Under 2014 har 6Fs

ordféranden haft fem debattartiklar publicerade i riks-
tidningarna och/eller i lokala tidningar.

6Fs tankesmedja Katalys blev 2014 en dnnu starkare
rost i samhallsdebatten. Katalys levererade under aret
11 stycken rapporter vilket har gjort att de deltagit i ett

flertal debatter inom dessa omraden. Rapporterna har
bland annat inriktat sig pa hur den svenska skolan ut-
vecklats med de reformer som politikerna genomfért och
vilka som har gynnats mest ekonomiskt av politikernas
beslut de 8 sista aren.

Katalys har blivit inbjudna till féreldsningar runt om
i landet av forbunden inom 6F, vilket resulterat i bra
diskussioner med medlemmarna.

Politik

Arbetet med politiken gors i huvudsak tillsammans
med 6F. 6F har under flera ar byggt upp en politisk
organisation liknande Socialdemokraternas organisa-
tion. Organisationen ar uppdelad efter 1an, och ska ha
en representant fran varje 6F-forbund i sin styrgrupp.

Under supervaldret 2014 genomfordes tva valrorelser;
valet till Europaparlamentet och det nationella riks-
dagsvalet.

[ EP-valet hade vi en gemensam 6F-kandidat, Johan Da-
nielsson, pa Socialdemokraternas valsedel. Johan hade
plats nummer 10, vilket innebar att han skulle kryssas in
i parlamentet. Stort fokus lades pa uppgiften att fa fem
procent att kryssa nr 10, vilket vi inte lyckades med.
Forutom Johan Danielsson fanns aven var medlem Dan
Mattsson fran Jonkoping som nummer 14 pa listan. Vi
kan nog med sdkerhet sdga att vart krav pa svenska kol-
lektivavtal pa svensk arbetsmarknad, tillsammans med
ett personligt brev fran respektive féorbundsordférande i
6F till alla medlemmar, gjorde att medlemmarna deltog
i EP-valet i storre omfattning 4n normalt.

Nar det kommer till de nationella valen kan vi konsta-
tera att vart budskap kring svenska kollektivavtal vid
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offentlig upphandling inte fick ett sa stort genomslag i
valresultatet som vi hade onskat.

Enligt undersdkning gjord av Novus Opinion innan
riksdagsvalet svarade 59,5 procent av vara medlemmar,
som hade bestamt sig for ett parti, att de skulle rosta pa
socialdemokraterna.

En ny metod, som anvdndes av LO-férbunden for att
na malen och for att nd medlemmarna, var att bedriva
ringkampanjer. Dér star Fastighetsanstilldas Forbund i
en klass for sig, genom att ha kontaktat 37 procent av
sina medlemmar. Seko och Svenska Malareférbundet
nadde mellan 20-25 procent av sina medlemmar, medan
Byggnads och Elektrikerna nadde mellan 10-15 procent
av medlemskaren.

Till kommande valrorelser maste vi fa fler av férbundens
fortroendevalda och anstéllda i framskjutna positioner pa
Socialdemokraternas valsedlar for att nd storre framgang
med vara mal.

Slutligen bor det lyftas fram att utan vara fortroendevalda
och anstéllda, som lagt ner ett oerhort stort arbete under
hela valrorelsen, ar det tveksamt om malet att gora Stefan
Lofven till Sveriges statsminister hade lyckats.

Malareférbundet deltar i Socialdemokraternas Fackliga
utskott, SFU och i LOs facklig-politiska arbetsgrupp for
att paverka och for att samordna vara facklig-politiska
aktiviteter med Ovriga delar av fackférenings- och ar-
betarrorelsen.

Information

Hemsida

Svenska Malareforbundets hemsida ar en del av forbun-
dets kontakter med allmanhet och medlemmar. Under
2014 har hemsidan haft 116 662 besokare, vilket ar
en minskning med drygt 30 000 bestkare jamfort med
2013. Hemsidan hade bra besoksfrekvens under varen
da avtalsférhandlingarna pagick och nar resultatet pre-
senterades.

Hemsidan har en sarskild del som vander sig enbart till
medlemmar och dar det behdvs en sarskild inloggning.
Av férbundets medlemmar har 2 691 medlemmar skaf-
fat sig inloggningsmojlighet. Ansvarig for uppdatering
av hemsidan har varit Jan Staaf.

Malarnas Facktidning

Malarnas Facktidning produceras av Dala-Demokraten
och trycks av VF tryckeri i Karlstad. Redaktor for tid-
ningen dr Helena Forsberg.

Ansvarig utgivare har varit forbundsordférande Mikael
Johansson. Till tidningen &r det knutet en redaktions-
kommitté som har till uppgift att diskutera tidningens
innehdll. Kommittén har bestatt av redaktdren Helena
Forsberg samt fran forbundskontoret Mikael Johansson
och Jan Staaf.

Annonsforsdljningen genomfors av foretaget Media
Promotion AB.

Annonsintdkterna 2014 uppgick till 663 109 kronor
brutto, vilket & 189 673 kronor hogre an féregaende
ar. Annonsintédkterna har bidragit till att nettokostnaden
under 2014 var ca 2 400 000 kronor, vilket kan jamfo-
ras med 3 184 000 kronor fér 2013. Kostnaden blir da
per nummer och tidning 14 kronor och 41 6re , att
jamforas med 2013 ars kostnader, 17 kronor och 86 6re
per nummer och tidning.

Tidningen har liksom tidigare dr utkommit med nio
nummer. Upplagan under 2014 var 18 500 tidningar
per utgivning. Tidningen har en annonsférsaljning som
i forhallande till tidningens upplaga och spridningsom-
rade dr omfattande.

Utover den tryckta upplagan finns dven Mélarnas
Facktidning som nétupplaga dar artiklar och dagsfarska
nyheter publiceras. Malarnas Facktidning har dven en
Facebooksida som stiandigt uppdateras med olika repor-
tage och nyheter.

Malareférbundet pa Facebook

Malareférbundet har under aret haft en facebookgrupp
och en facebooksida. Gruppen dr en hemlig grupp dar
medlemmar har haft mojlighet att gora olika typer av
inlagg. Gruppen har haft ca 1500 medlemmar under
aret. Sidan har varit vdldigt aktiv med manga olika typer
av inldgg. Det har dven forekommit vissa negativa inslag
som betraktas som rasistiska, sexistiska och krankande
pa olika stt, vilket strider mot den policy som finns. For-
bundet har forsokt att hlla efter och ta bort olika inldgg
som inte lever upp till den policy som finns. Men da
facebook dr ett forum dér allt sker i realtid och ett inldgg
mycket snabbt vaxer och kommenteras, har det funnits
svarigheter att halla rent pa ett tillfredsstdllande sétt.

Under 2014 startades dven en facebooksida som en del
i stravan att profilera férbundet i de sociala medierna.
Till skillnad mot den 6ppna facebookgruppen &r denna
sida enklare att ha 6versikt pa och administrera, sa att
inldgg foljer den policy som finns.



Arbetsmarknad

Kollektivavtalen

Kollektivavtalen reglerar de I6ne- och anstéllningsvillkor
som finns inom respektive bransch. Det innebér att det
finns rattigheter och skyldigheter for saval arbetstagare
och arbetsgivare att folja. Det handlar om vilken 16n
som galler, arbetstid, semesterregler, arbetsmiljobestam-
melser mm. Allt detta och mycket mer finns reglerat i
de kollektivavtal férbundet ingar.

Forbundet bér de olika kollektivavtal vi tecknar tillsam-
mans med de olika arbetsgivareorganisationerna (avtals-
parter). Kollektivavtalen férhandlas i enlighet med den
forhandlingsordning som kollektivavtalet och stadgarna
foreskriver, ytterst ar det forbundsstyrelsen som ansvarar
for de olika avtal forbundet ingar. Under 2014 har inga
kollektivavtalsférhandlingar &gt rum, nuvarande avtal
ar tredriga och [6per ut den 1 april 2016.

Forbundets storsta avtal ar maleriavtalet som omfattar
alla som arbetar med maleriarbeten, d.v.s. byggnadsma-
lare, servicearbetare, jairnmalare och materialarbetare.
Avtalspart for dessa avtal ar Malaremdstarna, pa male-
riavtalet finns dven Maleriforetagarna som avtalspart
med ett likalydande avtal. Nést storsta avtal ar Bil- och
industrilackeringsavtalet, ddr Motorbranschens arbets-
givareforbund &r avtalspart.

Forbundets viktigaste uppgift &r att tillse att ingangna
avtal foljs. Om sa inte skulle vara fallet finns ombudsmén
och fortroendevalda pa lokalavdelningarna som vidtar
olika typer av atgdrder for att bevaka medlemmarnas
intressen.

Avtalsparterna

Malaremastarna

Den storsta arbetsgivareorganisationen, matt i arbetstim-
mar, &r Malaremastarna med 722 medlemsforetag. Med
Malaremastarna tréffar Malareférbundet kollektivavtal
for byggnadsmalare och material- och servicearbetare.
| byggnadsmaleriavtalet ingar ocksa jarnmalare. Dess-
utom traffas andra avtal med Malaremastarna, bland
annat utbildningsavtal for byggnadsmélare som ar ett
i kollektivavtalet for byggnadsmalare integrerat avtal.
Vidare avtal om arbetsmiljo, medbestimmande med
mera. | kollektivavtalet for byggnadsmalare ingar ocksa
en prislista for ackordsarbete vid byggnadsmaleri.

Foretagsavtal

Kollektivavtal for
rostskyddsmalare

Avtalet kan endast tecknas om bolaget dr bundet av
kollektivavtal for maleriyrket.

Avtalet dr befriat fran matningsavgiften da arbeten pa av-
talsomradet utfors pa fasta arbetsstationer. Utfors arbete
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utanfor den fasta arbetsstationen géller kollektivavtal for
maleriyrket fullt ut.

Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund

En annan av Svenska Malareférbundets avtalsmotparter
ar Motorbranschens Arbetsgivareférbund (MAF), som
organiserar 121 féretag inom bil- och industrilackerar-
branschen. Med MAF tréffas kollektivavtal for bil- och
industrilackerare, samt ett i avtalet integrerat utbild-
ningsavtal.

Malerifakta

Med Malerifakta tréffas kollektivavtal for ackordsmat-
ning inom byggnadsmaleriet. Antalet anstdllda matare
uppgar till 60 personer, varav en ar kvinna.

Hangavtal

Héngavtal ar ett avtal forbundet tecknar med de ar-
betsgivare som inte 4r medlemmar i nagon arbetsgi-
vareorganisation. Det innebdr att de férbinder sig att
folja gallande kollektivavtal pd samma sdtt som om de
hade varit medlemmar i en arbetsgivareorganisation.
For foérbundet ar det en prioriterad uppgift att teckna
hangavtal, da vi annars riskerar att medlemmarna ar-
betar avtalslost utan férsdkringar och samma villkor
som 6vriga inom branschen. Det innebdr att dessa
arbetsgivare kan bedriva verksamhet billigare genom
att ge de anstéllda samre 16n och anstéllningsvillkor an
ovriga, vilket snedvrider konkurrensen. Detta ar nagot
som bade arbetsgivareféreningarna och forbundet vill
forhindra. Om ett foretag végrar att teckna hédngavtal
kan férbundet vidta olika atgarder for att fa ett avtal
till stand, bl.a. genom att utfirda en sa kallad blockad.

Malareférbundet har under 2014 tecknat 131 nya hang-
avtal och har vid arsskiftet 2014/2015 1835 stycken
hédngavtal fordelade enligt féljande:

e Maleri 1577
e Llack 257
e Bemanningsavtal 1

Antal hdngavtal inom maleri och lack har under den
senaste 5-arsperioden i stort sett legat pd samma niva.

2014 1835
2013 1706
2012 1729
2011 1802
2010 1839




Maleriforetagarna

Maleriforetagarna har 626 medlemsféretag. Mellan
parterna har tecknats avtal likalydande som mellan
Malaremdstarna och Malareférbundet.

Malaremastarna och Maleri-
foretagarna bildar en ny

gemensam arbetsgivareorganisation

Under 2014 har Malaremdstarna och Maleriféretagarna
haft en process med att fa bada arbetsgivareféreningarna
att gd samman i en gemensam organisation. Vid arsskif-
tet 2014/2015 beslutade de att bilda en ny gemensam
organisation med namnet Maleriféretagen i Sverige.
Det innebar att forbundet framéver endast kommer att
ha en avtalspart pa maleriavtalet.

Fastighetsbranschens Arbetsgivare-
organisation (Fastigo)

Fastigo har 100 medlemsforetag varav 51 har mélare
anstillda. Mellan parterna tecknas avtal likalydande
som mellan Malareméstarna och Malareférbundet.
Dessutom finns ett manadsloneavtal tecknat for servi-
cemaleri i egen regi.

Bemanningsavtal

Malareférbundet har 1 hangavtal med utlandska beman-
ningsforetag samt 9 inkopplade bemanningsféretag med
annat férbund.

Foretagsavtal - Kollektivavtal for

rostskyddsmalare

Avtalet kan endast tecknas om bolaget dr bundet av
kollektivavtal for maleriyrket.

Avtalet dr befriat frain matningsavgiften da arbeten pd av-
talsomradet utfors pa fasta arbetsstationer. Utfors arbete
utanfor den fasta arbetsstationen galler kollektivavtal for
maleriyrket fullt ut.

Forutom ovanstaende avtal finns vissa lokala avtal som
ar tecknade av véra lokala organisationer. Vissa av dessa
har fatt godkdnnande av de centrala parterna.

Galaxenverksamhet

Maleribranschen ingar i Galaxenverksamheten, formellt
i den meningen att var motpart Mdlaremdstarna ingar
som deldgare av Galaxen. Verksamheten bedrivs via
regioner i Galaxen, ddr férbundets lokalavdelningar &r
aktiva genom de lokala anpassningsgrupperna.

Galaxen &r byggbranschens eget rehabiliteringsverktyg i
samverkan med Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Mycket av arbetet kretsar kring anpassningsverksamhe-
ten och utplaceringar i sa kallade Galaxenanstdllningar,
men det dr ocksa vart att peka pa Galaxens andra verk-
samhetsgren, preventionsarbetet. Detta sker pa olika sdtt,

dels genom dokumentation av tidigare erfarenheter och
forskning, dels genom ett praktiskt arbete med preven-
tionspiloter (informatdrer).

Vid inledningen av ar 2014 tréffade parterna ett nytt avtal
efter férhandling, gillande placering av Galaxenanstalld
och anstéllningsvillkor for densamma. Avtalet géller fran
och med 2014-02 och tills vidare.

Vita Jobb

Vita jobb dr samlingsnamnet pa en modell for offentlig
upphandling som togs fram efter att nagra rattsfall visat
att det inte ar forenligt med lagen om offentlig upp-
handling att stdlla krav pa kollektivavtal vid offentlig
upphandling. Under aret har verksamheten i den cen-
trala férbundsgruppen tagits 6ver av LO och Vita Jobb
ar numera en verksamhet som pa det centrala planet
hanteras av LO. Under aret har Conny Andersson varit
forbundets representant i férbundsgruppen. Lokalt har
det under 2014 har det arbetats i Goteborg och Malmé.

Yrkesutbildning

Arbetet med yrkesutbildningsfragor bedrivs i huvudsak
i Maleribranschens Yrkesndmnd och Lackerarnas Yrkes-
namnd. Forbundets ansvariga for dessa fragor &r Stefan
Cedermark (lack) och Niklas Holmqvist (maleri).

Under verksamhetsaret for yrkesutbildningsfragor maleri
planerades och genomférdes en @mneskonferens for
yrkesutbildningsansvariga den 8 april 2014. Malarefor-
bundet har tillsammans med Elektrikerna och Byggnads
under 2014 tagit fram en rapport som belyser forutsatt-
ningarna for riktig larlingsutbildning, pa det sdtt den
kommer till utryck i vara utbildningsavtal.
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Sysselsattning

Arbetslosa mélare enligt Arbetsférmedlingens statistik den sista dagen varje manad 2014

LAN Jan Feb Mars | April [ Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov | Dec
Blekinge lan 61 48 34 28 12 6 7 8 8 17 24 47
Dalarnas lan 53 48 38 27 17 19 19 15 19 23 31 47
Gotlands lan 3 3 1 1 0 1 1 3 1 2 2
Gavleborgs ldn 77 67 49 31 1 16 29 29 36 36 37 83
Hallands 1an 19 12 8 9 11 5 4 12 8 13 12 26
Jamtlands lan 32 24 19 11 11 9 9 7 5 13 15 20
Jonkopings lan 26 22 18 16 9 10 8 12 9 12 17 23
Kalmar lan 48 39 26 9 4 6 3 5 8 18 34
Kronobergs ldn 14 11 6 7 3 3 4 6 10 15 |21
Norrbottens lan 20 17 13 11 8 6 9 11 16 11 16
Skane lan 146 141 137 121 92 89 89 101 110 116 129 162
ddrav Malmo 49 51 50 44 39 32 36 39 43 46 48 57
Stockholms lan 188 194 181 164 144 132 124 114 119 124 148 | 161
ddrav Stockholm 50 52 51 47 44 36 38 35 33 36 43 47
Sodermanlands lan 54 47 33 31 27 35 37 35 32 38 41 57
Uppsala ldn 30 30 25 17 15 18 19 22 23 28 28 42
Varmlands lan 38 34 25 16 11 16 19 18 14 14 21 35
Vasterbottens lan 28 22 17 11 8 6 9 13 13 17 16 26
Visternorrlands lan 33 26 19 13 13 13 14 17 18 21 29 43
Vastmanlands lan 34 33 24 20 20 25 33 34 30 23 28 20
Vastra Gotalands ldn 177 145 130 96 54 52 51 55 59 77 92 135
dérav Géteborg 55 40 31 18 9 10 13 10 12 14 17|31
Orebro l4n 24 24 26 26 17 26 28 27 25 29 30 36
Ostergbtlands lan 82 69 54 36 21 36 32 35 23 36 46 62
Totalt 2014 1187 [1056 |883 701 508 527 547 571 576 672 790 | 1098
Totalt 2013 1321 1198 1031 749 495 533 575 555 557 665 843 | 1237

Bland landets mélare rader fortfarande relativt héga
arbetsloshetstal. Att ha en genomsnittlig arbetslshet
pa ca 760 malare i manaden &r inte acceptabelt. Dock
ar det farre arbetslosa under sommarhalvaret an under
vinterhalvaret.

Tittar vi djupare pa problematiken ligger ungdomsar-
betslosheten pa ca. 23 % i Sverige berdknad pa hela
arbetsmarknaden. Om denna siffra dr relevant for male-
ribranschen motsvarar det ca. 175 arbetslésa ungdomar/
manad.

Gladjande &r att arbetslosheten trots allt var lagre 2014
dn 2013. Nagot farre var dock i sysselsattning under
sommarmanaderna 2014 jamfort med 2013, vilket i sig
ar anmdrkningsvart.

Ar2013 var i snitt ca 813 malare arbetslésa per manad.

Byggnads & Malarnas a-kassa

Under 2014 har det ratt en generellt sitt hog arbetslos-
het i byggbranschen vilket ocksa drabbar oss i méleri-
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branschen. Bostadsbyggandet ligger kvar pa en lag niva
och det dr som tidigare reparation och underhall som
bar upp sysselséttningen. | januari 2014 var den totala
arbetslsheten 11,4 % och i juni manad 6,4 %.

Sedan Malarnas a-kassa fusionerade med Byggnads a-
kassa 2007 har bygg- och maleribranscherna passerat
fler konjunkturcykler. Véara branscher drabbas av snabba
konjunktursvéngar, som innebdr att vi kan ga fran ett
relativt gott sysselsdttningsldge till ndgot som narmast
liknar massarbetsloshet.

Detta innebdr i forsta hand naturligtvis stora pafrest-
ningar for vara medlemmar pa det ménskliga planet.
Till detta kommer d& den ekonomiska anspanningen
som arbetslosheten innebdr. En urholkad forsdkring,
som inte prioriterats av politikerna det senaste decen-
niet, gor att den ersattning man vid arbetsloshet erhaller
inte ar ens halften av den tidigare |6nen for manga av
vara medlemmar.

Som medlem har man i denna situationen sjdlvklart
forvantningar pd att ersdttningen fran kassan ska komma



igang inom en rimlig tid. Byggnads a-kassa har klarat
detta med varierande framgang 6ver tiden. Det ar svart
att bemanna a-kassan kansli med “rétt” antal handlag-
gare med den fluktuationen i antalet arbetslésa som vi
moter varje vinter. A-kassans styrelse forsoker bemota
detta pa olika satt.

A-kassans styrelse beslutade i oktober att etablera ett
handlaggningskontor i Malmo med planerat 6ppnande
forsta kvartalet 2015. Detta mojliggjordes da Handels-
anstalldas a-kassa beslutat lagga ner sitt kontor i Malmao.
Byggnads kunde i detta ldge erbjuda fortsatt arbete for
erfarna handldggare som snabbt kunde komma in i verk-
samheten, till gagn for vara arbetsl6sa medlemsgrupper.

Under 2014 6kade antalet medlemmar i kassan. |
december 2014 uppgick medlemsantalet till 109 329
medlemmar, vilket & en 6kning med 2 909 jamfort
med aret innan. Antalet kvinnor som var medlemmar i
a-kassan okade under dret med 188 stycken till 2 497.
Detta utgdr 2 procent av det totala antalet medlemmar.

Service och information

Sedan 2011 genomfors en arlig N6jd Kund Index-
matning (NKI) av hur a-kassans medlemmar upplever
att Byggnads a-kassa utfor sitt uppdrag. | den NKI som
genomfordes 2014 hojde a-kassan sitt betyg. Den
frimsta orsaken till det var att a-kassan har forbattrat
sin insats ndr det géller information, kommunikation
och bemétande.

Under 2014 dvergick a-kassan fran Internetkassan till e-
tjdnsten Mina sidor. Via Mina sidor skickar medlemmen
bland annat in sina kassakort samt far information om
utbetalningar med mera. Tjdnsten nds genom inlogg-
ning med e-legitimation. Flera kampanjer genomftrdes
under aret for att fa sa manga medlemmar som maijligt
att anvdnda sig av e-tjdnsten. Kampanjerna ledde till ett
Okat antal anvdndare - fran cirka 50 procent till cirka
62 procent.

Medlemsavgift

For de 109 134 medlemmarna i Byggnads a-kassa var
medlemsavgiften 1 januari — 31 december 130 kronor
per manad. Av medlemmarna var 71 842 anslutna till
bade Byggnads a-kassa och Byggnadsarbetareférbun-
det. 9488 medlemmar var anslutna till bade Byggnads
a-kassa och Svenska Malareférbundet. Antal enskilt
anslutna byggnadsarbetare per den 31 december 2104
var 24 411 stycken. Motsvarande antal enskilt anslutna
malare och lackerare var 3 393 personer.

Utbetald ersittning

Den hogsta dagpenningen som kan utbetalas i arbets|6s-
hetsersattning var under 2014, i likhet med aret innan,
680 kronor. Taket for dagpenningen har inte hojts sedan
den 1 juli 2002. Detta innebdar att manga medlemmar i
saval Byggnads a-kassa som i andra a-kassor inte langre
far ersattning med 80 procent.

Medelpenningen i kassan under 2014 uppgick till 643
kronor (646 aret innan).

Antalet medlemmar som nagon gang under aret fick
ersattning utbetald var 12 851 (15 188 aret innan) vilket
dr 2 337 farre &n under 2013. Den erséttning a-kassan
betalade ut till medlemmar under 2014 var 615 181 918
kronor, vilket dr en minskning med cirka 17 procent.

Avtalsvard

Regionala avtalsansvariga

Under 2014 inrdttade forbundet ett forum for regioner-
nas och férbundets avtalsansvariga. Tanken med denna
grupp ar att pa kontinuerlig basis fa mojlighet att dis-
kutera de centrala och lokala tvister som pagar inom
forbundet, utbyta erfarenheter och gemensamt analysera
olika typer av scenarier som kan uppsta.

Gruppen bestar av Peter Sjostrand och Stefan Ceder-
mark, férbundskontoret och Jonny Svensson, region 1,
Linda Li Kald, region 2 och Fredrik Adolfsson, region 3.
Gruppen har genomfort tva sammantraden.

Ombudsmannakonferenser/utbildning

Under aret genomfdrdes tva ombudsmannakonferenser.
Det forsta métet dgde rum den 27 augusti pa Rénneberga
kursgard. Det andra motet var ett videosammantrade
som genomfordes 24 oktober. P4 konferenserna diskute-
rades verksamhetsfragor och strategier infér kommande
verksamhet.

Fragor som behandlades var bland annat:

* Bemanningsavtalet

e Foretradesratt, rutiner och formkrav

e Hur hantera allmant skadestand till medlemmar i
olika tvister

¢ Centrala forhandlingar

e Domar fran Arbetsdomstolen.

Centrala forhandlingar/Radgivning

| de kollektivavtal forbundet tecknar finns en férhand-
lingsordning, vilken visar pa vilket sdtt olika typer av
tvister ska drivas. | forsta hand dr det forbundets lokal-
avdelningar som bevakar kollektivavtal och géllande
lagstiftning for medlemmarna. Avdelningarna kan
pakalla lokala férhandlingar med de foretag som anses
bryta mot géllande kollektivavtal och lagstiftning. Detta
kan fa till foljd att foretagen kan fa betala skadestand till
saval berord medlem som den fackliga organisationen.

Om avdelning och arbetsgivare inte blir verens i lokal
forhandling kan avdelning védnda sig till férbundet som
i sin tur kan pakalla central férhandling med berérd
arbetsgivareorganisation. De vanligast férekommande
tvisterna berdr 16ner, resor, tolkning av ackordsprislistan,
semesterlon, brister i redovisning till maleriportalen,
forhandlingsvagran samt tvister angaende uppsagningar.

Under aret har det fran avdelningarna inkommit 21
stycken begdran om central forhandling, darutéver pagar
ytterligare ett antal férhandlingar.

Utover centrala férhandlingar sker kontinuerlig férhand-
lingshjdlp och radgivning till avdelningarna. Detta har
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inneburit att antalet centrala forhandlingar kunnat héllas
nere, da de |0sts lokalt efter samrad med férbundskonto-
rets forhandlingsenhet. Ett antal fragor har 10sts i centrala
overldggningar mellan férbundet och motparterna.

Arbetsdomstolen

| de fall férbundet inte kan komma &verens i en central
forhandling med ndgon av vara motparter kan drendet
drivas vidare till att avgoras i arbetsdomstolen. Arbets-
domstolen dr en specialdomstol med uppgift att prova
arbetsrattsliga tvister. Som arbetstvist raknas varje tvist
som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Arbetsdomstolen dr en vanlig domstol i den
meningen att verksamheten bekostas av statliga medel.
Ledaméterna i domstolen utses av regeringen. De en-
skilda parterna i en tvist har inget som helst inflytande
6ver domstolens sammanséttning. Domstolen tillampar
ocksa i huvudsak samma rattegangsférfarande som de
allmdnna domstolarna. Rattegangsbalkens regler gdller
for Arbetsdomstolen.

Under aret har arbetsdomstolen (AD) avkunnat tva do-
mar dar férbundet varit part, utdver detta har ett flertal
drenden pabdorjats, dar forbundet rédknar med att domar
kommer under 2015.

1. Den 30 april avkunnades en dom gillande férbun-
dets ritt att besoka medlemmar pa deras arbetsplatser.
Forbundet begérde adressuppgifter for de arbetsplatser
medlemmarna befann sig pd. Medlemmarna arbetade i
privata bostader. Orsaken till att forbundet skulle besoka
medlemmarna var att kontrollera att kollektivavtalets
regler i forsakringsfragor foljdes. Da arbetsgivarna inte
[dmnade ut begdrda adresser pa det vis férbundet avsag,
ansag forbundet att féretaget brutit mot kollektivavtalets
bestammelser.

Arbetsgivarna ansag att den typ av information som
forbundet skulle lamna till de anstdllda malarna inte
forpliktigade dem att lamna ut adresser. Foretaget
ansag dven att de maste f4 tillstand av de boende dar
malarna arbetade, innan de kunde [dmna ut adresser
till forbundet.

Arbetsdomstolen slog i sin dom fast att arbetsgivarna
ar skyldiga att Iamna forbundets foretradare tilltrade till
arbetsplatsen. Férbundet har rdtt att besoka samtliga
arbetsplatser for att kontrollera avtalets efterlevnad,
det finns inga begransningar. Detta forutsétter dock att
forbundet &r tydlig i sin framstéllning och att det finns
ett gemensamt ansvar for kommunikationen i ett sadant
drende.

2. Den 3 september avkunnades en dom gillande
malarnas ratt till ersttning for parkeringsavgifter. For-
bundet ansdg att malarna hade ritt till erséttning for
parkeringsavgifter som ett utldgg i tjdnsten. Detta trots
att det inte star uttryckligen i avtalet och ansags vara en
sa kallad tyst reglering. En malare har sjdlv ritten att
besluta om vilket fardsatt han anvdnder sig av for att resa
till och fran arbetsplatsen. Manga ganger anvands bil
och dessutom i kombination med att forflytta sig mellan
olika arbetsplatser under en arbetsdag. Malaremastarna
menade att foretagen inte har ndgon skyldighet att betala
de anstillda malarna ersdttning for parkeringsavgifter,
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vilket inte framgér i kollektivavtalet. Den milersdttning
som betalas ut var enligt dem den enda avtalsreglerade
ersattning som skall utga i dessa fall.

Arbetsdomstolen slog i sin dom fast att foretaget i fraga
inte behover betala malarens utlagg for parkeringsav-
gifter. | domen slas fast att malarna inte &r skyldiga att
anvdnda sig av egen bil vare sig for att ta sig till och
fran arbetsplatsen eller att forflytta sig mellan olika
arbetsplatser. Det sistndimnda &r arbetsgivarna skyldig
att ombesorja.

Pa manga foretag finns det muntliga och skriftliga 6ver-
enskommelser som reglerar parkeringsavgifter. Dessa
upphor inte pa grund av domen. Vidare slar domen ocksa
fast att parkeringsavgifter inte ingar i resekostnadsersétt-
ningen, vilket en del havdar.

Tredskodomar

Tredskodomar ar juridikens walk over. Den som blir
stamd, men uteblir fran férhandling i domstol eller inte
avger yttrande, forlorar malet.

Under aret som gétt har arbetsdomstolen férkunnat en
tredskodom till forbundets fordel. Forbundet hade stamt
ett billackeringsforetag i Skdne i en tvist om ett avske-
dande. Eftersom foretaget inte svarat arbetsdomstolen far
foretaget betala ekonomiskt skadestand plus ett allméant
skadestand till den avskedade. Foretaget skall ocksa
betala skadestand till forbundet for kollektivavtalsbrott
samt betala for forbundets réattegangskostnader.

Blockader

En blockad &r en stridsatgédrd som en facklig organisation
kan vidta. For forbundets del ar det vanligt forekom-
mande i situationer ndr foretag saknar kollektivavtal och
inte ar medlem i en arbetsgivareorganisation. Syftet med
blockaden ar att férma foretaget att teckna ett hangavtal
med forbundet, vilket innebdr att foretaget blir bundet till
gdllande kollektivavtal, alternativt att foretaget ansoker
om medlemskap i en arbetsgivareorganisation, inneba-
rande att foretaget binds till kollektivavtalet. En blockad
kan utformas pa olika satt, men syftar till att forsvara for
foretaget att ata sig arbeten fOr att pd sa satt satta press
pa foretaget att teckna ett hdngavtal.

Under aret utfardades tva blockader, som resulterade i
att foretagen tecknade hdngavtal med férbundet.

LO-TCO Rattsskydd AB - fackets
juridiska byra

Rattskyddets uppdrag dr att bitrdda LO- och TCO-férbun-
den samt férbundens medlemmar i rittsliga angeldgen-
heter. De ska vidare inom de rdttsomraden som beror
fackliga organisationer och vara medlemmar bidra till
en ur facklig utgangspunkt positiv rittsutveckling samt
sprida kunskap inom fackfoéreningsrorelsen i juridiska
fragor och om den fackliga rattshjalpen.

Den huvudsakliga arbetsuppgiften ar att driva rattsliga
processer i domstolar. De tva storsta arbetsomradena
ar socialforsakringsratt och arbetsratt i vid bemarkelse.



Forsakringsrattsenheten driver drenden som ror arbets-
skador, skadestandsratt samt tvister om ratt till olika
sociala formaner. Motpart i de tvisterna dr normalt staten
eller forsakringsbolag.

Forbundet har under aret nyanmalt 30 drenden, 22
forsakringsarenden och 8 arbetsrattsdarenden. Ytterligare
36 stycken drenden dr under handldggning. Under aret
har 28 drenden avslutats.

De avslutade drendena har sammanlagt gett en ersatt-
ning pd 5 522 000 kronor som har tillfallit medlem-
marna. Detta blir en genomsnittlig ersattning till med-
lemmarna pa 220 772 kronor per avslutat drende.

”“Inget mynt har dock bara en sida, att anvdanda LO/
TCO rattsskydd och den juridiska expertis de besitter
kostar pengar. Under dret som gatt har kostnaderna for
forbundet totalt uppgatt till 2 138 267 kronor fordelade
enligt foljande:

- Arbetsrétt 1 336 368 kronor
- Forsdkringsratt 801 899 kronor

Dessa kostnader avser samtliga pagaende drenden under
2014 vilka &r betydligt fler 4n de som redovisats ovan.
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Samarbetsorgan

Nationellt
LO styrelsen

Forbundet representeras i Landsorganisationens (LOs)
styrelse genom forbundets ordférande Mikael Johans-
son. Suppleanter i LOs styrelse intrdder i nAmnd ordning
Peter Sjostrand, Jan Staaf, och Kaj Persson.

LO representantskap

Forbundet har tre platser i Landsorganisationens (LOs)
hogsta beslutande organ mellan kongresser represesen-
tantskapet, som sammantrader vid tva tillfdllen om aret.
Forbundets ledamoter utses av forbundsstyrelsen och har
under aret varit Peter Sjostrand, Per-Arne Kjellstrdm och
Jan-Olof Gustafsson. Utover dessa ingar Mikael Johans-
son i egenskap av styrelseledamot i LO, samt Lennart
Borgkvist i egenskap av LO revisor.

LOs avtalsrad

Forbundet dr, tillsammans med ytterligare 13 férbund,
medlem i Landsorganisationen (LO). En viktig uppgift
som LO har &r att verka som ett forum mellan de olika
forbundens avtalsforhandlingar och évergripande fragor
som beror ett eller flera forbund.

Svenska Malareférbundet ingar tillsammans med 6vriga
forbund i LOs avtalsrad, dar avtalskrav, yrkanden och
gemensamma strategier diskuteras. LOs avtalsrad, som
leds av LOs avtalssekreterare, bestar av samtliga for-
bunds avtalssekreterare/férhandlingschefer. Avtalsradet
ar ett beredande och radgivande organ till LO -styrelsen.
Under aret som gatt har avtalsradet genomfért 30 sam-
mantraden. Férbundet representeras av vice ordférande
Peter Sjostrand.

SBTF

SBTF ar ett samarbetsorgan for de svenska Bygg och
trafacken. SBTF leds av en styrelse med representanter
for Byggnads, Seko, Elektrikerna, Malarna, GS facket
och Unionen. SBTF primdra uppgiftig dr att samordna
den svenska positionen i Norden, Europa, och Globalt.
Inom ramen for detta arbete utses arbetsgrupper inom
de olika omraden som den nordiska och europeiska,
federationerna arbetar med. Under 2014 har Nicklas
Holmquvist varit verksam i ungdomsnétverket och nét-
verket for jamstélldhet. Jan Staaf har foretrdtt forbundet
i ndtverket for arbetsmiljo. Svenska Malareférbundet
foretrads i styrelsen av Mikael Johansson, med Peter
Sjostrand som suppleant.

6F — Forbund i samverkan

”6Fs” samarbetsrad

Gruppen bestar av forbundsledningarna fran de fem
forbund som utgor 6F. Gruppen har sammantrétt vid tre
tillfallen under 2014.
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Ordfoérandegruppen

Gruppen bestar av ordférandena fran de fem férbund
som utgor 6F. Gruppen har sammantrétt vid atta tillfal-
len under 2014.

Kommunikationsgrupp

Gruppen har bland annat att samordna gemensamma
medieaktiviteter och skrivit debattartiklar. Svenska Ma-
lareférbundet representeras av Jan Staaf.

Kongresser och moten

Svenska Malareférbundet har under 2014 varit repre-
senteradpad foljande kongresser och moten:

25-27 maj, Svenska Elektrikerforbundets forbundsméte
genom Mikael Johansson

12-15 juni Byggnads kongress genom Mikael Johansson
5-7 september Pappers kongress, genom Mikael Johansson

7-10 november Hotell- och restaurangfackets kongress,
genom Peter Sjostrand

21-23 november Fastighetsanstélldas kongress, genom
Mikael Johansson

Internationellt

Malareférbundets representation

i federationer

Svenska Mélareférbundet &r medlemmar i Bygg- och tra-
arbetarefederationerna i Norden (NBTF), Europa(EBTF)
och globalt (BTI). Férbundet representeras i NBTF
styrelse av Mikael Johansson, med Peter Sjostrand som
suppleant. Forbundet representeras i executive com-
mittee i EBTF av Mikael Johansson. Lennart Borgkvist
ar kongressvald revisor i EBTF. | BTI representeras
forbundet av Mikael Johansson som suppleant i BTls
Europakommitté.

Kongresser och moten
Svenska Malareférbundet har under 2014 varit repre-
senterad pd féljande kongresser och méten:

11-14 januari CUPPECs kongress Katmandu, Nepal,
genom Peter Sjostrand

28-31 mars Gefunts kongress Nepal, genom Peter
Sjostrand

5-11 oktober BTI delegation USA Decent work, genom
Mikael Johansson

16-17 oktober BTl Europakommitté Irland, genom Peter
Sjostrand



11-12 november SAMAKSs kongress Danmark, genom
Mikael Johansson

19-20 november Osterrikes Byggnads kongress Wien,
genom Peter Sjostrand

25-28 november Danska Malareférbundets kongress,
genom Mikael Johansson och Lennart Borgkvist

Bistandsprojekt

Forbundet dr tillsammans med de &vriga svenska BTI-
forbunden ekonomiskt ansvariga for ett flertal projekt
som BTl genomfdr med hjilp av pengar som kommer
fran LO-TCO:s Bistandsnamnd, samt indirekt fran
svenska SIDA. Svenska Malareférbundet ar involverat
i nagra av projekten och har bland annat det svenska
samordningsansvaret for ett projekt i Nepal ddr tva bygg-
forbund far hjalp att starka sitt fackliga arbete.

Egna arbetsgrupper

Stadgekommittén

Infér 2015 ars forbundsmote tillsatte forbundsstyrelsen
en stadgekommitté som fick i uppdrag att gora en Gver-
syn av forbundets stadgar och i tillampliga delar foresla
revidering av texterna. Kommittén fick dven i uppdrag
att ta med frdgor som har hanskjutits av férbundsmoten
fran 2011 och framat. | arbetet har kommittén beaktat
skrivningar som finns i LO:s normalstadgar.

Stadgekommittén har under aret sammantrétt vid nio
tillfallen och arbetat med att fardigstdlla sin Gversyn,
for att presentera densamma vid forbundsstyrelsens
sammantrdde den 27 januari 2015.

Stadgekommittén har bestatt av féljande personer:
Peter Sjostrand, forbundskontoret

ansvarig och sammankallande

Stefan Cedermark, forbundskontoret

Jan-Olov Gustavsson, Malarettan

Natalie Westermark, Malarettan

Stefan Andersson, avdelning 2 Sodra

Mats Eriksson, avdelning 9 Gavle-Dala

Ekonomigruppen

Ekonomigruppen har bestétt av:

Jan-Olof Gustavsson, avdelning 1, ordférande
Joakim Nexbo, avdelning 2

Jonny Svensson, avdelning 4

Conny Andersson, avdelning 6

Lennart Borgkvist, férbundskontoret

Ekonomigruppen ar en permanent arbetsgrupp som
har att bevaka och ta initiativ for att bevaka aktuella
hdndelser inom det 6vergripande ekonomiska omradet
som beror forbundets verksamhet. Gruppen har ocksa att
pa forbundsstyrelsens uppdrag utreda och belysa fragor
som beror ekonomiska avvagningar inom férbundets
verksamhetsomraden. En av kommitténs mer kompli-
cerade fragor dr att till forbundsstyrelsen férbereda och
utarbeta forslag till avdelningsbidrag for nastféljande
eller kommande ér.

Sedvanligt bereder ocksa gruppen fragor av ekonomisk
karaktdr till forbundsmotet, exempelvis forslag pa
medlemsavgifter, revidering av uppdragsreglementet,
arvoden med mera. Kommittén har ocksa att ansvara
for aterkommande utbildning om ekonomihantering.

Analysgruppen

Analysgruppen har bestatt av:

Jonny Svensson, avdelning 4, ordférande
Jan-Olof Gustavsson, avdelning 1

Kim Berglund, avdelning 5

Lars Bergstrom, avdelning 10

Gruppens huvudsakliga arbetsuppgifter ar att samman-
stilla forbundets och avdelningarnas bokslut, samt att
analysera utfallen och gora en jamférande studie dver
avdelningarnas kostnader och intdkter. D& vi har en
gemensam kontoplan, och i huvudsak gemensam till-
lampning, mojliggor forbundets affarssystem, Agresso,
att vi datamdssigt kan ta fram ett stort antal uppgifter och
sammanstalla dessa. Gruppens arbete bestar numera till
overvagande del av att analysera materialet. Analysgrup-
pen kan med detta arbetssatt systematisera och relativt
enkelt, men tidsddande, géra jamforande studier Gver de
senaste aren, vilket dr vardefullt sett ur flera synvinklar.

Arbetsgrupp for framtagande

av handlingsprogram

Forbundsstyrelsen har under aret som gatt tillsatt en
arbetsgrupp som har till uppgift att ta fram ett nytt hand-
lingsprogram for perioden 2015-2019.

Ett handlingsprogram utgdr en lank mellan stadgarnas
overgripande inriktning och de arliga verksamhetspla-
nerna, vilka beskriver férbundets aktuella uppgifter.
Handlingsprogrammet anger for Malareférbundet ange-
lagna omraden och ambitionsniva for vad vi kan astad-
komma tillsammans med avdelningarna och sektionerna
med anstalld personal och fértroendevalda medlemmar.

Forbundsstyrelsen dr 6vertygad om att utveckling av
malareférbundet som organisation bdde internt och
genom samarbete med andra ger oss mojligheter att
frigdra resurser for att bedriva verksamheten dnnu béttre.
Vi ska inte bara forsvara utan dven utveckla det fackliga
medlemskapet och dess vérden.

Handlingsprogrammet skall vara klart och behandlas pa
2015 ars forbundsméte i augusti manad.

Arbetsgruppen bestar av:

Peter Sjostrand, vice ordférande

Niklas Holmqvist, ombudsman férbundskontoret
Thomas Westman, ombudsman avdelning 2 Sodra
Stefan Johansson, fortroendevald malare, Malarettan
Josefine Nilsson, fortroendevald malare,
avdelning 5 norr och visterbotten
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Arbetsgrupper med
motparterna

[ 2013 ars avtalsférhandlingar for maleriavtalet enades
parterna om att tillsétta olika arbetsgrupper. Under 2014
har arbetet pagatt i tre arbetsgrupper:

Arbetsgrupp angdende férhandlingsstatistik. Arbets-
gruppen har till uppgift att se 6ver det statistikunderlag
parterna anvander sig av vid avtalsférhandlingarna be-
tréffande berdkningsunderlag for 16n, ackordslén mm.
Arbetsgruppen bestar fran férbundet av Anders Korne-
liusson och Stefan Cedermark fran férbundskontoret.

Arbetsgrupp angaende &versyn av text och struktur i
maleriavtalet. Arbetsgruppen har till uppgift att se 6ver
kollektivavtalet for maleri och komma med forslag pa
forandringar av text, sprak och struktur utan att gora
nagra materiella férdndringar. Arbetsgruppen bestar
fran forbundet av Peter Sjostrand, forbundskontoret och
Jan-Olov Gustavsson, malarettan.

Arbetsgrupp angaende servicearbetareavtalet. Arbets-
gruppen har att géra en 6versyn av hur servicearbeta-
reavtalet anvdnds och komma med forslag pa avtalet
hur avtalet kan anvdndas utan att konkurrera negativt
med maleriavtalet. Arbetsgruppen bestar fran forbundet
av Conny Andersson och Niklas Holmqvist, férbunds-
kontoret.

Malerifakta

| avtalsférhandlingarna 2013 enades parterna om att
arbeta fram ett MB-avtal.

Parterna enades om ett nytt MB-avtal vilket godkandes
av forbundsstyrelsen i mars 2014. MB-avtalet innebar
att en féretagsanpassad MB-organisation infors pa Ma-
lerifakta AB.

Malaremastarna

Maleriutveckling

Maleriutveckling (MUT) dr ett samarbetsorgan mellan
Malareférbundet och Maleriféretagarna (f d Malaremas-
tarna Riksforening) MUT leds av en styrelse bestdende av
tre ledaméter fran vardera part. MUT har till uppgift att
genom projekt stodja utveckling inom Maleribranschen.
Under 2014 har MUT bekostat parternas arbete i Bygg-
branschen i samverkan, samt finansierat MB driftsmoten.
MUT har genom budget finansierat Maleribranschen
yrkesndmnd, Malaryrkets museum, samt drifts- och
utvecklingskostnader fér Maleriportalen.

Malarférbundet representeras i styrelsen under 2014 av:
Mikael Johansson, tillika AU, Peter Sjostrand och Len-
nart Borgkvist.

Maleriforetagen representeras i styrelsen under 2014 av:
Jorgen Bergkvist, tillika AU, Mikael Stenbeck och Bjorn
Hellman.
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Malarnas Semesterkassa

Efter avvecklingen av MKA 2008, och in och utbetal-
ning av semesterloner 2011-2012, har verksamheten i
semesterkassan bestatt i att uppratthalla ett historiskt re-
gister ver arbetad tid och I16nesummor. Dessa uppgifter
har legat till grund for de aterbetalningar som skett av
AFA-medel via FORA AB, da semesterkassan i formell
mening varit inbetalare av dessa medel.

Malarférbundet representeras i styrelsen under 2014 av:
Mikael Johansson, Peter Sjostrand och Lennart Borgkvist.

Maleriféretagen representeras i styrelsen under 2014 av
Bjorn Hellman, Dan Burman, fr o m september ersatt av
Mikael Stenbeck samt Per Sturesson, fr o m september
ersatt av Jorgen Bergkvist.

Maleribranschens Arbetsmiljorad
Maleribranschens Arbetsmiljorad har under dret bestatt av:

Svenska Malareforbundet, Jan Staaf och

Douglas Stromberg

Malaremastarna, Rolf Bladh och Lars-Erik Jonsson. Un-
der hosten ersattes Rolf Bladh med Thomas Lundsten

Arbetsmiljoradet i sin helhet har genomfért tva sam-
mantraden.

Arbetsmiljoradets arbetsutskott, bestaende av Jan Staaf,
Rolf Bladh och Thomas Lundsten, har genomfort tva
sammantraden.

Arbetsmiljoradet har arbetat fram en arbetsordning samt
nya direktiv for hdrdplastutbildningen, vilka godkandes
av forbundsstyrelsen i december.

Byggbranschen i samverkan

Svenska Malareférbundet ingar tillsammans med 6vriga
fackforeningar och arbetsgivareorganisationer inom
byggbranschen i ”Byggbranschen i samverkan” (BBIS),
som har till syfte att minska svartsektorn i byggbranschen.

Gemensamt har vi arbetat for att ID06 skall bli bran-
schens framsta vapen mot svartarbete. Malsdttningen
med ID06-kortet ar att det skall bdras av alla som finns
pa en byggarbetsplats. Ett av syftena med kortet och re-
gistreringen pa arbetsplatserna dr att Skattemyndigheten
skall kunna gora kontroller i efterhand for att se om skat-
ter r betalda. Under 2013 och 2014 har BBIS fortsatt att
verka for att ndrvaroliggare ska inféras i byggbranschen.
Den 4 december 2014 fattade Riksdagen beslut om att
infora personalliggare i Byggbranschen fran och med
den 1 januari 2016; ett viktigt steg for att motverka
oseriosa aktorer i byggbranschen.

Sveriges Byggindustrier ville under det gangna aret dven
infora en kompetensdatabas kopplattill ID 06 kortet. De
fackliga parterna stillde krav om insyn, inflytande och
delaktighet i databasen. Detta féranledde férhandlingar
mellan parterna, som inleddes 2014 och kommer att
fortsdtta in pa nésta verksamhetsar.

BBIS har dven bedrivit opinionsbildning for férbattringar
av kontrollen inom ROT- avdraget. Riksdagen fattade



den 4 december 2014 ett beslut om utdkande krav pa
dokumentation och kostnadsredovisning fore utbetal-
ning av ROT till ndringsidkare. Detta dr helt i linje med
de krav som BBIS drivit fram for att motverka svartarbete
i konsumentsektorn.

Maleribranschens Yrkesnamnd

Maleribranschens Yrkesnamnd (MYN) ar ett samarbets-
forum mellan Mélaremastarna och Svenska Malarefor-
bundet, vars syfte dr att verka for att utova tillsyn och
framja en dndamalsenlig och tillfredsstdllande rekryte-
ring och utbildning inom branschen. Verksamheten drivs
av en anstdlld projektledare pa MYNSs kansli i Stockholm.

En god och dndamadlsenlig utbildning ar av avgérande
betydelse for maleribranschens utveckling. MYN an-
svarar for maleriutbildningens 6vergripande utformning
och inriktning.

MYN skall kontinuerligt driva och prioritera fragor som
ror branschens behov av kompetens- och kunskaps-
forsorjning samt verka for att larlingar i utbildning far
en bred yrkeskunskap. Vidare ska MYN verka for att
utveckla maleriyrket i syfte att méta dagens marknads-
behov av maleritjdnster.

Nedan foljer nagra frdgor och aktiviteter som MYN
arbetat med under dret:

*  MYN har genomfért fyra protokollférda sammantra-
den under dret.

e Den 27-28 oktober genomférde MYN en ldrarkon-
ferens i Stockholm. Lararkonferensen besoktes av ett
hundratal yrkesldrare frdn landets yrkesskolor som
bedriver maleriutbildning. Lararkonferensen dr en
mojlighet for branschen att samla maleriyrkeslarare
fran hela landet och diskutera innehallet i male-
riutbildningen, framtidsfragor, samt informera om
méleribranschen och MYNs verksamhet.

* MYN har dven fortsatt med sitt arbete att utveckla
Larlingsportalen. Under slutet av verksamhetsaret
slapptes ldrlingarna in som anvandargrupp. Samtliga
larlingar som finns registrerade i Larlingsportalen kan
numera skapa ett anvandarkonto i Larlingsportalen.

e MYN har dven arbetat med att analysera och ta
fram material for den i utbildningsavtalet bestimda
handledarutbildning. Malsittningen &r att handle-
darutbildningen ska implementeras under 2015.

Ledamoter och sammantraden

MYN har under aret bestatt av fran Malaremastarna Jonas
Lindberg, Mikael Stenberg fram till MYNs sammantrade
den 25 september 2014, ddrefter Johan Trygg, samt fran
Malareférbundet Per-Arne Kjallstrom och Niklas Holm-
qvist. Adjungerad har varit fran Maleriféretagarna Klas-
Goran Lindblom och fran Yrkesldrarna Bjorn Nilsson.

Avtals- och Prislistenamnden

Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan
for fortldpande anpassning av avtal och prislista till nya

forutsattningar. | sadant syfte uppréttas en avtals- och
prislistendmnd, bestdende av tre ledaméter fran vardera
parten. Namnden har att noggrant folja utvecklingen
inom branschen och under avtalstiden soka astadkomma
ackordspriser for arbeten med nya material och meto-
der samt i Ovrigt bedriva verksamhet i enlighet med av
huvudorganisationerna uppréattade regler.

Na@mnden har haft fyra protokollférda méten. Namnden
har under aret bestatt av féljande personer:

Jorgen Bergqvist ~ Ordférande Malaremastarna
Stefan Cedermark Sekreterare Malareforbundet

Jan Staaf Ledamot Malareforbundet
Stefan Andersson  Ledamot Malareforbundet
Magnus Olsson Ledamot Mélaremdstarna

Stephan Edwinsson Ledamot Malaremdstarna

Adjungerade ledaméter:
Lars Nilsson Malerifakta
Magnus Bladh Malerifakta

Tavlingsverksamheten i MYN

MYNs parter dr 6verens om att tavlingar i maleri ar
ett bra satt att profilera maleribranschen och rekrytera
unga manniskor till maleriyrket. Att h6ja allmanhetens
kunskap om maleriyrket och yrkesmaleriets kompetens
ar ett annat syfte med tavlingsverksamheten.

Under januari-mars 2014 visade 31 unga malare upp
sin kreativitet och yrkesskicklighet i tre tuffa kvaltav-
lingar i Stockholm, Umead och Kristianstad. De tre basta
malarna fran finalen i Maleri-SM 2014 bildar tillsam-
mans Malerilandslaget. Landslagsmalarna granskas och
beddms. Vem dr mest kreativ? Vem har sakrast teknik?
Vem utvecklas snabbast? Som en del i processen att utse
den bésta landslagsmélaren genomfor Malerilandslaget
en VM-kvaltavling. Resultatet vid VM-kvaltavlingen va-
ger tungt, da den bésta landslagsmalaren representerar
Sverige i Maleri-VM 2015.

Vartannat ar mots ocksa Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige i de Nordiska Mésterskapen i maleri.
Maleri-NM pagick under tre dagar i slutet av augusti
pa Heron City utanfor Stockholm. Tavlingen omfattade
totalt fem delmoment; malning av snickerier, tapetse-
ring, bildéverforing, fargnyansering och malning av fri
dekoration.

Motorbranschens
arbetsgivareforbund

Lackerarnas Arbetsmiljorad
Lackerarnas Arbetsmiljordd har under aret bestatt av:

Jan Staaf, Svenska Malareférbundet
Jan Arvidsson, Motorbranschens Arbetsgivareférbund

| avtalsférhandlingarna 2013 enades parterna om att
gemensamt arbeta med fragor om rehabilitering och f6-
retagshalsovard. Arbetsmiljoradet har som en del av det
arbetet startat med att uppdatera ”Guiden for lackfore-
tagens arbetmiljdarbete”. Arbetet med guiden var i stort
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sett fardigt nar Arbetsmiljoverket i december beslutade
att ta bort foreskriften “Hardplaster” och inforliva den i
kemiska halsorisker. Detta innebar att guiden inte ldngre
var korrekt pa vissa omraden och arbetet blev férsenat.

Lackerarnas Yrkesnamnd

Lackerarnas Yrkesndmnd, LYN ar en partssammansatt
namnd som har till uppgift att bevaka utbildnings- och
yrkesfragor for bil- och industrilackerare. Namndens
verksamhet finansieras genom avgifter for foretagen
vilka tas in genom FORA.

Sammansattning
LYN har nedanstdende sammanséttning:

Caj Luoma Ordférande MAF

Stefan Cedermark Vice ordforande Malareforbundet
Benny Wallin Sekreterare MAF

t.o.m. 31/3

Anette Norinder  Sekreterare MAF

fran 1/4

Bengt Alberg Ledamot Malareférbundet

Under 2014 har LYN genomfort

foljande aktiviteter:

e Fyra protokollforda styrelsemoten

* Planeringsmote tillsammans med MYN:s AU
e Monter pad Custom Show Elmia Jonkdping i
samarbete med Bilsportférbundet.

Classic Car i Rattvik

Vallakratréffen

Yrkes-SM i Umea

Slutprov for avgangsklasser pa fordonsprogrammet
Slutprovsresa for basta lackerare

Skolforum

Tempen i motorbranschen
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Skolforum
Bilskada - Lack

*Hur hanterar vi kompositmaterial i morgondagens
fordon — Fredrik Wettermark, Composite Design

Komposit i fordon igdr, idag, i morgon
* Elsakerhet & elhybrider — Peter Dahl, LeanNova/NEVS

Elsikerhet i hybridbilar och elbilar

* Yrkesutbildning med fokus pa kvalité —
Magnus Carlsson, Skolverket

Karosseri och lackering

* Krav pa framtida bilskadereparatorer — Stefan Hjelm,
Migatronic

* Utstéllning

* Runda-bords-samtal

* Skadeprocess — sakra reparationer — Jan Olvenmo och
Bengt Oberg, MRF

Studie- och premieresa

Studie- och premieresan 2014 gick till Santa Pod i
England dér vi sag Drag Racing EM. Bésta lackelev var
Linnea Landstrém Liljansskolan i Vdnnas.

Yrkes-SM i Umea

Yrkes SM genomfordes i Umed. Tavlingsmomenten
bestod i att designa en svetshjalm renslipa och spackla
en dorr samt lackera den i bilens farg. De skulle ocksa
gora tva olika fargbrytningsdvningar. Vann efter en jamn
tavling gjorde Frida Gustavsson som fatt sin utbildning
pa Haraldsboskolan.



Forbundskontoret

Frén vanster medsols: Peter Sjéstrand, Jan Staaf, Conny Andersson, Lennart Borgkvist, Mikael Johansson,
Carina Challis, Stefan Cedermark, Niklas Holmgqvist
Saknas pa bilden: Eva Nagy, Anders Korneliusson, Siw Johansson. Fotograf: Peter Knutson.

Forbundsstyrelsen

Ovre raden frén viénster: Peter Sjostrand, Joakim Blomqvist, Ake Holmberg, Johan Johansson
Nedre raden fran vénster: Kaj Persson, Mikael Johansson, Lennart Borgkvist
Saknas pa bilden: Martin Svensson, Per-Arne Kjéllstrém. Fotograf: Peter Knutson.
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Ekonomi

Allmant om en arsredovisning

Vad dr en arsredovisning?

Né&r en medlem betalar sin medlemsavgift blir hon eller
han inte bara medlem i

Malareférbundet utan ocksa en av de 15 000 “deldgarna”
av Mélareférbundet.

Som “deldgare” har medlemmen rétt att varje ar fa en
ekonomisk rapport 6ver hur

medlemsavgiften anvédnts — en arsredovisning. Den
visar om forbundets ekonomi ar bra eller dalig och
sammanfattar alla ekonomiska handelser under aret,
det vill sdga alla inbetalningar, 16ner, inkdp med mera.
Foljande ingar:

e Forvaltningsberéttelse
* Resultatrakning

e Balansrdkning

e Kassaflodesanalys

* Noter

* Revisionsberittelse

| forvaltningsberdttelsen kan man ldsa om vasentliga
handelser under aret.

Resultatrakningen och kassaflédesanalysen berttar hur
forbundet anvént de pengar som tagits emot under aret.

Balansrakningen visar om férbundets ekonomiska stall-
ning ar bra eller dalig.

For att resultatrdkningen och balansrdkningen ska bli
overskadliga samlas forklaringarna till beloppen i no-
terna. For att |attare kunna se forbundets ekonomiska ut-
veckling under aret finns jamforelsesiffror for aret innan.

[ revisionsberdttelsen skriver revisorerna om de godkan-
ner arsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberittelsen

[ forvaltningsberédttelsen forklaras verksamhet, vasentliga
héndelser och annat som paverkat eller kan paverka
forbundets ekonomi. Det ska ocksa framga hur férbun-
det forvaltat pengarna (de finansiella tillgdngarna) som
sparats ihop under arens lopp. Har star dven styrelsens
forslag pa hur arets resultat disponerats.

Resultatrdkningen

Det ar i resultatrdakningen som det framgar om det gatt
ekonomiskt bra eller daligt for forbundet under aret som
gétt. Overst i resultatrikningen stér vilka intikter (inkom-
ster) forbundet haft under aret. Forbundsavgiften &r en
av de storsta intdkterna. Intdkterna minskas sedan med
arets kostnader: externa kostnader, personalkostnader,
avgifter till andra organisationer och avskrivningar pa
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anlaggningstillgangar dr exempel pa nagra av de kost-
nadsposter som redovisas i resultatrakningen. Externa
kostnader ar bland annat utgifter for lokaler, telefon,
arbetsredskap, forbrukningsmaterial, konsulttjanster,
resor och annat som behovs for att kunna bedriva verk-
samheten. Personalkostnader &r utgifter for [6ner och
arvoden, arbetsgivaravgifter och pensionskostnader.

Avgifter till andra organisationer ar de avgifter vi betalar
till bland annat LO och de internationella organisationer
som forbundet &r medlem i. Avskrivningar anvands for
att fordela kostnader for till exempel en [T-investering,
under de &r denna kommer att anvandas i verksamheten.
Nar verksamhetsintdkterna dr minskade med verksam-
hetskostnaderna aterstar verksamhetens resultat.

Forbundet &r delintressent i ett antal intresseforetag,
resultatet redovisas under andelar i intresseféretag. Hur
mycket rdnta och utdelningar férbundet erhallit pa de
finansiella tillgangarna star under rubriken Resultat fran
finansiella poster. Under samma rubrik framgar dven
resultatet fran forséljningar av de vardepapper férbundet
investerat sina pengar i. Bokslutsdispositioner innebar
att man kan styra det skattepliktiga resultatet genom att
avsdtta pengar till periodiseringsfonder eller aterféra
dadrifran, enligt vissa regler.

Detta &r en laglig mojlighet i skattelagstiftningen. Bok-
slutsdispositioner medfor inga in- eller utbetalningar av
pengar. Pa resultatet fran fastighetsfdrvaltningen tillsam-
mans med rdnta och utdelningar betalar forbundet skatt.
Hur mycket skatt det blev framgar av rubriken Skatt.

Arets resultat som star langst ner i resultatrdkningen visar
om foérbundets ekonomi har gatt med plus eller minus
under ret. Arets resultat, om det ar positivt, anvands
framst for att gora oss starkare att mota framtida inves-
teringar och 6ka var konfliktstyrka, sa att den enskilde
medlemmen ska kunna fa en bra erséttning i hdndelse
av konflikt inom férbundets avtalsomraden. Om arets
resultat dr negativt sa regleras detta i forsta hand mot
forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrakningen beréttar vilka tillgangar och skulder
forbundet hade den sista december. Tillgangarna mi-
nus skulderna kallas eget kapital. Den storsta delen av
forbundets egna kapital utgors av langsiktiga vardepap-
persinnehav. Storleken pa eget kapital visar hur mycket
av tillgangarna som &r betalda med egna pengar. Med
andra ord: ju storre eget kapital desto battre ekonomi.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen &r en beskrivning av inbetalningar
och utbetalningar.

Den beskriver till exempel om pengar anvants till investering-
ar i IT-miljo eller om pengarna anvants till att betala skulder.



Noterna

For att resultatrdkningen och balansrdkningen inte ska
bli for detaljerade anvédnds noter for att forklara och dela
upp beloppen i resultatrakningen och balansrakningen.
[ noterna framgar till exempel viss personalstatistik.

Revisionsberittelsen
Revisorerna utses av medlemmarnas ombud pa for-

bundsmotet. Revisorernas uppgift ar att kontrollera att
arsredovisningen (bokféringen) foljer lagen samt att
granska styrelsens arbete under aret. Nar revisorerna
inte hittat nagot att anmarka pa skriver de en ren revi-
sionsberéttelse. Det betyder att revisorerna godkanner
arsredovisningen och styrelsens arbete under aret.
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Svenska Malareférbundet
Org nr 802002-3894

Arsredovisning for rikenskapsaret 2014

Styrelsen avger foljande arsredovisning.

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrakning 7
- balansrikning 8
- kassaflodesanalys 10
- noter 12

Om inte annat sérskilt anges. redovisas alla belopp 1 kronor. Uppgifter inom parentes avser
féregéende ar.
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Forvaltningsberittelse

Allmint om verksamheten

Férbundet ar en sammanslutning av alla malare samt bil- och industrilackerare med flera, som ar
anstallda hos arbetsgivare som férbundet har att traffa avtal med. Férbundet har till uppgift att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom naringslivet samt att dérvid och i dvrigt
medverka till en socialistisk samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk

demokrati.

Hiindelseutvecklingen under dret

En av hérnstenarna som utgor grunden for att kunna bedriva det fackliga arbetet &r en stark ekonomi.
Forbundet har historiskt satt haft en god ekonomi, men ett trendbrott skedde under nagra ar pa tidigt
2000-tal. Férbundet visade d& under nagra ar fran underskott i boksluten. Dock har de senaste fyra
aren visat en atergang till en ekonomi i balans, dven om detta under nagot ar var avhangigt extra

ordinéra finansiella omdisponeringar.

Exempelvis i bokslutet for verksamhetsaret 2012 noterades en kraftig 6kning av kapital- behallningen,
som berodde pa forskottsinbetalade premier till vara kollektiva forsékringar, K-hem och MOFF pa 26, 5

miljoner, vilka inte redovisats i tidigare bokslut.

Den budget som FS fastslog fér verksamhetséret 2014 visade pa ett knappt underskott om ca 200 000
kronor fér hela verksamheten. Denna budgetprognos traffar ganska ratt och 2014 slutar pa ett litet
men dock positivt resultat om lite drygt 400 000 kronor. Daremot landar 2014 ars verksamhetsresultat
pa en férlust om knappa 12 miljoner kronor (11,6) och det ar i stort sett pé kronan samma resultat som

aret innan.

Avkastningen fran vardepapper &r tillbaka i vad man kan kalla normallége och ligger ungefar pa
samma nivaer som 2013. Det &r dock vart att notera intékten 2013, fran forsaljningen av aktierna i
Kungs Lagern till Malarskrinet som var av engangskaraktar. Detta innebér en avkastning pa
vardepapper och anldggningstillgangar pa 11,8 miljoner, vilket kan jamforas med 2013 da dessa var
23,1 miljoner, men 2013 var som tidigare ndmnts inte ett normalar vad géller avkastningar. Rensat
fran utdelningar av tillfalligt natur &r 2014 dock ett nagot battre ar an normalt, tack vare i forsta hand

MKA-fonden.

En annan handelse, kopplad till séval ekonomin som till viktiga administrativa stodfunktioner, ar
arbetet med att ta fram nya verksamhetsstéd. Detta arbete, som under aret har tagit ordentlig fart,
sker tillsammans med 6vriga férbund med sate pa Hagagatan. Prognosen var att detta arbete skulle
bara frukt under verksamhetsaret 2014 och vara klart for driftsattning. Sa blev inte fallet. Som ofta
sker i dessa sammanhang, drabbades projektet av stora férseningar och férdyringar. Detta trots att
extra stor vikt lades initialt for att férhindra detta. Projektet sattes upp med en organisation for att
I6pande kunna folja utvecklingen, saval géllande tillampning som gallande ekonomi. Trots pa pappret
goda féresatser kan det konstateras att projektorganisationen brustit, vilket medfért forseningar och
darmed férdyringar. Férhoppningen &r att dessa stédfunktioner ska vara pé plats under 2015. Da har
vi program och programmoduler som bygger pa samma tekniska plattform for samtliga 6 F férbund.
Detta ar kostnadsdrivande fér férbundet, men nédvandigt for att vi pa sikt ska kunna minska

kostnaderna.
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Férbundet &r nu ocksa véletablerat pa Hagagatan tillsammans med 6vriga 6 F forbund och vi kan
konstatera att denna etablering fungerar béttre och battre. Dock finns det mycket att gora i och kring
de olika tjanster som vi kdper av Fasab. Det finns stor anledning for forbundsstyrelsen att bevaka
utvecklingen av detta arbete. Det ar ett omrade som &r oerhort svart att 6verblicka, vars kostnader

kommer att bli en utmaning att ha insikt i och halla i schack.

Under aret har ocksa arbetet med 6vergangen till en mera arbetsplatsférlagd organisation fortsatt.
Avdelningarna har generellt varit framgangsrika i sitt arbete med att rekrytera nya FFM. Det ar ett
langsiktigt arbete. Det inte racker med att rekrytera FFM; dessa maste ocksa utbildas och stottas i sina
uppdrag. | en bransch med ménga sma och medelstora foretag ar detta avgérande for om vi ska
lyckas eller ej. De ekonomiska ataganden som ar kopplade till verksamhetsbidraget, som
forbundsstyrelsen faststéller infor varje verksamhetsar, fick infor 2014 fatt en liten justering. Dessa
justeringar av inriktningen pa verksamhetsstodet kommer att fortsatta, och vi maste hitta andra

gemensamma forhallningssatt for de kommande aren.

Den stérsta forandringen som FM 2014 faststélide ar en form av fordelningspolitik aven vad géller
medlemsavgifterna. Detta sker i ljuset av att vi kommer att fa mindre verksamhetsbidrag att fordela
framéver. Anledningen till den férvantade minskningen av medel till verksamhetsbidrag &r MRFs

uppsagning av sarskilt tillagg maleri.

Att tappa intakter &r naturligtvis inget positivt i sig. Det har dock fort det goda med sig att férbundet
som organisationen fatt en battre forstaelse for forbundets nya férutsattningar. Denna process har
fortsatt under verksamhetsaret i arbetet med handlingsprogram 2015 - 2018. Mycket kraft har lagts for
att belysa forhallandet mellan medlemsintékter, branschintakter och finansiella intékter for att 6ka

medvetenheten inom detta omrade.

Vad géller samarbete inom organisationen &r 2014 det andra hela aret da férbundets egna fond, MKA
- Malarnas Kapitalfond fér /wkastning, kunnat verka full ut. Fonden forvaltas av Nordea. Aven ar 2014
visar pa en god avkastning. Utdelningen faststélldes till 4 %, samtidigt som forutsattningarna ar

langsiktighet och "sakra” investeringar i kombination med god avkastning.

Ovriga storre ekonomiska hindelser under édret

Under ar 2014 kan noteras att det nybildade bolaget Méalarskrinet AB, som &r ett Holdingbolag
gentemot KungsLagern Holding AB, har tagit emot sin forsta utdelning som kommer samtliga dgare till
gagn. Stamma kommer att hallas under forsta halvaret 2015 och utdelning kommer att faststallas.
Under tiden ar utdelade medel placerade i en kortrantefond hos Nordea. Under denna rubrik ar det
ocksa vart att namna att det beslut som fattats av styrelsen fér Ronneberga Konferens & Kursgard,
innebarande ett stort ombyggnadsprojekt som kommer att I6pa fran slutet av 2013 och in pa 2016.
Mera om detta under rubriken Rénneberga. Noteras &ven att forbundet tillsammans med avdelning 1
gjort en placering hos SEB. Placeringen &r en fond med inriktning pa utvecklingslénder och har en
sympatisk ingang i den meningen att den strévar efter att hjalpa sma verksamheter mot mélet att klara
en egen forsorjning. | forsta hand riktar den sig till kvinnor som ofta ar familjeforsorjare och lever i
omraden drabbade av krig och/eller naturkatastrofer. Denna placering ligger | riktning med det
uppdrag som ekonomigruppen har; att ta fram forslag pa alternativa placeringar for avdelningarna.

Detta arbete kommer att fortsatta 2015.

Aret har erbjudit ett gott sysselsattningslége for vara medlemmar. Dock noteras den vikande
efterfragan pa malningsarbete under arets sista manader, vilket gjorde att antalet uppsagda
medlemmar 6kade under avslutningen av verksamhetsaret. Den 31 december 2014 hade forbundet
14 346 medlemmar, vilket &r en minskning med 108 stycken, det ar 261 farre &n ar 2013. Till forbundet
har kommit 1196 (878) som nyinskrivna och 6verflyttade till fsrbundet 39 mediemmar (51

A

<
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medlemmar). Fran forbundet har 6verflyttats 238 medlemmar (245 medlemmar). Avlidna 116 (140)
medlemmar har avlidit och 782 (669) har beviljats uttrade. Jamfért med de narmast féregaende aren
ar medlemsminskningen tyvarr pa en stabilt vikande niva dock med en generell total minskning i
samtliga klasser med 108 medlemmar (369). | klassen helbetalande medlemmar har vi tappat 35 (2)
stycken, vilket inte ser sa dramatiskt ut men trenden bestar. Vi har tappat i klassen reducerad avgift
med 101 (114) stycken, vilket kan se dramatiskt ut, men ska ldsas som att avdelningarna har tagit tag i
klassandringar genom att ha en battre bevakning. Att vi har kunnat bibehalla i stort satt samma antal
helbetalande medlemmar paverkar bade férbundets och avdelningarnas ekonomi positivt, i den
meningen att inkomstminskningen inte &r dramatisk kortsiktigt men langsiktigt, sjalvklart.

Den negativa trenden fér medlemsutveckling fortsatter trots ett relativt gott sysselsattningslage samt
en bred bas for nyrekrytering. Avdelningarna har haft uppméarksamhet pa registervard de senare aren,
men 2014 6kar antalet frikodade med 83 stycken jamfort med 2013. Férbundet tappade alltsa endast
35 helbetalande medlemmar, vilket betyder stabila medlemsintéakter fér forbund/avdelningar. Fran
organisationens sida finns en medvetenhet att detta ar ett viktigt omrade att arbeta med.
Avdelningarna och dess féretradare ar duktiga pa att rekrytera och att motivera de som redan ar
medlemmar att stanna kvar. Det kan i sammanhanget vara vart att notera att om vi tittar pa antalet
medlemmar i Byggnads (malarnas) a-kassa sa ¢kar dessa i antal varje ar. Vi kan notera att det finns
ca 3 330 fler medlemmar i a-kassan an i férbundet som &r registrerade som malare alternativt

bil/industrilackerare.

Vara inkomster utgdrs av medlemsavgifter, kapitalinkomster och inkomster fran avtalade
branschavgifter. Stérsta delen av férbundets kostnader utgérs av de férsakringar som ingar i
medlemsavgiften, d.v.s. kollektiv hemférsakring, grupplivférsakring och MOFF-forsakring. Pa
kostnadssidan foljer sedan; avdelningsbidragen, pensionskostnader, [Gner, sociala avgifter, hyror och
data samt kostnader for 6 F och Fasab. Vad betréaffar férbundets resultat och stallning i dvrigt
hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter och
bokslutskommentarer.

Bolag m m dér vi dr delidgare

Svenska Riksbyggen

Forbundet &r deldgare i Svenska Riksbyggen, ekonomisk forening. Vart andelskapital &r 29 860 500
kronor vilket inkluderar nyteckning av 320 andelar under 2014. Detta &r var storsta enskilda placering.
Forbundet har en ordinarie styrelseplats i Riksbyggens styrelse, som innehas av Mikael Johansson.
Lennart Borgkvist &r fértroendevald revisorssuppleant i Riksbyggen.

Riksbyggen BoSpar

Riksbyggen BoSpar, ekonomisk forening, har som andamal att som central sparkassa framja
medlemmarnas intressen, sarskilt med avseende pa administration av sparande i syfte att forvarva
bostad. Vidare att fran medlemmar samt fran personer, som &r medlemmar i féreningens bosparande |
Riksbyggen, insamla och forvalta sparmedel samt att framja en sund utveckling av férhallandena pa
byggnads- och bostadsmarknaden. Vid arsskiftet 2014 - 2015 hade foéreningen 27 128 sparkonton (27
004) Inlaningen fran bospararna dkade fran 657 miljoner kronor till 725 miljoner kronor. Var
representant i styrelsen har varit Lennart Borgkvist med Peter Sjostrand som revisor.

LO-Data AB
Tillsammans med 10 6vriga LO-férbund har vi ett gemensamt utvecklingsbolag, LO-Data AB. Dess

/]
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huvudsakliga uppgift ar utveckling av gemensamma datasystem, férvaltning och underhall. Vi
representeras i styrelsen av Lennart Borgkvist. Noteras att under verksamhetsaret pabdrjades ett
arbete syftande till att avveckla och likvidera bolaget, vilket kommer att fullféljas under 2015. Ordf.
Malin Eriksson och VD ar Hakan Arnelid. Vart aktieinnehav ar 33 aktier och motsvarar ett

andelskapital av 4 procent.
Folksam - LOs Forsakringshandelsbolag

Med anledning av att aven LO-medlemmarna fick mojlighet att placera en del av sina framtida
pensionsmedel, bildade LO tillsammans med Folksam ett placeringsalternativ till privata férsakringar
men ocksa till AMF-férsakring. Bolaget bildades gemensamt mellan Folksam och LO, dér ocksa
forbunden erbjdds att teckna andelar i férsékringsbolaget. Efter beslut i férbundsstyrelsen tecknade vi
oss for tva andelar om totalt 3,9 miljoner kronor. Bolagets andelskapital &r 196 miljoner kronor.
Bolaget bildades 1998 och man har faststélit placeringsreglementet. | placeringsreglementet har man
ocksa antagit etiska regler, valt placeringskommitté och en placeringsinstruktion fér hur bolagets eget
kapital ska hanteras. Sjalva forvaltningen av kapitalet har dverlamnats till Swedbank/Robur. Bolaget
har under verksamhetsaret lyckats mycket val med arbetet med att forma LOs medlemmar att vélja
fondférvaltare och i synnerhet LOs Férsékringshandelsbolag. | styrelsen representerades forbundet av

Lennart Borgkvist som suppleant.

Malerifakta AB ags tillsammans med Malarmastarnas Riksforening med 50 procent vardera. Vart
aktieinnehav i Malerifakta &r 5 000 aktier bokfdrt till 605 000 kronor. | styrelsen har vi representerats av
Lennart Borgkvist och Peter Sjostrand och Stefan Cedermark - férbundskontoret, som ledaméter.

Handelsholaget Klockan &gs till 51 procent av LO, 30 procent av GS och 19 procent av Svenska
Malareférbundet. | denna fastighet var férbundskontoret beldaget fram tom september 2013.
Fastighetens taxeringsvarde ar 673 000 000 kronor. Var resultatandel for 2014 ar 5 973 233 kronor (5
396 776 kronor). Under verksamhetsaret 2014 har de dryga 500 kvadratmeter som blev tiligéngliga
for uthyrning efter ombyggnaden av ventilation aggregaten, hyrts ut till en hyra pa mellan 3500 -4000
kronor. | 6vrigt pagar ett arbete med att planera och ta fram koncept for hur fastigheten ska kunna
moderniseras och utnyttjas mer effektivt. Handelsbolaget ar dgare av Klockans Garage AB.
Verksamheten bestar av uthyrning av fastighetens garageplatser. | styrelsen har vi representerats av
Lennart Borgkvist, ledamot och Peter Sjéstrand, revisor.

Malarnas Semesterkassa ags gemensamt av Malaremastarnas Riksférening och Svenska
Malareférbundet. Semesterkassan ar vilande. Den enda uppgiften i dagsléget &r att hantera
aterbetalningar av forsakringspremier. | styrelsen representeras férbundet av forbundsledningen.

Maleriyrkets Museum

Museet forvaltas av Malarnas Semesterkassa. Arbetsutskott: Mikael Johansson, Svenska
Malareférbundet, Sture Hagstrém, Malareméstarnas Riksférening samt forestandaren Jan-Erik
Wigren. Museet, som ags av Svenska Malareférbundet och Malarméstarna, har varit 6ppet helgfria
torsdagar mellan klockan 15.00 - 18.00 under september - maj. Gruppbesdk ar mdjligt &ven andra
tider efter 6verenskommelse med museiférestandaren. Museet har bestkts av 60 (54) grupper med
totalt 693 (636) personer och 294 (178) enskilda bestkare vilket innebdr 987 (814). Museet dppnades

1970. Forestandare: Jan-Erik Wigren.

Roénneberga Kurs & Konferens &gs av Byggnadsarbetareférbundet, Svenska Malareférbundet,
LA
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Elektrikerférbundet, Fastighets och SEKO. Vi representeras i styrelsen av Lennart Borgkvist ordinarie
ledamot och Jori L66p, revisor. Var dgarandel ar 22,5 procent. Under den ekonomiska redovisningen
ar det vart att namna det tidigare konstaterade behovet av underhéall och upprustning av anlaggningen
i och med utgangen av 2013 har tagit sin bérjan. Det ar i férsta hand hotelldelarna som ska byggas om
och renoveras vilket i sig &r ett projekt som kréver mycket planering eftersom anl&ggningen &r ppen
med begransad kapacitet under ombyggnadstiden vilken berdknas avslutas under 2016. For
forbundets del sa har férbundsstyrelsen noterat att det ar forhallandevis stora ekonomiska insatser
som kommer att behéva skjutas till fran agargruppens sida. Under 2012 gjorde férbundet ett
kapitaltillskott om 6,5 miljoner. For verksamhetsaret 2014/15 har beslutats om ytterligare 7,5 miljoner.

KungsLagern Holding AB

Ags férdelat pa aktieinnehav till 25 500 aktier av LO, 15 000 aktier av GS och 9500 aktier av
Malareférbundet - Malarskrinet | styrelsen ar férbundet representerats av Lennart Borgkvist.

Malarskrinet AB

Org nr 556933-4690

Bolaget bildades 2013-05-29 med registreringsdatum 2013-06-03, med redovisningsperiod fram till
2014-12-31 som omfattas. Bolaget 4gs av Svenska Malareforbundet, Svenska Malareférbundet avd 1
Stockholm, Svenska Malareférbundet avd 2 sédra, Svenska Malareférbundet avd 3 Vast samt
Svenska Malareférbundet avd 8. Bolaget representeras pa bolagsstamman av representanter fér de 3

storsta dgarna.

Vad betraffar férbundets resultat och stélining i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande noter och bokslutskommentarer.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter
Nettoomsattning

Ovriga verksamhetsintikter

Summa foreningens intiikter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgngar
Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar 1 intresseféretag

Resultat fran vdrdepapper och fordringar som ér
anldggningstillgangar

Réanteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat frian finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Rokslutsdisnositioner

30

Not

P 2

6

2014

al 593 556
452 268
35166 794

067212618

-66 384 860
-12 183 905
-283 704

-78 852 469

-11 639 851

-4 656 190
16 301 890
146 301
-15410
11776 591
136 740

2728 263

7(21)

2013

31 729 152
523 834
37743 227

69 996 213

-62 064 625
-18 452 804
-1 348 317

-81 865 746

-11 869 533

-1 783 204
24 967 315
105 063
-137 675
23 151 499
11281 966

1 638 947
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Balansrikning
Tillgangar
Anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgdngar

Léngfristiga vardepappersinnehav

Andelar 1 intresseforetag

Andra langfristiga noterade vérdepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

Summa tillgangar

Not

9

10
11
12

13

2014-12-31

738 098

59 148 348
42102 341
167 463 719

3920 450

272 634 858

84 724

1 345 708
2634 662
32 105 079

36170173

4 488 228

21328 717

61987118

335360074

8(21)

2013-12-31

1021 800

57 955 115
42 258 531
164 519 849

2672750

267 406 245

268 428 045

1316011
230079
4792 296
27 647 253

33 985639

4 488 228

42223 726

80 697 593

349 125 638
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Balansrikning Not

Eget kapital och skulder

Eget kapital och fonder 16
Kapitalbehallning

Fonder

Arets resultat

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver 17

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 18

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till Malareférbundets avdelningar

Skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 19

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter
MKA-fond Nordea

Ansvarsforbindelser

Skulder i deldgda handelsbolag dér solidariskt
betalningsansvar foreligger

32

2014-12-31

229 360 959
49 084 965
425 986

278 871 910
29 315 740

4 266 444

3058 692
12 361 956

5469 688
2015644

22 905 980

335360 074

144 202 740

78 664 099

9(21)

2013-12-31

220429 222
49 084 965
8 931 737

278 445 924

32 044 003

4 357 209

2 583 690
23 806 6606
956 062
5070 897
1 861 187

34 278 502

349 125 638

144 202 740

80 602 309
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet, m m
Betald skatt

Medel fran verksamheten fore forindring av rirelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investering 1 materiella anldggningstillgdngar
Forsiljning av matertella anldggningstillgangar
[nvestering 1 finansiella anldggningstillgangar

Forsdlining av finansiella anldggningstillgangar

Kassaflide fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2014

136 741
-1 137120
-4 740 787

-5 741 166

-838 826
-10416 401

-16 996 453

-8 838 556
4 940 000

-3 898 556

-20 ©95 009
46 711 954

25 816 945

1021)

2013

11 281 966
-10 618 061
2949043

3612948

-3 390 890
21 655294

21 877 352

-856 562

8 000

-22 921 687
37 888 968

14 118 719

35996071
10 715 883

46 711 954
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Kassaflodesanalys

Tilliggsupplysningar till kassaflodesanalysen

Betalda rdantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning

Erhéllen rdnta

Erlagd rinta

Justering [or poster som inte ingar i kassaflodet m m
Av- och nedskrivning av tillgangar

Gottgorelse fran pensionsstiftelse, redovisad mot skuld
Resultatandel 1 intresseforetag

Resultatandel 1 handelsfdretag

Rearesultat avyttring av anldggningstillgangar

Likvida medel
Foljande delkomponenter ingar 1 likvida medel:

- Kassa och bank
- Kortfristiga placeringar, jamstillda med likvida medel

2014

9112 440
90 868

283 704
-90 767

4 656 190
-5 973 233
-13014

-1 137120

21328 717
4 488 228

25 816 945

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgéngspunkten att:

- De har en obetydlig risk for virdefluktuationer.
- De kan latt omvandlas till kassamedel.

- De har en 16ptid om hogst 3 ménader fran anskaffningstidpunkt.

34
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2013

11213691
31317
62 749

1140224
-19274
1783 204
-5396 776
-8 125439

-10 618 061

42 223726
4 488 228

46 711 954



Svenska Malareforbundet
802002-3894

Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt drsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allméanna rad.

Om inte annat framgar, ar principerna oférandrade i jimforelse med foregdende dr.

Tillgangar, avsattningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges

nedan.

Redovisning av intikter
Intiiktsredovisning sker i enlighet med BENAR 2003:3 Intikter.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Anldgeningstillgéangar
Materiella anliggningstillgangar virderas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt

plan. Avskrivning gors systematiskt éver den bedémda ekonomiska livslingden. Harvid tillampas
foljande avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer 5ar

[ikvida placeringar

Aktier och andelar virderas till det ligsta av anskaffningsvirdet och verkligt virde (marknadsvérde).

Langfristiga innehav virderas till anskaffningsvardet. Om vérdet pd aktier och/eller andelar minskat
och denna virdenedgéng kan antas vara varaktig gors nedskrivning.

12(21)
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Svenska Maélareforbundet 13(21)

§02002-3894

Not 3 Loner, andra erséttningar och sociala kostnader
2014 2013

Antal anstillda
Kvinnor A 2
Min 8 8
Totalt 11 10
Loner och andra ersattningar:
Styrelse 376 754 203 620
Ovriga uppdragstagare 904 808 1 382 699
Ovriga anstillda 6018 247 5181075
Totala léner och ersittningar 7299 809 6767 394
Sociala kostnader 2038 231 10711 440

149 235 7000912

(varav pensionskostnader)

Av forbundets pensionskostnader avser | 553 469 (f.4. 1 387 §85) gruppen styrelse.
Farbundets utestidende pensionsforpliktelser till dessa uppgdr till 10 998 817 (f.4. 8 839 317).
Forpliktelserna avser utfista pensioner som dr tryggade 1 Konsumentkooperationens Penstonsstiftelse.

1) Ersdttningarna avser personer som cj raknats med 1 medelantalet anstallda.

*) I Forbundets pensionskostnader ingar ocksa kostnader for samtliga funktionérer pé
lokalavdelningama.

Not 4 Avskrivningar av materiella anliggningskostnader
2014 2013
Avskrivning pa inventarier, verktyg och installationer 283 704 1 348 317
Summa 283 704 1 348 317
o
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Svenska Méalareforbundet
802002-3894

Not S

Réntor
Utdelningar

Realisationsresultat vid forsdljningar
Resultatandelar 1 handelsbolag
Aterféring av nedskrivningar

Summa

Not 6

Réantor

Summa

Not 7

Fordndring av periodiseringsfond

Summa

Resultat frin virdepapper

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Bokslutsdispositioner

och fordringar som ir anliggningstillgangar

2014

27434
10 288 209
13014
5973 233

16 301 890

2014

146 301

146 301

2014

-2 728 263

-2 728 263

14(21)

2013

31317
11213691
8§ 117438
5396776
208 093

2013

105 063

105 063

2013

-1 638 947

-1 638 947

[y
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Svenska Méilareforbundet
802002-3894

Not 8 Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt for aret
Avkastningsskatt
Justering av skatt hantorlig till tidigare ar

Summa

Not 9 Inventarier

Ingdende anskaftningsvérden
Arets inkdp
Forsdljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Faérsiljningar och utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restviirde enligt plan

38
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2014 2013
-2455 525 -3 986 270
-3 780 -2 906

20 288 -
-2439 017 -3 989 176
2014-12-31 2013-12-31
8111292 10 904 925
856 562

- -3 650 195
8111292 8111292
-7 089 492 -9 391 370
- 3050 195

-283 702 -1 348 317
-7373 194 -7 089 492
738 098 1021 800
¢



Svenska Malareforbundet
802002-3894

Not 10 Langfristiga viirdepappersinnehav

Ingéende anskaffningsvérde
- Tillkommande tillgdngar
- Avgéende tillgangar

Redovisat virde vid arets slut

Riksbyggen ekonomisk férening
Riksbyggen Sparkassa

Handelsbolaget Klockan

LO Forsdkrings HB

Lo Mervirde

LO Data AB

Andel 1 bostadsrittsforening

Facklig Administration 1 Samverkan AB
Aftonbladet

Not 11 Andelar i intresseforetag

16(21)

2014-12-31 2013-12-31

57955115 78 434 839
6 133233 5460 276
-4 940 000 -25 940 000

59 148 348 57955115

Bokfort varde
29 710 500

1 000 000

20 804 530
3920032
100 000

26 000

1 852 390

1 5327 000
207 896

59 148 348

2014-12-31 2013-12-31




Svenska Malarcférbundet 17(21)

802002-3894

Antal- Andelari Justerat eget Arets Bokfort
Intresseforetag, Org nr, séite andelar Y kapital  resultat virde
Milerifakta AB (556193-6104).

Stockholm 5000 50,0 13576000 1 898 500 605 000
Ronneberga kursgard HB (916602-1403),

Stockholm 22,5 16375000-4 656 190 15185 356

Malarskrinet AB 196 405 35,7 27881782 1360807 26311 985

42102341

AL

40



Svenska Malareférbundet
802002-3894

Not 12 Andra langfristiga noterade virdepapper

Ingaende anskatfningsvirde
- Tillkommande tillgangar
Avgiende tillgangar

Utgiaende ackumulerat anskaffningsvirde

[ngdende nedskrivningar
- Aterford nedskrivning

2014-12-31

164 519 849
2943 870

167 463 719

18(21)

2013-12-31

176 727 926
97 584
-12 305 661

164 519 8§49

-208 093
208 093



Svenska Maélareférbundet
802002-3894

Not 15 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pa checkriakningskredit uppgar till
Outnyttjad del

Utnyttjat kreditbelopp
Sakerheter till kreditinstitut

Stillda sidkerheter till kreditinstitut
MKA Fond Nordea

Not 16 Eget kapital

Ingaende balans

Balansering av foregaende drs resultat
Arets forandring fonder

Arets resultat

Utgaende balans
Specifikation fonder

Dispositionsfond
Administrationsfond

42
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2014-12-31 2013-12-31
15 000 000 15 000 000
-15 000 000 -15 000 000
0 0
2014-12-31] 2013-12-31
144 202 740 144 202 740
Kapital Fritt eget
behéllning Fonder kapital
220429 222 49 084 965 2931137
8931 737 -8 931 737
- 425 986
229 360 959 49 084 965 425 986
2014-12-31 2013-12-31
39430 694 39430 694
9654 271 9 654 271
49 084 965 49 084 965

e



Svenska Malareférbundet
802002-3894

Not 17 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2009
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2010
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2011
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2012
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2013
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2014
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2015

Summa

Not 18 Langfristiga skulder

Reverskuld Pensionsstiftelsen:
Lénefond

Summa

Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovniga poster

2014-12-31

3415740
2 800 000
10 500 000
3 800 000
5000 000
3 800 000

29315 740

2014-12-31

1 164 444
3102 000

4 266 444

2014-12-31]

1 116548
320 738
578 358

20(21)

2013-12-31

6 528 263
3415740
2 800 000
10 500 000
3 800 000
5000 000

32 044 003

2013-12-31

1255209
3102 000

4357 209

1 057953
258 094
545 140
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802002-3894
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Svenska Malareférbundet, org. nr 802002-38%4

Rapport om arsredovisningen

Wi har utfort en revision av Arsredovisningen fdr Swvenska
Malareférbundet far & 2014.

Styrelsans ansvar fgr drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en
arsredovisning  som  ger  en  ratbisande  bild  enligt
arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen
baddmer &r nddviindig fér att uppritta en arsredovisning som
inte innehdller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa fal.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av
var revision. Granskningen har utférts enhigt god revisionssed.
Fér den auktoriserade revisorn innebdr detta att han eller hon
utfért ravisionen enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed | Sverige. Dessa standarder kedver att den
auktonserade revisormn foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfir  ravisionen  for  att  uppna rimlig  sakerhet  att
arsredovisningan inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika Atgdrder inh&mta
revisionsbevis om belopp och  annan  information
Arsredovisningen. Revisomn viljer vilka dtgdrder som ska utféras,
bland annat genom att beddma rniskerna for wdsentliga
felaktigheter i arsredovisningen, wvare sig dessa beror pé
oegenthigheter eller pd fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de defar av den interna kontrollen som &r relevanta far
hur fareningen  uppréttar Arsredovismingen fér att ge en
rattwisande bild 1 syfte att utforma granskningsatgdrder som &r
dndamalsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i
syfte att gdra ett uttalande om effektiviteten i féreningens
intarna kontroll. En revision innefattar ocksd en utvirdering av
andamalseniigheten | de redovisningsprinciper som har anvants
och av rimligheten i styrelsens uppskatiningar | redovisningen,
liksom en utvirdenng av den dvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revizionsbewvis vi har inhdmtat &r tillidickliga och
andamalsenligs som grund f&r vara uttalanden,

Uittalanden

Enligt vér uppfattning har drsredovisningen upprdttats | enlighat
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvizande  bild av Svenska Malareférbundets  finansiella
stéllning per den 31 december 2014 och av dess finansiella
resultat och kassafldden for dret enligt arsredovisningslagen.
Farvaltningsberdttelsen &r férenlig med drsredovisningens dvrigs
delar.

Vi tillstyrker  dérfdr  att  féreningsstdmman
resultatrdkningen och balansrakningen.

faststaller

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar
Litver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en

revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malarefdrbundet
fér ar 2014,

Styralsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for fdrvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar §r att med rimlig sékerhet uttala oss om forvaltningen
pd grundval gv var rewision. Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed | Sverige.

Som underlag fér vAn uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver
var revision av arsredovisningen granskat vésenthgs besiut,
atgérder och férhdllanden | freningen f8r att kunna beddma om
nagon styrelseledamot har foretagit ndgon dtgard eller gjort sig
skyldg  wl  firsummelse  som kan firanleda
ersattningsskyldighet,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillridckliga och
dndarmdlsenliga som grund f&r virt uttalande,

Uittalande

Wi tillstyrker att fGreningsstamman baviljar styrelsens ledamiter
ansvarsfrinet fér rikenskapsiret.

Upplands Véasby den 21 april 2015

ATy

Conny Sparrwardt

/ 7 _,--""’"'
e [
Lars Irenéus

Auktoriserad revisor
KPMG AB

b

Jori Lépp
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Svenska Malareforbundets Pensionsstiftelse
Org nr 802012-7265

Arsredovisning for rikenskapsiret 2014

Styrelsen avger foljande arsredovisning.

Innehall

forvaltningsberittelse
- resultatrikning
balansrékning

noter

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.
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Svenska Malareforbundets Pensionsstiftelse
802012-7265

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Stiftelsens d&ndamal r trygga pension till personer som har varit anstillda hos Svenska
Malareforbundet samt efterlevande till dessa.

Styrelsen har under aret haft foljande sammanséttning: For arbetstagarparten: Mikael
Johansson och Lennart Borgkvist. For arbetsgivarparten: Per-Arne Kjdllstrom och Kaj

Persson.

Stiftelsen har inte haft nagra anstéllda under ar 2014. Inga erséttningar till styrelsen har

betalats ut.

Enligt stadgarna svarar forbundets revisorer for revisionen. Stiftelsens pensionstond har
under aret minskat med 90 765 kr och uppgick den 31 december 2014 till 1 164 444 kr.
Kapitalet, jimte det medel som stiftelsen forvaltar, kvartstar i Svenska Mdlareférbundet mot

en revers som den 31 december 2014 omskrivits till ett belopp av 1 164 444 kr.

Vad betriffar stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt, hdnvisas till efterfoljande resultat- och
balansrikningar med tillhérande bokslutskommentarer.

L
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Svenska Malareforbundets Pensionsstiftelse

802012-7265

Resultatrikning
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran Gvriga viardepapper och fordringar som &r

anldggningstillgangar

Arets resultat

Balansrikning

Tillgangar
Anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgdngar

Andra langfristiga fordringar
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Pensionsfond
Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

48

Not

2014 2013

0 0

0 0
2014-12-31 2013-12-31
1 164 666 1255209

1 164 666 1 255 209
1164 444 1255209
1164 444 1255209
Inga Inga

Inga Inga



Svenska Malareforbundets Pensionsstiftelse
802012-7265

Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Tillgéngar. avsitiningar och skulder vérderas till anskaffningsvérden om inget annat anges

nedan.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beriiknas bli betalt.

Not 2 Andra langfristiga fordringar

2013-12-31

2014-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 1255209
Reglerade fordringar -90 765
Bokfort virde vid aret slut 1 164 444
Not 3 Eget kapital
Vid arets bérjan 1255209
Reglerade fordringar -90 765

| 164 444

Vid aret slut

Pensionsfonden ska minst uppga till pensionsskulden per den 31 december.
Vid berdkning av pensionsskulden har tillimpats forsikringstekniska
grunder enligt Finansinspektionens anvisningar. Pensionsskulden per 3 |
december 2014 uppgar till 1 164 444 kr.

Vid beridkning av dverskottet i pensionsfonden skall pensionsstiftelsens
tillgangar enligt lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfistelse m.m.
virderas utifran ett verkligt véirde pa balansdagen. Det virde uppgér till

I 164 444 kr. Overskotten utgors av detta virde minskat med
pensionsskulden.

1274 483
19274
1 255 209

1274 483
-19274
1255209

7
oLl
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Svenska Malareforbundets Pensionsstiftelse
802012-7265

Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas arsstimman 20157 /7 for
faststillelse.

Stockholm 2015- /7 - 2/

e —

Mikael Johansson

kaj Persson

Ty

Per-Arne Kjellstrom

.ennari Borghkvis
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|

@L*
ri Lopp

50



Revisionsberattelse

Till styrelsen | Svenska Malareférbundets Pensionsstiftelse, org. nr 802012-7265

Rapport om arsredovisningen

Wi har utfért en revision av drsredovisningen far Svenska Mélare-
farbundets Pensionsstiftelse for &r 2014,

Styrelsens ansvar for dreredowvisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovis-
ning som ger en ratvisanda bild enligt Arsredovisningsiagen ach
for den interna kontroll som styrelsen bedomer dr nddvandig for
att upprétta en Arsredovisning som inte innehéller vidsentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Ravisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av
var revision. Granskningen har utfarts enligt god rewisionssed.
Fér den auktonserade revisomn innebdr detta att han eller hon ut-
fart revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed | Svenge. Dessa standarder kréver att den auktori-
serade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér
revisionen for att uppna rimbg sakerhet att drsredovisningen inte
innehéller vasentliga felaktighater.

En revision innefattar att genom olika dtgarder inhdmta revisions-
bavis om belopp och annan information | rsredovisningen. Re-
vigorn valjer vilka atgérder som ska utforas, bland annat genom
att beddma rniskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pd oegenthigheter eller pa fel. Vid
denna riskbeddmming beaktar revisom de deler av den interna
kontrollen som ér relevanta f3r hur stiftelsen upprattar arsredo-
wisningen far att ge en rattvisande bild 1 syfte att utforma gransk-
ningsétgdrder som &r dndamalsenliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte | syfte att gira ett uttzlande om effektiviteten
i stiftelsens interna kontroll. En revision innefattar ocksd en ut-
vardering av andamdlsenligheten i de redovisningspringiper som
har anvdnts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar | re-
dovisningan, liksom en utvirdaring av den évergripande presan-
tationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmitat ar tillrackliga cch
andamélsenliga som grund far vlira uttalandan,

Uttalanden

Enligt war uppfattning har &rsredovisningen uppréttats | enlighet
med drsredovisningslagen och ger en 1 alia visentliga avseenden
rattvisande bild av Svenska Mélareforbundeats Pensionsstiftelses
finansiella stillning per den 31 december 2014 och av dess fi-
nansiglla resultat for dret enhigt drsredovisningslagen, Fonvalt-
ningsherattelsen ar forenlig med drsredovisningens Svriga dalar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar
Littver var revision av arsredovisningen har vi aven utfdr en re-

vision av styrelsens férvaltning fér Svenska Malareférbundets
Pensionsstiftelse for &r 2074,

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt tryg-
gandelagen och stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart ansvar 8r att med rimlig sikerhet uttala oss om firvaltninoen
pd grundval av vir revision, Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed | Sverige.

Som underlag for vart uttalande om férvaltrungen har vi utdver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, at-
gérder och férhallanden i stiftelzen f6r att kunna beddma om né-
gon styralseledamat &r ersdttningsskyldig mot stiftelsen eller om
det finng skal fr entledigande.

Wi har dven granskat om ndgon styrelseladamot pd annat satt har
handiat i strid med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller
stadgarna.

Vi anser att de revisionsbewvis vi har inhé&mtat ar tllrdckhge och
andamalsenliga som grund fir vart uttalande.

Littalande

Enligt var uppfattning har styrelseledamdterma inte handlat i strid
med tryggandelagen, drsredovisringslagen och stadgarna.

Upplands Vasby den 21 april 2015

b Cﬁim\mf

Lars Irenéus Conny Sparnwardt

Auvktoriserad revisor
KPMG AB

Jori Lopp
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Svenska Milareforbundets Stipendiestiftelse
Org nr 802013-0434

Arsredovisning for rikenskapsiret 2014

Styrelsen avger foljande drsredovisning.

Innehall

- forvalmingsberittelse
resultatrikning
balansrdkning

- noter

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.
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Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Svenska Malareforbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av forbundets
100-4rsjubileum. Stiftelsens dndamal 4r att frdmja utbildning och forskning som avser
arbetarrorelsens kulturella och fredsbevarande strivan.

Stiftelsen har inte haft ndgra anstéllda under ar 2014. Inga ersittningar till styrelsen har betalats ut.

Frimjande av stiftelsens indamal

Eventuell utdelning av stipendium sker vid det férbundsméte som behandlar férdndringen av
forbundets stadgar vart fjarde &r. Under 2014 har inga stipendier betalats ut.

Nista forbundsméte dar beslut om anslag skall ske dger rum 2015.

Stiftelsens formogenhet
Marknadsvirdet av stiftelsen férmdgenhet uppgar vid rikenskapsarets utgang till 473 808 kr (471 017
kr).

Vad betriffar stiftelsens resultat och stédllning i 6vrigt, hdnvisas till efierfoljande resultat- och
balansrikningar med tillhorande bokslutskommentarer.
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Svenska Mélareforbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Resultatrikning

Stiftelsens intikter
Géavor

Réntor

Summa intikter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Summa kostnader

Forvaltningsresultat
Arets resultat

Balansrikning

Tillgangar
Anliggningstillgangar
Finansiella anldggeningstillgdngar

Langfristiga viirdepappersinnehav
Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Disponibla medel

Arets resultat

Summa eget kapital

Summa eget kapital och skulder
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200 000

200 000
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-627

Not 2014-12-31
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Svenska Mélareforbundets Stipendiestifielse
802013-0434

Balansrikning
Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

2014-12-31
Inga

Inga

2(13-12-31
Inga

Inga

Tillgdngar, avséttningar och skulder vérderas till anskaffningsvirden om inget annat anges

nedan.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beriknas bli betalt.

Anslag

Beviljade anslag redovisas direkt mot fritt eget kapital (disponibla medel). Anslagen

skuldfors vid beslutstillfillet.

Not 2 Langfristiga virdepappersinnehav

Vid arets bérjan och slut
Utgaende bokfGrt virde

Viérdepappersfonder

Not 3 Férindring av eget kapital

Belopp vid arets ingang
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

2014-12-31 2013-12-31

389 398 389 398

389 398 3 98

Bokfort virde Marknadsvirde
389 398 473 808
389398 473 808

Fritt eget kapital

429 045
199 373
628 418
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Svenska Malareforbundets Stipendiestifielse
802013-0434

Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas érsstﬁmman“'{ﬁ‘/ffﬁ -ai_/ for
faststillelse.

Stockholm 2015- % - 2,

%/// . J%@f;/b;

I Johansson Per-Ame Kjellstrém
OrdfGrande ; |

Johan Johansson

Peter Siﬁﬁ[]’ﬂlﬁ

Vir revisionsberiittelse har limnats 2015- 2% - 52/
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Lars Irenéus Conny Sparrwardt
Auyktoriserad revisor :
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Malareférbundets Stipendiestifielse, org. nr 802013-0434

Rapport om arsredovisningen

Wi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska Mélare-
farbundets Stipendiestiftelse for &r 2014,

Styrelsens ansvar for drsredovisningan

Dt &r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovis-
ning som ger en réttvisande bild enligt arsredavisningslagen och
for den interna kontroll som styrelsen beddmer &r nddvandig for
att uppratta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga fal-
aktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller pd fal,

Revisorms ansvar

Wart ansvar ar att uttala 0ss om drsredovisningen pd grundval av
var revision. Granskningen har utfdrts enligt god revisionssed.
Fér den auktoriserade revisarn innabdr detta att han eller hon ut-
fart revisionen enligt International Standards on Auditing och god
ravisionssed | Sverige. Dessa standarder kraver att den auktori-
serade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
revisionen for att uppna rimlig sdkerhet att drsredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter,

En revision innefattar att genom olika atgdrder inhBmta revisions-
bevis om belopp och annan information i drsredovisningen, Re-
visorn viljer vilka Stoarder som ska utfdras, bland annat genom
att bedéma riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pd oegenthgheter eller pd fal. Vid
danna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kantrollen som ar relevanta for hur stiftelsen uppréttar drsredo-
visningen fér att ge en réttvisande bild | syfte att utforma gransk-
ningsatgdrder som ar dndamalsenliga med hansyn till omstdndig-
heterna, men inta i syfte att gira ett uttalande om effektiviteten
i stiftelsens interna kontrall, En revision innefattar ocksd en ut-
vardering av @ndamalsenlighetan i de redovisningsprincipar som
har arvants och av imligheten i styrelsens uppskattningar i re-
davisningen, lksoem en utvdrdering av den dvergnpands presen-
tationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhamatat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalandan

Enligt vér uppfattning har drsredovisningan upprittats | enlighet
med arsredovisningslagen och ger en | alla visenthga avseendean
rattvisande bild av Svenska Malarefarbundets Stipendiestiftelses
finansiella stillning per den 31 december 2014 och av dess fi-
nansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utéver vir revision av drsredovisningen har vi Sven utfért en re-
vision av styrelsens forvaltning for Svenska Malareforbundets
Stipendiestiftelse 1Gr &r 2014,

Styrelsens ansvar

Dat &r styrelsen som har angvaret 6r fdrvaliningsn enligt stiftel-
selagen och stiftelseférordnandeat.

Rewvisorns ansvar

Vart angvar ar att med nmilig sakerhat uttala oss om forvaltningen
pé grundwval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed | Svernge.

Som underlag fér vart uttalande om férvaltningen har vi utver
Var revision av arsredovisningen granskat vasenthga beslut, at-
garder och férhdllanden i stiftelsen for att kunna beddma om na-
gon styrelseledamot ar ersdttningsskyldig mot stiftelsen eller om
dat finns skal fir entledigande,

Wi har &ven granskat om nagon styrelseledamaot pa annat satt har
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller ars-
redovisningslagen,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga ach
dndamdalsenliga som grund fdr vart uttalande,

Uittalande

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat i strid
med stiftalselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningsla-
Gen.

Upplands Vasby den 27 aprl 20015

b (S ;,u“f\m%fj(ﬁ/

Lars lrenéus Conny Sparrwardt
Auktoriserad revisor

KPMG AB

Jori Lépp

57



Ar 2014 genomfordes forbundsmotet den 28 -29 augusti
pa Ronneberga kursgard, Lidingo

Deltagarforteckning

Avdelning 1 Malarettan
12 ombud

Lars Wimnell

Mats Behrenfeldt
Mats Persson

Lars Eriksson

Jan Oberg

Kenneth Forsberg
John Falk

Ersattare: Peter Fredin
Jan-Olof Gustavsson
Natalie Westermark
Stefan Johansson
Lars-Inge Larsson
Goran Pettersson
Ersdttare: Dariusz Dyminski

Avdelning 2 Soédra
10 ombud

Bengt Carlsson
Lars Ekberg
Stefan Andersson
Ulf Sundin

Jorgen Estgren
Joakim Nexbo
Roger Esbjérnsson
Peter Hult
Ersdttare: Mats Svensson
Mikael Engdahl
Samuel Jarenil

Avdelning 3 Vast
6 ombud

Ronny Johansson

Peter Gothberg

Peter Stromberg

Jan-Ove Berg

Jessica Gustafsson

Erséttare: Bo Tigerberg

Nils Erik Lindholm

Ersdttare: Magnus Soderstrom

Avdelning 4 Malarfyran
7 ombud

Bertil Nilsson

Erséttare: Tony Stromberg
Roland Ryberg

Jonny Svensson

Douglas Strémberg
Marcus Lundberg

Dan Mattsson

Lars Jonsson
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Avdelning 5

Norr & Vasterbotten
4 ombud

Martin Eriksson
Andreas Molin
Lars Husberg
Roger Westman

Avdelning 6 Svealand
7 ombud

Kent Larsson

Jan Jansson

Jonas Soderstrom
Joakim Blomqvist
Michael Magnusson
Stefan Vhen

Martin Sedstrom
Ersattare: Hakan Sjodin

Avdelning 8 Ostra
5 ombud

Jorgen Fredriksson
Conny Boman
Mats Nilsson
Nicklas Ringman
Daniel Jansson

Avdelning 9 Gavle-Dala
5 ombud

Johan Ryttare
Ingemar Larsson
Mats Eriksson
Fredrik Adolfsson
Johan Esters

Avdelning 10

Mellannorrland

3 ombud

Gunnar Naslund
Ersattare: Kristina Norlin
Lars Bergstrom

Vincent Liljeteg
Erséttare: Johnny Helmersson

Lackerarnas Rikssektion
Bengt Alberg

Matarnas Rikssektion
Torbjorn Edsbrand

Revisorer

Jori Lopp
Conny Sparrwardt

Forbundsstyrelsen

Mikael Johansson
Lennart Borgkvist
Peter Sjostrand
Lars-Ake Nilsson
Ake Holmgren
Johan Johansson
Per-Arne Kjallstrom
Kaj Persson

Martin Svensson

Forbundets funktionirer

Anders Korneliusson
Jan Staaf

Conny Andersson
Stefan Cedermark
Niklas Holmqvist

Forbundets

administration
Carina Challis

Nordsjolarling
Emmelie Svensson samt
Glenn Svensson (medféljande
till Emmelie Svensson)

Ahorare
Linda- Li Kéld, Avdelning 1
Robin Johansson, Avdelning 2

Redaktor

Helena Forsberg

Bilda Idé och Forlag

Kjell Hansson



Statistik

Studiestatistik

Anordnare Avd1 Avd2 Avd3 Avd4 Avd5 Avd9 Avd10 Forbundet Totalsumma
Forbundet 155 155
6F facklig-politisk utbildning 1 1
Avdelningsordfor & Te ombudsman steg 1 11 11
Avdelningsordfér & 1e ombudsman steg 2 11 11
Avdelningsordfér & 1e ombudsman steg 3 12 12
Avdelningsordfér & 1e ombudsman steg 4 12 12
Avtals- och Prislistekurs 19 19
Forberedande Styrelsekurs 19 19
RSO-konferens 41 41
Styrelsekurs Steg 1 15 15
Styrelsekurs Steg 2 14 14
Avdelning 48 78 55 122 10 313
Avtal & Prislista 17 17
Avtal och Prislista 17 17
Battre Arbetsmiljo Maleri 7 7
Loftesutbildning 94 94
MB grundutbildning 14 10 24
Regional AP kurs 7 7
Vardegrundsutbildning 31 61 55 147
LO 1 82 83
Arbetsratt 1 12 12
Arbetsratt 2 12 12
Arbetsratt 3 4 4
Att informera o agitera 3 3
Det svara samtalet 4 4
Fysiska och psykiska belastningsfaktorer 0 0
Grundlaggande férhandlingsteknik 1 1
Insikter 10 10
kemiska halsorisker 3 3
LO:s skolinformatdrsutbildning 1 1
LOs Ombudsmannautbildning 1 1
LOs Ungdomsforum 8 8
Regionala Skyddsombud 0 0
Retorik 2 2
Ungdomsforum 9 9
Utredningskurs arbetsmiljo 3 3
Vidareutbildning for skyddsombud 2 2
Vidareutbildning fér skyddsombud 1 8 8
LO-distrikt 2 8 23 5 38
6F Vald pa Jobbet 1 1 1
Facket och samhllet 1 1
Medlem i Facket 1 1
Om facket 2 12 2 16
Om forsakringar 2 2
Om global rdttvisa 2 2
Om Samhallet 4 10 1 15
ABF 4 13 17
6F Vald pa Jobbet 1 6 6
6F Vald pa Jobbet 2 4 4
Facklig/politisk medlemsutbildning 3 3
Fanbarareuutbildning 1 1
Studieorganisatérsutbildning 3 3
Rund folkhogskola 3 3
Sprak som vinner val 3 3
Sida 1 1
Result Based Management (RBM) 1 1
Totalsumma 55 78 55 130 23 10 18 241 610
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Medlemsstatistik
Medlemskarens yrkesfordelning avdelningsvis 31 december 2014

Avd 210 220 120 140 150 310 170 130 160 110,

181-

185 o]
1 42 34 3 2 22 6 11 14 4 2519 621 3278
2 130 19 23 8 33 8 6 28 27 2114 402 2798
3 23 15 14 0 5 4 2 16 22 1228 240 1569
4 97 7 6 5 8 7 2 13 9 1134 207 1495
5 21 14 3 2 4 5 3 5 4 640 133 834
6 100 94 6 3 14 3 3 17 4 1138 233 1615
8 37 45 2 2 13 6 2 2 1 922 190 1222
9 38 9 20 1 6 3 3 0 7 625 206 918
10 18 11 17 3 5 2 1 3 23 448 86 617

Summa 506 248 94 26 110

B
H

33 98 101 10768 2318 14346

210= Billackerare. 220= Industrilackerare. 120=Jarnmalare.140= Materialarbetare.
310= Matare,verkmaéstare.1 70=Funktiondr,ombudsman. 130= Sevicearbetare.110,181-185= Byggnadsmalare
150=06vriga arbetare enligt maleriavtalet.160= Foretagsavtal.P= Pensionar.

Avdelningarnas medlemsantal 31 december 2014

AVD A B C D E
1 3278 1974 392 682 230
2 2798 2038 188 414 158
3 1569 1146 126 240 57
4 1495 1097 112 238 48
5 834 581 55 160 38
6 1615 912 242 269 192
8 1222 762 161 213 86
9 918 584 40 224 70
10 617 432 37 99 49

14 346 9 526 1353 2539 928

A= Antal medlemmar totalt

B= Helbetalande medlemmar Ativ
C= Reducerad avgift Aktiv

D= Grundavgift Aktiv

E= Frikodade
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Medlemsutveckling

Tillkomna Total
Nyinskrivna 1196
Overflyttade fran andra férbund 39

1235

Avgangna under aret

Strukna for skuld 207
Overflyttade till andra férb 238
Beviljade uttrédden 782
Avlidna 116

1343

Antal medlemmar den 31 december 2013
Okning/minskning -108

Medlemsantalets forandringar under 2014 har féljande orsaker

2013 2014 +//-
Byggnadsmalare 10827 10768 -59
Bil och industri 766 754 -12
Jarnmalare 75 94 19
Ovriga arbetare inom maleriavtalet 104 110 6
Foretagsavtal 114 101 -13
Matrialarbetare 27 26 -1
Matare funktionérer 79 77 -2
Servicearbetare 114 98 -16
Yrkesverksamma 12103 12028
Pensionarer 2348 2318 -30
Totalt antal medlemmar 14454 14346 -108
Déarav kvinnliga 266 1229 -37

Andel yrkesverksamma medlemmar, totalt av dessa i %
hur manga som ar under 30 respektive under 25 ar

Avd i procent i procent
under 25 under 30 under 25 under 30

avd 1 3278 551 859 16,8% 26,2%
avd 2 2798 541 848 19,3% 30,3%
avd 3 1569 227 375 14,5% 23,9%
avd 4 1495 278 460 18,6% 30,8%
avd 5 834 155 250 18,6% 30,0%
avd 6 1615 416 572 25,8% 35,4%
avd 8 1222 276 404 22,6% 33,1%
avd 9 918 172 263 18,7% 28,6%
avd 10 617 117 187 19,0% 30,3%

14346 2733 4218 19,1% 29,4%



Lonestatistik

Loner och priser 2014

Priserna i Sverige minskade med 0,2% samtidigt som 16-
nerna 6kade med 2,9% for utlarda malare det innebar att
[6nerna ndr man raknat bort prisékningarna 6kade med
3,1%, kanske ett av de bésta l6neutfallen vi nagonsin
haft. En utlard malare tjdnar idag i genomsnitt 178,60 kr
baserat pa tidlon och ackordslon. Ackordslonerna ligger
pa 200 kr/tim och tidlénerna pa 163 kr/tim. Om man
arbetade 1800 timmar 2014 inkluderat semester och
helg I6n sa 6kade l6nen i genomsnitt med 8 946 kro-
nor. P& den 6kningen far man sa klart semesterlon med
13% enligt kollektivavtalet for maleriyrket plus pension,
avtalspension och extra pension enligt maleriavtalet.

Ackordsstatistik

Malareméstarna och Svenska Malareférbundet produ-
cerar gemensamt en |Onestatistik som bygger pa alla
ackordsrdakningar som ldmnas inom branschen.

Tidarbete utan samband med ackord samt restid, over-
tidsersattning och semesterlon ingar inte i uppgifterna.
Redovisning av materialet sker enligt féljande.

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjdnst per ackordstimme
och arbetad timme. Ackordsvolymen redovisas i procent
av den totala volymen. Uppgifterna jamférs med mot-
svarande kvartal féregéende &r. Okning eller minskning
av lonen uttrycks dven i procent. Kvartalsstatistiken
redovisas for ort, dyrort och hela riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omsattningen i timmar och kronor,
inkomst per timme, jamfort med foregaende ar, uttryckt i
procent samt den procentuella férdelningen mellan ny-
byggen och reparationer. Arsstatistiken redovisas i likhet
med kvartals—statistiken for ort, dyrort och hela riket. Ett
utdrag ur arsstatistiken ingar i de féljande uppgifterna.

Objektsstatistik

Obijektsstatistiken redovisas per ar. Den omfattar objekts-
typ, antal ackords-timmar per objektstyp (dven uttryckt
i procent), ackordsvolym i kronor, ackordsfortjanst per
timme, antal tidldnetimmar per objektstyp (dven uttryckt
i procent) samt tidlonefortjanst per timme. Objektssta-
tistiken redovisas for dyrort och hela riket.

Distribution och publicering

Utskrifter av kvartals- och objektsstatistiken samt drssta-
tistiken har utsénts till forbundsstyrelse och avdelningar.

o L]

Arets uppgifter

2014 ars uppgifter omfattar totalt 3 560 467 timmar
vilket &r 203 796 timmar mer 4n 2013. 3 079 159 tim-
mar var ackordsarbete, 481 308 timmar var tidarbete.

Det totala inkomstbeloppet var 645 587 475 kronor
(2013 596 419 120 kronor).

573 186 019 kronor utgjorde ersattning for ackordsar-
bete och 72 401 456 kronors ersattning for tidarbete.

Medelinkomsten utgjorde 181,32 kronor per timme mot
178,04 kronor timme 2014, vilket innebér en 6kning
med 3,29 kronor per timme eller 1,8 procent.

Medelinkomsten vid ackordsarbete var 186,15 kronor
per timme. Medelinkomsten vid tidarbete var 150,43
kronor per timme.

Vid reparationsarbeten var medelinkomsten 180,73
kronor per timme mot 177,83 kronor per timme 2013
en 0kning med 2,89 kronor per timme eller 1,6 procent.

Vid nybyggnadsarbeten var medelinkomsten 181,62
kronor per timme mot 178,12 kronor per timme 2013,
en 6kning med 3,50 kronor per timme eller 2,0 procent.

Uppgifterna innefattar inte semesterlon.

Fortjanstutveckling exklusive semesterion 2010-2014

(avser ackordslonestatistik helar)

Timinkomst Foérandring %

2010 2011 2012 2013 2014 2013-2014

Stockholm 169,96 172,26 172,65 179,82 182,80 1,7
Ovriga landet 169,74 170,09 171,63 179,52 183,20 2,0
Hela riket 167,82 168,16 170,86 177,68 181,32 2,0

Totalt antal ackordsrakningar 50 657 stycken.
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Malaremastarnas statistik kv. 2 respektive ar
Byggnadsmaleri

Reparation och nyproduktion

Denna tabell galler hela riket och omfattar endast uppgifter fran medleU-

foretag i Malaremastarna. Semesterlon ingar inte i nedanstaende uppgifter. Siffrorna avser andra kvartalet res-
pektive ar.

OBS! Fran och med 2008 Tertial 3.
OBS! Fran och med 2011 andra halvaret
OBS! Fran och med 2012 kvartal 2-4

Totalt redovisad Ackords- Tidl6én i Ackords- Genom- Forandr.

tid timmar volym % kr/tim fortjanst snittlig mellan

i kr/tim fortjanst resp. ar

i kr/tim i %

2006 2966 000 40,2 131:10 154:87 140:64 +4,7
2007 3067 100 39,8 136:29 161:12 146:16 +3,9
2008 4 500 200 38,2 143:10 175:05 155:29 +6,2
2009 4 446 900 33,7 146:78 178:44 158:70 +1,4
2010 4 537 600 32,6 149:43 183:35 160:48 +1,1
2011 5994 200 32,2 154:71 189:82 165:00 +2,8
2012 7 951 000 35,7 158:79 191:12 170:23 +3,2
2013 8 728 500 34,5 162:70 194:38 173:63 +2,0
2014 9634 000 30,9 167:61 200:17 178:60 +2,9

Arbetstidens fordelning i arbetsgivarekategori

Kategori Antal timmar Fordelning i %
MRF 12 584 120 77
Fastigo 158 304 1
Maleriforetagarna 1123 346

Héngavtal 2528618 15

Totalt 16 394 388 timmar fordelade pa 1 426 féretag
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Antal féretag i olika arbetsgivarekategorier

Kategori Antal féretag

2013 2014 Dif
MRF 827 768 -59
Hangavtal (maleri) 1468 1577 109
Hangavtal (bil- och ind.lack) 238 257 19
Hangavtal (tillfalliga lokalt) 6 5 -1
Hangavtal (utan forsékringsavtal) 28 27 -1
Hangavtal (servicearbete) 137 125 -12
Hangavtal (bemanning) 2 1 -1
Maleriféretagarna 661 626 -35
Fastigo 108 102 -6
MAF 118 121 3
Bemanning (inkopplade andra férbund) 9 9 0

0

TOTALT 3602 3618 16

Antal nya féretag 2014

Malaremastarna 34
Héngavtal/maleri 124
Hangavtal/bil- och ind.lack 10
Maleriféretagarna 59
Fastigo 1
Motorbranschens Arbetsgivareférbund 5

Bil- och Industrilackering

Statistik inom Bil- och Industrilackeringsomradet fraUtélls av MAF enligt statistikéverenskommelse. De underlag som finns
pé l6nenivan bygger pa ett urval av MAF-féretag inom avtalsomradet fran september &r 2014.

Underlaget omfattar endast en mindre del av medleUk&ren da underlaget baseras pa de féretag med fler &n fyra anstallda.
Statistiken kan inte anvandas for berakning i samband med forsak-ringsarenden da det &r den person-liga I6nen som utgor
underlag. Pa grund av det begrénsade urvalet av individer kan I6neutvecklingen som redovisas férdndras utifran att individer
tillkommer eller férsvinner.

Nedanstaende tabell géller hela riket. Semesterléner ingdr inte i redovisade timloner.

2014 ars Ionelage i september pa MAF-foretag

Yrkesgrupp Medellén Medellén Forandring Forandring

2013 2014 i kr i %
Tekniker 165,63 173,57 7,94 4,7
A-Lackerare 148,64 152,27 3,63 2,4
Forsakringar

Avtalsférsakringar

Premierna for AFA férsakringarna vilka betalas in till FORA beréknas p& den totala Ionesumman och har fér 2014 varit 0,26
% for avtalsforsakringarna, 4,5 % for avtalspensionen och for oUtéllningsavtal 0,45 %. Fér maleriavtalet har utéver ovan
angivna dessutom inlevererats 0,5% i extra avsattning till avtalspension, branschavgiften sarskilt tillagg maleri 2,054 % samt
méatningsavgift om 2,1%.

TFA-, AGS-, AGB-, TGL- och FPT-statistik fér 2014

Foérsédkring Antal ersétta drenden Utbetalda ersattningar
TFA 284 11 051 000kr
AGS dagserséttning 854 5 801 000kr
AGS manadsersattning 437 12 773 000kr
AGB 100 3 450 000kr
TGL 20 3 600 000kr
FTP 144 1 039 000kr

64



Medlemsforsakringar
Medlemsolycksfall, fritid MOF

F6rsdkringspremien for fritidsskador uppgar till 365 kronor per medlem och ar 2014.

2012 2013 2014
Antal behandlade skador 843 1045 531
Akutersattning 715 844 856 833 763 080
Olycksfallsersattning 280 882 346 909 385 838
Kroppsskadeersattning 523 000 690 000 705 000
Invaliditetsersattning 1148 229 2158 323 1 655 591
Léke- & dvriga kostnader 55 636 48 202 51 496
Rehabilitering olycksfall 1000 0 1000
Kris 34 900 1300 7745
Tandskadeerséttning 68 983 73 819 112 545
Ers for sjukhusvistelse 37176 39100 64 080
Summa utbetald ersattning 2 865 650 4214 486 3 746 375
LO-Paketet
2012 2013 2014
Hemforsakring” 623 kr 623 kr 655kr
MedleUolycksfall- Fritid* 365 kr 365 kr 365kr
Barngruppliv* 9,60 kr 8,40 kr 6,60kr
K-TGL 10 kr 9 kr 6,00kr
Totalpremie 1 007,60 kr 1 005,40 kr 1032,6kr

Grupplivféorsakringen GF 955

Forsakringspremien for gruppliv* uppgar till 137 (137) kronor per medlem och ar fér aktiva medlemmar, samt 2 008 (1 866)
kronor f6r de medlemmar som blev pensionarer fore 1987-12-31. Forsékringen upphor darefter och fasas Over tid ut, da inga
nya medlemmar kan teckna férsakringen.

Grupplivforsékringen har utbetalats till 90 (112) anmélda dédsfall till en

summa av 2 596 360 kronor, motsvarande siffra for 2013 var 3 144 900 kronor.

Inkluderad i denna summa &r utbetalningarna fran barngrupplivmomentet, se nedan.

Barngruppliv har utbetalats 2014 till en summa av 25 000 kronor, motsvarande siffra f6r 2013 var 75 000 kronor.

*2004 var kostnaderna fér hemfdrsékringen 533k, fritidsolycksfallsférsékringen 462kr, barngrupplivférsékring 9kr, gruppliv-
férsdkringen 434kr.
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Malareforbundets Meddelanden 2014
Datum Innehall

Nr

1

W

()]

10
11
12

13
14
15
16

17

18

19
20
21

22

23
24
25
26
27

28

29
30

66

08.1
09.1

09.1
211
31.1

03.2
04.2

04.2

05.2
26.2
03.3
10.3

19.3
19.3
21.3
25.3

26.3

01.4

01.4
08.4
14.4

22.4

23.4
12.5
12.5
27.5
03.6

04.6
04.6
16.6

Férdelning av RSO-medel 2014

Nytt uppdragsreglemente 2014 samt av-
giftsklasser och medleUavgifter

PM géllande férhandling om |6nebrytperiod
PM géllande MB-organisationen

Tolkning av sjukdom i samband med se-
mester

Nyhetsbrev fran FASAB-IT
MedleUundersokning "Medlemmarnas
framtida férvéntningar”

Nya underlag fér "kvitto” hanteringen mot
Fasab

Malarnas Adressbok 2014

Broschyr Lénebryt och skruv

Kallelse MB- ansvariga i avdelningarna
FASAB &ndrar arbetsuppgifterna for sin
personal

Nyhetsbrev nr 2:2014 frdn FASAB-IT
Byggnads varslar om stridsatgarder
Information om flytt till ny datorplattform
Hojning av ersattningsbeloppet i TSL for-
sékringen

Byggbranschen behdver ett huvudentre-
prendrsansvar nu - darfér har Byggnads
varslat

Svenska Byggnadsarbetareférbundet och
Sveriges Byggindustrier har gjort upp i
frdgan om huvudentreprendrsansvar
Problem med autogiro

Inférandet av ny datorplattform framflyttad
Policy fér oUtaliningsféretagens kontakter
med fack och féretag inom TSL-systemet
LOs férbundscirkulér nr 17/2014 - SD - ett
arbetarfientligt och antifackligt parti

6F lanserar valfilmer

Ny medarbetare péa férbundskontoret
Bommersviksakademien 2014-2015
Hangavtalsavgifterna 2013

Paminnelse till anvéndare av AGDA I6ne-
hantering

Information Driftséttning Telefoni
Nyhetsbrev nr. 3:2014 fran FASAB IT

Brev till avdelningarna infér férbundsmétet
2014

31

32
33

34
35

36
37
38
39

40
41

42

43

44
45

46
47
48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58

59

16.6

19.6
11.8

13.8
20.8

22.8
03.9
18.9
18.9

24.9
24.9

24.9

29.9

02.10
03.10

03.10
07.10
22.10

29.10

29.10
21.11

28.11
01.12
03.12
04.12
04.12
12.12

16.12

18.12

Férbundskontorets semesterstangning
samt férédndring av verksamhetsplanen
Konflikt avblases

Folksam stoppar nyférséljning av privatpen-
sionsfdrsékring med I6pande inbetalning
LOs stipendiefond 2014

Reseinformation om transfer vid ombuds-
mannakonferens och férbundsmdéte

SSU lanserar natbaserat fackligt natverk
AD-dom Resetvist

Valet 2014 Brev till fértroendevalda
Svenska Malareforbundets verksamhets-
plan 2015

Arsstatistik for &r 2013 - Mélerifakta AB
Kvartalsstatistik for &r 2014 Kv 1 - Maleri-
fakta AB

Kvartalsstatistik for &r 2014 Kv 2 - Maleri-
fakta AB

Kallelse till ombudsmannakonferens freda-
gen den 24 oktober 2014

Nyhetsbrev nr 4:2014 fran FASAB-IT
Unga aktiva stéller krav i fackligt ungdoU-
manifest

MYN rekryteringsmaterial hos Utbudet
Boken “Ordets makt i politiken”
Kvartalsstatistik for &r 2014 Kv 3 - Maleri-
fakta AB

Skattebefriade veckostipendier och skat-
tepliktigt utbildningsarvode for ar 2015
Eftervalsundersdkning av Sifo

Mélerifakta Féretagsanpassad MB-organi-
sation

Nyhetsbrev nr. 5:2014 FASAB- IT
Férbundsmédtesprotokoll 2014

Information till hadngavtalsféretag maleri
Brev Vi rustar fér extraval

Lérlingarnas inloggning i Larlingsportalen
Inférande av tidsgréans om 12 manader for
rekvirering av utbildningspremier
Hantering av branschutbildning och facklig
information i L&rlingsportalen
Overenskommelse angé&ende ”sitta p&
ladan”



Malareférbundets Cirkular 2014
Nr Datum Innehall

1 081 Maluppfyllelse 2013
2 0841 Slutredovisning fér regional skyddsom-

budsverksamhet 2013

3 131 Kallelse till arsmotet for Lackerarnas Riks-
sektion

4 131 Nominera till styrelsen fér Lackerarnas

Rikssektion samt motionsstopp
5 1741 Kallelse till M&tarnas Rikssektions Riksmote
2014
271 Studieverksamheten 2013
291 Arbetsgivaruppgift for férsakringarna GF 17
500 - 1900 och TFA 845 95 70 - Férbundets
I8sarbetarférsékring 192 64 27
8 30.1 Kallelse till workshop / utbildning av avdel-
ningarnas administratérer den 8 - 9 april
2014
9 26.2 Foérbundsstyrelsens resa i avdelningarna
2014
10 28.2 Nomineringar till koUletteringsval till fér-
bundsstyrelsen samt valberedning
11 07.3 Kallelse till 6F studiekonferens 2-4 april
2014
12 143 Kallelse till Amneskonferens Yrkesutbild-
ningsfragor den 8 april
13 20.3 Videokonferens konfliktansvariga
14 213 Medel fér medleUkvart 2014
15 31.3 Sarskild behorighet i Malit
16 04.4 Kallelse till utbildning fér avdelningsord-
férande och férsteombudsmaén den 24-25
april
17 07.4 Ansokan till Arets Nordsjélarling 2014
18 114 Nya rutiner for biljettbokning, hotell etc.
19 304 Kallelse till konferens fér avdelningarnas
arbetsmiljdansvariga
20 05.5 Kallelser videokonferenser
21 195 Parentation - Férbundsmétet 2014
22 26.5 Kallelse till videokonferens den 2 juni
klockan 08:30
23 02.6 Uppdatering av ordinarie ledaméter och
suppleanter

~N O

24

25

26
27

28

29

30

31

32

33
34

35
36

37
38
39

40
41

42

43
44
45
46

10.6

17.6
19.6

27.6

27.6

14.8

25.8

03.9

10.9
07.10

20.10
03.11

19.11
21.11
21.11

24.11
08.12

16.12

18.12
18.12
19.12
19.12

Konfliktinventering av arbetsplatser avse-
ende Seko, Service- och Kommunikations-
fackets pagéende konflikt

Kallelse till konfliktansvarigkonferens den
16 juni 2014

Kallelse till ombudsmannakonferens 2014
Kallelse till Malarnas Avtals- och Prisliste-
kurs 13-17 oktober 2014

Insamling av I6neuppagifter infér utlagg-
ningsférhandlingar

Motioner till LOs representantskaps host-
mote 2014

Kallelse till Férberedande styrelsekurs 10
-14 november 2014

Utbildning fér avdelningsordférande och
férsteombudsmaén

Kallelse till avtalsrad

LOs ungdoUforum

Kallelse till utbildning fér avdelningsord-
férande och férsteombudsmén den 4-5
december

Verktygsutrustning till [arlingar

Inbjudan till regional skyddsombudskonfe-
rens/utbildning den 12 - 14 januari 2015
Kallelse styrelsekurs steg 1&2, 2015
Genéveskolan 28 maj - 17 juni 2015
Kvalificerad utbildning fér ledaméter — om
agarrollen i Riksbyggen

VB Tolkningsanvisningar 2015
Slutredovisning for regional skyddsom-
budsverksamhet 2014

Infér Mé&lareférbundets UngdoUforum pa
Rénneberga

Val av stdmmoombud Byggnads a-kassa
Tva utbildningar infor extra valet 2015

6F fackliga-politiska utbildning 2015
Kallelse till ordférandeméte
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