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A — Arbetsmarknad

Motion A:1 fran avdelning 2 - Sakerstalla villkoren pa

Svensk arbetsmarknad

Foredragande Mats Eriksson och Conny Andersson

Avdelningarna runt om i landet mottager handlingar fran
arbetsgivare dar de vill anstélla arbetstagare som kommer
fran lander utanfor EU. Dessa handlingar &r det
Migrationsverket som handlagger.

Nar avdelningarna mottager dessa handlingar, gors en

och avdelningarna fyller i ett sa kallat fackligt yttrande.

Dessa handlingar med avdelningarnas yttrande, skall da
skickas tillbaka till arbetsgivaren som vill anstélla. Dock
finns det inga garantier for att det ar vara handlingar som
kommer till Migrationsverket fér behandling. Det finns
alltsa inga garantier for att arbetsgivaren inte andrar vara
yttranden, kommentarer m.m.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande:

Att: Svenska Malareférbundet arbetar for att
behandlingen av dessa handlingar skall
sandas direkt till Migrationsverket efter
det att avdelningarna har yttrat sig.

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande A:1 éver motion A:1

Yrkande: Att Svenska Malareférbundet
arbetar for att behandlingen av
dessa handlingar skall sandas
direkt till Migrationsverket efter det
att avdelningarna har yttrat sig.

Den problematik som motionaren pekar pa ar att
Migrationsverkets stéaller krav pa arbetsgivare som
anstaller arbetstagare utanfor EU, att inkomma med
féljande uppgifter.

kontroll att villkoren inte &r samre an gallande kollektivavtal |-




Anstallningsvillkor som ar pa& minst samma niva som
svenska kollektivavtal eller vad som ar brukligt inom yrket
eller branschen. Erbjuda en 16n som &r pa minst samma
nivd som svenska kollektivavtal eller vad som ar brukligt
inom yrket eller branschen samt att erbjuda arbete i sadan
omfattning att I6nen ar minst 13 000 kr i manaden fore
skatt. Teckna sjukférsakring, livforsakring,
trygghetsforsékring och tjanstepensionsforsakring nar
arbetstagaren pabdrjar anstallningen. Skapa ett
anstallningserbjudande och ge berdrd facklig organisation
tillfalle att yttra sig dver anstallningsvillkoren. Nar val detta
ar gjort sa ar det mycket riktigt arbetsgivaren som skall
skicka in handlingarna till Migrationsverket. Om
Migrationsverket far del av de uppgifter som avdelningen
uppgett eller om foretaget lamnar andra uppgifter ar
omojligt att svara pa. Det ar Migrationsverket som sjalva
genomfor efterkontroller som sakerstaller att
anstallningsvillkoren och I6nen motsvarat de angivna
nivaerna enligt anstallningserbjudandet. Pa LO:s centrala
arbetsmarknadsutskott har denna fraga lyfts tillsammans
med representanter fran Migrationsverket.

Migrationsverket har stallt fragan via LO till forbunden att
samla in kollektivavtalsuppgifter i en central databas for att
kunna sékerstélla att anstallningsvillkor och Iénenivaer
efterlevs. Migrationsverket har aven bjudit in
arbetsmarknadsutskottet till diskussioner géallande att
underlatta gemensamma handlaggningsprocesser, vilket
saval LO som férbundet stallt sig positiv till.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.

Motion A:2 fran avdelning 2 — Utstationeringsregistret

Foredragande Martin Eriksson och Anders Korneliusson

Da vi ser att allt fler foretag fran andra lander etablerar sig
i Sverige som underentreprendérer, ar det viktigt att
regelverken foljs.

Om vi idag soker i utstationeringsregistret ser vi manga
olika branscher och de som ligger narmast var bransch i




registret ar byggande av hus, anlaggningsarbeten och
specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet.

Det finns alltsd inget om maleriarbeten, vilket & mycket
markligt da maleriverksamhet ar en ganska omfattande
branscher sa val inom byggnadsmaleri som inom
lackeringsbranschen.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande:

Att: Svenska Malareférbundet arbetare aktivt
for att utbka utstationeringsregistret med
ytterligare tva branscher,
maleriverksamhet och
lackeringsverksamhet.

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande A:2 éver motion A:2

Yrkande: Att Svenska Malareférbundet arbetare
aktivt for att utdka
utstationeringsregistret med ytterligare
tva branscher, maleriverksamhet och
lackeringsverksamhet.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det
skulle vara bra att utdka statistiken i vilket fall i de
branscher dar det forekommer omfattande utstationering
sa att man lattare ska kunna hitta foretag pa branschniva.

Den indelning som idag finns i utstationeringsregistret ar
baserad pa indelning efter SNI-koder som ar standard for
statistik.

Forbundet har och kommer forsoka astadkomma
forandringar i enlighet med motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla motionen.




Motion A:3 fran avdelning 2 - Tvatt av arbetsklader

Foredragande Joakim Blomqgvist och Niklas Holmqvist

Genom tid har arbetstagare fatt ombesorja tvatt av
arbetsklader.

Da ny teknik gjort tvattmaskinerna kansligare och da
hyresvardar/hyresgaster samt egnahemséagare inte vill att
maskinerna fordarvas av farg, fog, spackel eller slipdamm,
anser vi att arbetsgivarna ska sta for tvatt av arbetsklader,
eftersom kladerna ar arbetsgivarnas egendom.

For detta finns inget stdd i varken kollektivavtalet for
maleribranschen eller arbetsmiljélagen. Det finns dock
dokumenterat att kammarratten har gett bifall till att
arbetsgivare ska sta for tvatt, medan hogsta
forvaltningsratten gett avslag.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande:

Att: Svenska Malareférbundet verkar inom
LO-kollektivet, for att paverka sa att
arbetsmiljolagen andras for att
tydliggora att arbetsgivare ska sta for
tvatt av arbetsklader.

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande A:3 dver motion A:3

Yrkande: Att Svenska Malareforbundet verkar
inom LO kollektivet, for att paverka sa
att arbetsmiljélagen andras for att
tydliggora att arbetsgivare ska sta for
tvatt av arbetsklader.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att det ar rimligt att
arbetsgivarna for malare, bil- och industrilackerare, ska
ombesorja tvatt av arbetsklader eller skyddsklader. Skalet
for detta ar att vi inom vara branscher handhar kemiska
produkter, utsatts for skitiga miljoer som manga ganger
innehaller damm av bade stora och sma partiklar vilka ar
av det ohalsosamma slaget. Daremot har




férbundsstyrelsens uppfattningen om att en mer
framgangsrik vag ar att skapa tryck i fragan med malet att
uppna det som motionaren efterlyser. Trycket skapas via
skyddsorganisationen i arbetsplatsorganisationen pa
foretagsniva.

Ett sddant samarbete bér genomféras med bada
funktionerna skyddsombud och medbestdmmandeombud
pa det aktuella foretaget. Det ar via tryck pa
arbetsplatserna som arbetsgivarna kommer vara mer
villiga att hitta I6sningar. Hur en ordning kring tvatt av
arbetsklader pa ett foretag skulle kunna se ut kommer
arbetsgivare och fack bast 6verens om pa respektive
foretag.

En del i processen pé foretagsniva ar att
skyddsorganisationen pa ett foretag kraver att
arbetsgivaren via det systematiska arbetsmiljoarbetet ser
Over ifall arbetsklader ar tillrackliga skydd enligt de
gallande regler som finns i arbetsmiljdlagen och
forfattningssamlingarna utifran den kemiska exponeringen
som mycket av malningsmaterialet bidrar till. Vara
medlemmar arbetar i huvudsak med kemiska &mnen vilka i
sin tur torde ha relativt stor negativ paverkan pa halsan da
det handlar om langtidsexponering. Ett férsta steg ar att se
till att f4 arbetsgivaren att ta i fragan utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Om arbetsgivarens
atgarder inte svarar pa den uppfattning som
skyddsorganisationen har da finns méjlighet att satta tryck
via en Skyddsombudets begéaran om férelaggande eller
forbud enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen.

Avdelningarna har sitt ansvar att fa skyddsarbetet pa
foretagen att n& hogre dnskat resultat. Det spelar ingen roll
vilka kollektivavtalsbestdmmelser och eller lagar vi har ifall
de anda inte efterlevs. Arbetsplatsorganisationen pa
foretagsniva ar en nyckel att starka efterlevnaden av
kollektivavtalen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsl& motionen.




B — Stadgar e

Motion B:1 fran avdelning 4 — Férandring av att-satser

Foredragande Jimmy Gardfalk och Anders Korneliusson | oo

Malareforbundet arbetar med att starka den demokratiska
organisationen som pa senare ar minskat. Farre personer
sitter med i sektionsstyrelser, pa nagot hall finns det aven
vilande sektioner. Den demokratiska organisationen i
Malareforbundet ar mycket viktig, da det utgor basen for
medlemmar som kan ta uppdrag och arbeta fackligt och
foretrada oss medlemmar. Malareférbundet jobbar nu med
fragan, att pa olika satt starka demokratin i var forening. | | -=-=="="=="======mmmmmmmmmosmmomooooe-
befintliga stadgar star det listat i att-satser vad en sektion | =---===-==============mmnmmmmmmmno oo
skall arbeta med. Denna lista &r relativt lang och uppfattas |-------------=-==-=-==-mm-mmmmmmm oo
av en del som mycket krav och kan da vara avskrackande | ---------==-=--mmmmmemomm e
for att ta pa sig ett uppdrag. Fa& sektioner uppfyller 0CKS& | <ommmoemmoemm e
nuvarande att-satser och arbetar utefter samtliga. e

Malareférbundet satsar dven stort pa att gora
arbetsplatsorganisationen mer delaktig i den fackliga
verksamheten ute pa foretagen. MB ombud och
skyddsombud genomgar en stor utbildningssatsning. Detta
skall férhoppningsvis leda till att arbetsplatsorganisationen
kan bedriva mer fackligt arbete ute pa vara foretag och
aven engagera sig i sektionerna.

Den naturliga basen av nya fértroendevalda till sektionerna
och Ovriga uppdrag i Malareforbundet borde vara ur e
arbetsplatsorganisationen. For att fa fler delaktiga i det e
demokratiska arbetet, tror vi att Malareférbundet borde S
forandra i stadgarna over sektioner. Detta for att en del e
medlemmar blir avskrackta att ta uppdrag i en sektion d8 | -----m-memmm oo
man tror att detta innebar massor av arbete och pa fritid. | -oooooommoom oo

| den foreslagna forandringen sa skall det inte uppfattas
som att sektionerna inte skall bedriva verksamhet. Det blir
en tydligare styrning at vad avdelningsstyrelsen delegerar
ner. Detta gors med utgangspunkt fran
handlingsprogrammet och dom arliga malplanerna. Da kan
sektionerna fa uppdrag/projekt som foljer
Malareforbundets uppsatta mal. Sektionerna kan ocksa ta
hjalp av arbetsplatsorganisationen for genomférande.




Vi foreslar darfor att en forandring av att-satserna, under
§23:12 Sektioner gors.

Vi foreslar darfor

Att:

Att:

Styrelsen i Avdelning 4 har beslutat bifalla motionen.

ta bort samtliga att-satser forutom:

att halla avdelningsstyrelsen informerad om
sektionens olika aktiviteter

att nominera kandidater till olika uppdrag
samt vélja representanter enligt
avdelningens verksamhetsplan

att medverka till att ortsklubbar och
verkstadsklubbar bildas

att verka for att medlemmar blir
representerade i politiska sammanhang via
det socialdemokratiska arbetarpartiet

att medverka i det lokala LO-samarbetet
samt nominera till olika uppdrag i
LO-facken i kommunerna

infbra en ny att-sats:
att vara avdelningsstyrelsen behjalplig i all

facklig verksamhet som avdelningsstyrelsen

delegerar eller remitterar

Forbundsstyrelsens utlatande B:1 éver motion B:1

Yrkande:

att en forandring av att-satserna, under
§23:12 Sektioner gors.

Vi foreslar darfor
Att ta bort samtliga att-satser forutom:

att halla avdelningsstyrelsen informerad om
sektionens olika aktiviteter

att nominera kandidater till olika uppdrag
samt valja representanter enligt
avdelningens verksamhetsplan

att medverka till att ortsklubbar och
verkstadsklubbar bildas

att verka for att medlemmar blir




representerade i politiska sammanhang via
det socialdemokratiska arbetarpartiet

att medverka i det lokala LO-samarbetet
samt nominera till olika uppdrag i
LO-facken i kommunerna

Att inféra en ny att-sats:

att vara avdelningsstyrelsen behjalplig i all
facklig verksamhet som avdelningsstyrelsen
delegerar eller remitterar

Motionaren pekar pa flera viktiga fragor och pekar pa
nagra av de problem som ocksa Demokratiutredningen
och forbundsstyrelsen analyserat. Nar forbundsstyrelsen
tillsatte demokratiutredningen sa var en av orsakerna att
just den demokratiska verksamheten och antalet
medlemmar som deltog i den hade minskat.

Forbundsstyrelsen uppfattning ar att de nya arbetssatt
som inforts med att bredda demokratin, engagera fler
medlemmar bl.a. genom e-demokrati som genomfdrdes

som forsoksverksamhet 2017 och 2018 givit goda resultat.

Forbundsmotet har i malplan beslutat att permanenta
nagra av arbetsmetoderna i syfte att forbattra demokratin
genom ett hdgre valdeltagande. Férbundsstyrelsen
foreslar i demokratiutredningen att forbundet ska fortsatta
att utreda och utveckla det demokratiska arbetet.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar vidare att sektionen
utgor den demokratiska basen i Malareférbundet, det ar i
sektionen som medlemmen har rostratt. Det ar da inte
forenligt med grundlaggande demokratiska principer att
gora sektionen till ett underliggande organ till
avdelningsstyrelsen som foreslas i den nya att-sats som
motionarerna foreslar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionen




Motion B:2 fran avdelning 4 - Motion gallande e e
valbarhet till fértroendeuppdrag S
Foredragande Per-Arne Kjallstrom och Stefan Cedermark
Bakgrund: T
Nar det galler regler om valbarhet till fortroendeuppdrag T
inom forbundet, finns skrivningar da det galler T
forbundsuppdrag. Dessa regler saknas nar det galler T
valbarhet p& avdelningsniva. Det ter sig inkonsekventoch |~ T
ologiskt. Jag tycker att det borde vara samma regleroch | T
stadgetexter pa avdelningsniva. T
Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa féljande: Tt
Att: Att den existerande stadgetexten gallande T

valbarhet pa forbundsniva infors pa T

tillampliga platser pa avdelningsniva. T

"Valbarhet: Den som uppbér alderspension, T

hel sjuk/aktivitetsersattning eller hel T

tjanstepension kan inte vara ombud. Samma |

galler for medlem som ar anstalld enligt avtal T

dar forbundet inte ar avtalsbarande part.” T
Styrelsen i avdelning 4 har beslutat bifalla motionen. |~ T
Motion B:3 fran avdelning 2 — Valbarhet e
Foredragande Per-Arne Kjallstrom och Stefan Cedermark |~ T
Under 2018 har forbundet gjort sin storsta satsning =~ | -=-=--=-=m-mmmmmmmmmmm e
nagonsin for att fa en stark och fungerande e
arbetsplatsorganisation. Samtidigt ser vi hur sektionerna i | -ooeeeeeoeeoeoeeeee
mindre omfattning gor de operativa uppgifter de ar adlagda | «-ooo oo
att utfora enligt stadgarna. e
Nyrekryteringen av fackliga foretrédare i var demokratiska | ="==~"""7"=="7""77m=mmmmrmmmmmemm oo meee
organisation maste komma underifran och utga frén e
arbetsplatserna. e




Motionen skall inte ldsas som om att vi inte behdver
pensionéarer i det fackliga arbetet. Men dock inte i de
beslutande delarna.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa féljande:

Att: Den som uppbar alderspension, hel
sjuk/aktivitetsersattning eller hel
tjanstepension inte kan vara valbar i
avdelningsstyrelse / representantskapet
| sektionsstyrelse. Detsamma ska galla
for medlem som ar anstalld enligt avtal
dar forbundet ej ar avtalsslutande part.

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsen utlatande B: 2 6ver motion B:2 och
B:3

Yrkande B2: Att den existerande stadgetexten
gallande valbarhet pa férbundsniva infors
pa tillampliga platser pa avdelningsniva.

"Valbarhet: Den som uppbar alderspension,
hel sjuk/aktivitetsersattning eller hel
tjanstepension kan inte vara ombud. Samma

galler for medlem som ar anstalld enligt avtal | _

dar férbundet inte ar avtalsbarande part.”

Yrkande B3:  Att den som uppbéar alderspension, hel
sjuk/aktivitetsersattning eller hel
tjanstepension inte kan vara valbar i
avdelningsstyrelse / representantskapet /
sektionsstyrelse. Detsamma ska gélla for
medlem som &r anstalld enligt avtal dar
forbundet ej ar avtalsslutande part.

| befintliga stadgar, under 88 15-17 valbarhet, finns
stipulerat vilka medlemmar som inte ar valbara till uppdrag
som ledamot till férbundsstyrelse, Kongress och
forbundsmote. Denna reglering kom till i en tid da "trycket”
var stort pa att det ska vara konditionerande yrkesutovare
som ska besitta posterna i forbundets beslutande organ pa
forbundsniva.

Att ingen reglering gjordes pa avdelnings- och
sektionsniva beror pa att vi har/haft en del som har
fortroendet att inga i den beslutande lokala verksamheten.




De av dem som blivit valda har blivit det just for att de har | ------========mmmmm oo
fatt fortroendet frin medlemmarna i vara avdelningar och | oo
sektioner.

Vi har manga medlemmar som har oturen att bli uppsagda
pa grund av arbetsbrist nagra vintermanader.

Forhoppningsvis har de foretradesratt till ateranstallning Bttt
och vantar in att arbetsgivaren ska hdra av sig till dem om | ==-=-ememm e
ateranstallning. Men under arbetsléshetsperioden kan de | oo

ha fatt ett arbete i en annan bransch som Malareférbundet
inte ska ha avtal med. Ar den perioden da sektionen har
sitt arsméte kan medlemmen inte bli vald om vi genomfér
denna forandringen i vara stadgar. Att begransa och

darmed, via stadgarna, forhindra oss medlemmar att ge T
lamplig medlem ett fortroende till ett uppdrag skulle gora | ---=-====================mmmmmmmmmmmmo e
0ss som organisation svagare da risken finns att flertal N ——
medlemmar ej kan bli valda. e

Malareférbundet ar medlemmarna och da bor alla
medlemmar vara valbara till beslutande uppdrag pa
sektions- och avdelningsniva. TTTTTTTTTTTTTToTmTmooomosmoomooomoomoomooe-

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionerna.

Motion B:4 frén avdelning 2 - Medlem efter 65 ar e

Foredragande Kristina Norlin och Jan Staaf

Idag hor vi ofta att Svenska Malareforbundet ar ett av LO’S | -=-==================mmmmmmmmosmoooomoooee
yngsta forbund. Vi pa avdelningarna forstar varfor. Var T
storsta rekryteringsbas finns pa gymnasieskolor och bland | -
deltagare pa vara utbildningar, kopplat till
utbildningsavtalet.

Dock ser vi en trakig utveckling bland vara medlemmar
som ar eller ndrmar sig pension. Det ar nastan en

huvudregel snarare an ett undantag att man begar uttrade |--------------------------=-------momm-moomo
ur forbundet. Anledningen ar oftast densamma, man tycker | ---—-—- - oo
att 190 kronor i manaden ar fér mycket for en e mmm
hemférsakring och en férbundstidning.

Vi anser att det &r en styrka att kunna behalla vara
pensionarer och inte minst for att na férbundets huvudmal
om att vara 15 000 medlemmar ar 2020. TTTTTTTTmTTmTmSTmmmmmmmmmmsmmsmsmsemsees

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa féljande: e




Att: Svenska Malareforbundet skapar en ny
medlemsklass for alderspensionéarer.

Att: Avgiften for alderspensionarer ej
overstiger forbundets faktiska kostnader
for hemforsakringen och
férbundstidningen.

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsen utlatande B: 3 ver motion B:4

Yrkande: Att Svenska Malareférbundet skapar en
ny medlemsklass for alderspensionarer.

Att avgiften for alderspensionarer ej
overstiger forbundets faktiska kostnader
for hemforsakringen och
foérbundstidningen.

P& 2007 ars forstarkta forbundsmote forandrade
Malareforbundet avgiftsklasserna.

Malareforbundet hade innan 2007 sjutton stycken olika
avgiftsklasser, de var svart for medlemmarna att forsta och
de upplevdes som oréttvist. Aven den interna
administrationen var krangligt.

Pa 2007 ars forbundsmote fattades beslutet, att vi skulle
ha tre betalande klasser och en for avgiftsklass for
gymnasieelever. Bakgrunden var att det skulle vara klart
och tydligt. Medlemsavgiften skulle baseras pa den
inkomsten man har.

Sedan dess har medlemmar som fyllt 65 ar klassats som
pensionarer och betalar grundavgift, vilken for narvarande
ar 190 kr/manad.

Sedan 2007 har det med jamna mellanrum kommit
motioner med inriktningen att vi ska &ndra i
avgiftsklasserna. De tidigare inkomna motionerna har
forbundsmotet rostat avslag pa, forbundsmotet har
beslutat att vi ska halla i de avgiftsklasser vi bestamde
2007. Avgiftsklasserna ar begripliga och alla kan i princip
svara pa hur det funkar. Det ar klart och tydligt och
lattfattligt for alla medlemmar.




Forbundsstyrelsen finner ingen anledning att franga denna
princip, den &r etablerad, begriplig och upplevs som réttvis
ute bland medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

Att avsla motionen.

Motion B:5 fran avdelning 3 - Behandling av motioner
Foredragande Per-Arne Kjallstrom och Stefan Cedermark

For att demokratin ska fungera pa basta sétt i en forening
sa behdver det finnas forutsattningar att gora sin rést hord
i det demokratiska rummen.

Motioner bor behandlas pa representantskapet i samtliga
avdelningar sa att den representativa demokratin far
komma till tals.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi
att kongressen beslutar:

Att: motioner som tillkommer avdelningen
ska behandlas pa respektive
representantskapsmote i avdelningarna.

Styrelsen i Avdelning 3 Vast har beslutat att bifalla
motionen.

Forbundsstyrelsen utlatande B: 4 6ver motion B:5

Yrkande: Att motioner som tillkommer
avdelningen ska behandlas pa
respektive representantskapsmote i

avdelningarna.

Som motionaren skriver att demokratin ska fungera pa
basta satt kravs det att det finns forutsattningar att géra sin
rost hord i demokratiska rummet kan ingen sdga emot. Om
en medlem onskar fa en fraga behandlad pa avdelningens
representantskapsmote kravs det att medlemmen skickar
in sin fraga till avdelningsstyrelsen senast fyra veckor
innan avdelningens representantskapsmote. DA beslutar
avdelningens representativa demokrati om fragan.




En medlem har &ven ratten att skicka in en motion till
forbundets kongress som sker vart fjarde ar. Det
stadgarna reglerar ar motionens vag dit. Alltsa att den ska
passera avdelningsstyrelsen for att ge avdelningen
chansen att tycka till om motionen samt att gora ett
utlatande 6ver motionen som ska skickas tillsammans med
motionen till forbundsstyrelsen.

Beslutet om sjalva motionen som ar stalld till kongressen
ska beslutas av kongressen. Antar avdelningsstyrelsen
inte motionen som sin egen har avdelningsstyrelsen
skyldigheten att skicka vidare motionen till
forbundsstyrelsen om motionaren sa onskar.

Innebdrden av det motionarens att-sats ar att
avdelningens styrelse inte har mandat till detta beslut, utan
beslutet ska tas av avdelningens representantskapsmote
ar inte gorligt.

Motioner tillsammans med avdelningens utlatande ska
vara forbundsstyrelsen tillhanda senast sex manader
innan kongressens start. Till denna kongress om
stadgarna var utformade som motionarens férslag, skulle
det innebara att avdelningens representantskapsmote
(arsmote) maste ske innan 21 februari, vilket innebar att
sjalva motionen ska inlamnas en tid innan till avdelningens
styrelse for behandling infér representantskapsmotet. Att
genomfora arsmatet sa tidigt ar inte gorligt. Men
avdelningen kan, om sé styrelsen beslutar eller om 25
procent av avdelningens medlemmar sa onskar, kalla till
ett extra representantskapsméte som behandlar just
denna fragan. Att stadgereglera det som motionaren
onskar skulle innebéra att avdelningarna maste genomfora
tre representantskapsmoten, varav ett ar ett arsmote vart
fjarde ar. L&t stadgeregleringen om hantering av motioner
vara kvar och I1at avdelningarna fa maojlighet till extra
representantskapsmote, som stadgarna i dag mojliggor,
syftande till motion&rens intention.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsl& motionen.

Motion B:6 fran avdelning 3 - Sekreterare i sektioner
Foredragande Jimmy Gardfalk och Anders Korneliusson

Att ha en sekreterare som protokollfér samtliga




styrelsesammantraden &r av sin yttersta vikt for att ge
medlemmarna inom en férening mojlighet till att kunna
lasa och reflektera kring vad den demokratiskt valda
styrelsen foreslar och beslutar under sina sammantraden.
Men aven for att styrelsen ska kunna folja upp sina beslut
och for att ha allt dokumenterat. Vi kan nog alla vara
Overens om att vikten av att ha en sekreterare ar otroligt
stor och valdigt nédvandig.

Aven fast det ar mer an nodvandigt att ha en sekreterare
pa samtliga styrelsesammantraden inom var forening sa
har vi ingenting i vara stadgar som reglerar att det ska
finnas en sekreterare under styrelsesammantraden for
sektionerna. Det ar av den yttersta vikten att faktiskt
styrelsemoten protokollifors, oavsett om det ar pa sektions-
, avdelnings-, eller forbundsniva.

Med ovanstaende motivering yrkar vi
att kongressen beslutar:

Att: styrelsen for sektioner ska besta av
ordférande, sekreterare och minst en
ledamot.

Styrelsen i Avdelning 3 har beslutat att bifalla
motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande B:5 dver motionen B:6

Yrkande: Att styrelsen for sektioner ska besta av
ordférande, sekreterare, och minst en

ledamot.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det ar
ett bra forslag att sekreterare ska vara ett obligatoriskt
uppdrag. For att uppfylla syftet med motionen ar det inte
nodvandigt att ha ett fast uppdrag om sekreterare, det
skulle ga att I6sa genom att besluta att alla méten ska
protokollféras och att detta kan ske genom att man pa
moten beslutar om vem som ska fora protokollet. Men
precis som motionaren skriver ar det i en demokratisk
organisation viktigt att beslut protokollfors. Dels for att
medlemmar ska kunna se vilka beslut som tagits, men
aven for att protokollen &r mycket viktiga for styrelsen nar
verksamheten ska utvarderas. For att fa kontinuitet i
protokollskrivandet ar det bra med en fast sekreterare som
kan fa utbildning och erfarenhet att skriva protokoll. Det
kommer skapa forutsattningar for ett battre arbete i
sektionerna.




Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla motionen.

Motion B:7 fran avdelning 3 - Ungdomsansvarig i
avdelningar

Foredragande Jimmy Gardfalk och Anders Andersson

Svenska Malareforbundets unga medlemmar behover ta
plats! De behdver ha mojligheten och forutsattningar till att
skapa sig en egen arena dar de kan satta upp
gemensamma mal och riktlinjer infor framtiden. Men hur
ska man gora detta om de unga medlemmarna inte har en
samordnare, en ledare i varje avdelning som har ansvaret
for att alla de unga medlemmarna faktiskt far mojligheterna
och forutsattningarna till att skapa dessa forum till att
diskutera deras framtid, men framforallt branschens och
foreningens framtid. Jag ar fast 6évertygad att ingen annan
forutom de unga faktiskt kan diskutera och reflektera kring
hur vi egentligen vill ha det i framtiden pa ett insiktsfullt och
fortroendegivande satt. Detta behdvs sjalvklart regleras i
foéreningens stadgar.

Med ovanstaende motivering yrkar vi att
kongressen beslutar:

Att: alla avdelningar inom Svenska
Malareforbundet aktivt skall arbeta
med att utse en ungdomsansvarig
inom respektive avdelningar.

Att: uppdraget som ungdomsansvarig for

respektive avdelningar regleras i
stadgarna.

Styrelsen i avdelning 3 har beslutat att bifalla
motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande B:6 dver motionen B:7

Yrkande: Att alla avdelningar inom Svenska
Malareforbundet aktivt skall arbeta

med att utse en ungdomsansvarig




inom respektive avdelningar.

Att uppdraget som ungdomsansvarig
for respektive avdelningar regleras i
stadgarna.

Forbundet delar motionarens asikt om att unga behéver ta
plats och 6verlag motionens problemformulering.
Forbundsstyrelsen vill darfor tacka motionaren for en viktig
motion. Vi vill daremot problematisera nagra for oss
relevanta delar. Inledningsvis delar vi inte motionens
mening att unga ar de enda som kan “diskutera och
reflektera kring hur vi egentligen vill ha det i framtiden pa
ett insiktsfullt och fortroendegivande satt”.

Tvéartom har vi en méngd individer inom férbundet som
sjalvklart kan resonera kring motsvarande fragor, bade
yngre och aldre!

Forbundsstyrelsen vill &ven klargora centrala delar i
organisationen for att fortydliga skalen till vara
stallningstaganden. Forbundet har som bekant flertalet
ansvarsomraden bade i stadgarna och utdver stadgarna.
Stadgereglerade ansvar i den mening som motionaren vill
gora gallande finns daremot inte pa flera omraden. MB-
Ansvarig, arbetsmiljo-ansvarig, rekrytering &
organiserings-ansvarig, avtals-ansvarig o0.s.v ar roller som
inte ar reglerade i stadgarna men som forbundet med dess
avdelningar trotts detta utmarkt klarar av att ha en
fungerande verksamhet kring.

Forbundet har saklart genom sin verksamhet en rad
verksamhetsomraden dar ungdomsansvarig sjalvklart
ingar. Férbundet kallar idag till méten med
ungdomsansvariga dar avdelningarna deltar med sina
ungdomsansvariga. Forbundet stéller sig darfér positiv till
motionens forsta att-sats.

Att alla avdelningar skall arbeta aktivt med att utse en
ungdomsansvarig i de fall de inte har en ungdomsansvarig
ser forbundet som sjalvklart.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla att-sats 1, samt
Att avsla att-sats 2.




Motion B:8 fran avdelning 5 - Formaliserande av

ungdomsverksamhet

Foredragande Jimmy Gardfalk och Anders Andersson

Svenska Malareforbundet arbetar standigt med att
forbattra och utveckla ungdomsverksamheten inom
forbundet.

Detta ar ett av de viktigaste arbeten man kan gora inom ett
forbund, for det handlar ju trots allt om att hitta framtidens
fackliga ledare och representanter som ska jobba i
branschen flera ar framover. For att forbundet ska ha sa
bra forutsattningar och majligheter att hitta dessa individer
sa kravs aktivitet hos de unga medlemmarna.

For att 0ka aktiviteten hos férbundets unga medlemmar sa
kravs formaliserade demokratiska strukturer kring
ungdomsverksamheten, inte som det ar i nulaget med
informella och odemokratiska strukturer. Det finns ingen
dagordning, inga protokoll, inga minnesanteckningar, eller
demokratiska val for ungdomsverksamheten.

| dagslaget sa ar inte ungdomsverksamheten en
prioriterad fraga, det ar ett arbete som ligger vid sidan av
det ordinarie.

For att Oka aktiviteten och engagemanget hos forbundets
unga medlemmar s& kravs det att vi har inflytande att
kunna paverka fragor som beror forbundets unga
medlemmar pa lokal, regional, och central niva.

Utan vara unga medlemmars aktivitet och engagemang sa
kommer inte Malareforbundet kunna att vara relevanta for
just vara unga medlemmar.

Det finns ingen battre tid &n nu for Malareférbundet att visa
att de vill och vagar satsa pa de unga medlemmarna inom
forbundet, att de vill satsa pa Malareforbundets framtid.

Darfor yrkar vi:

Att formalisera demokratiska strukturer i
form av lokala ungdomskommittéer.

Att formalisera demokratiska strukturer i
form av regionala ungdomskommittéer.

Att formalisera demokratiska strukturer i




form av en central ungdomskommitté.

Att adjungera en representant ur den
lokala ungdomskommittén till den
tillhérande avdelningsstyrelsen.

Att adjungera en representant ur den
centrala ungdomskommittén till
férbundsstyrelsen.

Avdelning 5 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande B:7 éver motion B:8

Yrkande: Att formalisera demokratiska strukturer i
form av lokala ungdomskommittéer.

Att formalisera demokratiska strukturer i
form av regionala ungdomskommittéer.

Att formalisera demokratiska strukturer i
form av en central ungdomskommitté.

Att adjungera en representant ur den
lokala ungdomskommittén till den
tillhérande avdelningsstyrelsen.

Att adjungera en representant ur den
centrala ungdomskommittén till
forbundsstyrelsen.
Det ar gladjande att lasa motionarens brinnande
engagemang for ungdomsfragorna och hur vi ytterligare
kan stimulera verksamheten. Forbundsstyrelsen vill darfor
tacka motionaren.
Forbundsstyrelsen vill inledningsvis gora nagra
grundlaggande stéllningstaganden for att fortydliga skalen
till vara slutsatser.
Forbundsstyrelsen menar att separatism kan vara ett
verktyg for att stimulera och skapa trygga rum for givha
malgrupper inom ett visst givet sammanhang. Vanligtvis
dar malgruppen for separatismen inte far komma till tals
eller av andra skal inte upplever sig inneha den réttfardiga
makt de bor.




Forbundet &r som bekant inte negativa till separatism vilket
bland annat arbetet med MIRA vittnar om. Tvartom tycker
forbundet att metoden kan vara framgangsrik dar den fyller
ett syfte.

Som parantes bor har fortydligas att det i inga delar, utéver
forbundets andamalsparagraf, star att hitta delar som kan
kopplas till natverket MIRA.

| demokratiska strukturer ur motionarens mening laser
forbundsstyrelsen stadgereglering vilket vi i och med ovan
vill géra géllande inte ar nédvandig for varken framgang
eller demokrati inom en viss given verksamhet.

Utover det sa manar férbundsstyrelsen till resonemang
kring frAgor om makt gallande malgruppen som tas upp.
Hade det varit sa att erfarenheten hade vittnat om att
ungdomar i forbundet inte far komma till tals eller av andra
skal inte upplever sig inneha den rattfardiga makt de bor
hade vissa atgarder eventuellt liknande motionarens
kunnat vara av intresse. Nar vi daremot ser 6ver forbundet
och dess avdelningar ar detta inte den bild som
framtrader. Tvartom har ungdomar positioner bade
operativt och inom den demokratiska organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionen.

Motion B:9 fran Reine Andersson, Bérje Carlsson,
Anna Ekman, Tobias Ekman, Axel Erickson, Arash
Jabbari, Adam Johansson, Amelie Slobo, Magnus
Soderstrom , Finn Ternrud (samtliga avd 3) -
Sektionstillhorighet

Foredragande Jimmy Gardfalk och Anders Korneliusson

Idag sa star det i vara stadgar att medlem i forbundet
tillhor den sektion i avdelningen dar medlemmen har sin
bostadsort.

D& manga idag ar anstallda pa foretag langt ifran sin
bostadsort, ar det orimligt att medlemmen blir "placerad” i
en sektion dar medlemmen inte har nagra arbetskamrater
eller kontakt med det vardagliga arbetslivet.




Vi yrkar pa:

Att: medlem sjalv far vélja vilken
sektionstillhérighet hen ska tillhéra
utifrdn anstallningsort eller bostadsort.

Styrelsen i avdelning 3 har avslagit motion B:9

Forbundsstyrelsens utlatande B:8 dver motionen B:9

Yrkande: Att medlem sjalv far valja vilken
sektionstillnérighet hen ska tillhéra
utifrdn anstallningsort eller bostadsort.

Huvudregeln ar att medlemmen tillhér den sektion dar
medlemmen har sin bostadsort. Det finns historiska
orsaker till detta. Mojligheten att tillhéra sektionen dar
foretaget har sitt sate finns redan idag och medlem kan pa
begaran till avdelningsstyrelsen fa tillhéra den sektion dar
personen &ar anstalld.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.

Motion B:10 fran Reine Andersson, m fl (samtliga avd
3) - Ingen anstalld personal till fértroendeuppdrag

Foredragande Kristina Norlin och Stefan Cedermark

Svenska Malareforbundet ar en organisation byggd pa
demokrati. Idag sa ar var forening till stora delar styrd av
vara anstallda ombudsman.

Demokratin ar uppbyggd pa att fortroendevalda blir valda
till diverse uppdrag i olika mandatperioder.

| rollen som avdelningsordférande ligger det t.ex ett
ansvar for att demokratin i avd. ska fungera.
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Darfor ar det viktigt om det ansvaret ligger pa just en
fortroendevald malare, (i de flesta fall i dagslaget ar det en
malare som har ordférandeposten i avdelningarna).

Idag sa kan anstéalld personal (ombudsman) bli valda till
fortroendeuppdrag i organisationen. Det &r inte lampligt att
anstalld personal kan vara valbara till fértroendeuppdrag i
var férening om vi ska komma bort fran det
ombudsmannastyre vi ser idag. Dessutom ar det sa att
vara ombudsman dverhopas av arbete och att da fa mer
uppdrag pa sin lott rimmar illa at alla hall.

Vi yrkar pa:

att ombudsman inte kan fa ett uppdrag
som fortroendevald i Svenska

Malareforbundet.

Styrelsen i avdelning 3 har avslagit motionen B:10

Forbundsstyrelsens utlatande B:9 6ver motionen B:10

Att ombudsman inte kan fa ett
Uppdrag som fortroendevald i Svenska
Malareférbundet.

Yrkande:

Som medlem i Malareférbundet kan man fa olika typer av
uppdrag. En typ ar att fa fortroendet att bli utsedd av
styrelsen som t.ex. regionalt skyddsombud. En annan typ
av uppdrag ar att man far fortroendet och blir vald till ett
uppdrag i organisationen sa som exempelvis fanbarare
eller som ledamot i en styrelse. Forbundsstyrelsen véljer
att tolka attsatsen som att det galler till uppdrag vars val
sker pa sektions-, representantskaps- eller forbundsmote
och kongress.

Att fa ett uppdrag i en facklig organisation ar ett oerhort
stort fértroende som getts av medlemmarna i
organisationen. Man har ingen skyldighet att acceptera en
nominering, men man har en rattighet om man ar valbar i
enlighet med stadgarna. Fran och till under aren har denna
fragan debatterats i Malareférbundet. Stadgekommittén
har fort diskussioner bade infor forbundsmotet 2003 och
2011 om férandringar gallande ombudsmaéns valbarhet till




uppdrag i férbundet. Har har stadgekommittén landat i att
ombudsman ska vara valbara.

Om medlem far en nominering och medlemmarna vill ge
denne uppdraget just for att medlemmarna har fortroendet
for denna person, vore det olyckligt att stadgarna satter
hinder for det.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsld motionen.

Motion B:11 fran Reine Andersson m fl,samtliga avd 3
- Avskaffa kollektivanslutningen till
Socialdemokraterna

Foredragande Joakim Blomqvist och Jan Staaf

Genom att malareférbundet ar kollektivanslutet till
socialdemokraterna, sa blir vi medskyldiga till en politik
som kommer att missgynna férbundets egna medlemmar
(t.ex. inskrankt strejkratt, hojd pensionsalder och en
uppluckring av anstallningsskyddet, LAS). | och med att
politiken forandras over tid, sa kan vi inte sla fast i vara
stadgar att vi ska sttdja ett parti, utan det maste
overvagas i varje fall i férhallande till den konkreta
politiken. Att lasa fast oss till ett parti hindrar var
rorelsefrinet och far oss att framsta som osjalvstandiga,
det lagger aven en vat filt 6ver debatten i forbundet. De
som inte &r lojala socialdemokrater, kan avfardas utan
argument.

Stryk att-satsen om att vi ska arbeta i samrad med
socialdemokraterna under 81 och ersatt den med att:
malareférbundet ar partipolitiskt oberoende, men ser
vikten av politiken och samarbetar med de politiska partier
som gynnar férbundets syften och stadgar.

Av detta foljer att samtliga skrivningar om stod till
socialdemokraterna stryks i stadgarna.

Styrelsen i avdelning 3 har avslagit motionen B:11.




Forbundsstyrelsens utlatande B:10 6ver motionen
B:11

Yrkande:  Stryk att-satsen om att vi ska arbeta i
samrad med socialdemokraterna under

81 och ersatt den med att:

malareférbundet ar partipolitiskt
oberoende, men ser vikten av politiken
och samarbetar med de politiska partier
som gynnar férbundets syften och
stadgar.

Av detta foljer att samtliga skrivningar om
stod till socialdemokraterna stryks i
stadgarna.

De enskilda motionarerna vill &ndra stadgarna och ta bort
texten om samarbetet med Socialdemokraterna.

Att ifrdgasatta det stadgereglerade samarbetet med
Socialdemokratiska arbetarepartiet (S) ar ingen ny fraga.
Den uppkommer fran tid till annan, vilket forbundsstyrelsen
tycker ar sunt. Férbundsstyrelsen anser dock att syftet
med texten idag, saval som historiskt, ar att pa basta satt
ta tillvara medlemmarnas inflytande pa
samhallsutvecklingen.

Det ar samtidigt latt att forstd hur motionarerna tanker. Att
vi som forbund inte ska forknippas med regeringen som
foreslar forsamrade reformer for arbetstagarna i Sverige.
Det som gloms bort ar att for att fa majoritet i riksdagen sa
behover S samarbete med andra partier. Inget parti far
egen majoritet i riksdagen med 28,26%. Och for att kunna
vara med och driva en socialistisk politik behéver S
kompromissa.

Det ar nar det foreslas forsamringar i lagar, latt att glomma
de framgangsrika reformer som vi har haft mojlighet att
paverka och som gynnar vara medlemmar genom aren.

Idag har vi fackliga féretradare som ar verksamma i
Socialdemokraterna, de gor allt i sin makt att strida for
medlemmarna utifran ett fackligt perspektiv i politiken.
Om vi nu skulle ga motionarens vilja tillmotes, anser
forbundsstyrelsen att det inflytande och lyhdérdheten som
finns mellan oss och S blir férsvagat.




Motionéren skriver att vi ar kollektivanslutna till e
Socialdemokraterna. For allas kannedom sa togs
kollektivanslutningen bort redan pa 80-talet.

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmotet besluta: e

Att avsla motionen. e e

Motion B:12 fran avdelning 4 - Utred mojligheten att

organisera enmansfdretag e

Foredragande Mats Eriksson och Conny Andersson

Idag nar vi tittar pa det politiska landskapet och vilka S
partier samt ideologier som folk identifierar sig med S& &r | <o--eoeee e
det uppenbart att ndgot maste goéras. Jag tanker ofta pa |
nar folk ser sig som medelklass och/eller foretagare sa
identifierar man sig inte som arbetarklass langre, och
nastan per automatik blir man da borgare. Man inser inte
att arbetarklassen omfattar underklass, medelklass,
arbetare och i min mening i de flesta fall enmansforetag. ittt
Enmansforetag i var bransch tjanar pa att vi Svenska e e
Malareforbundet och malare som kollektiv kraver hogre e
I6ner och battre villkor, och inte alls pa Maleriféretagen i
Sveriges strategi som enbart handlar om att géra
arbetskraft osakrare och billigare.

Man kan se att vi har en utveckling i var bransch dar
andelen enmansforetag vaxer. Vi har aven en tvist hos AD |~~~ ""=""="""-=77mmmomomm oo
(Tyco), som jag bade hoppas och tror gar igenom till Var | =--================m=mmmmmmmmoo oo
fordel. Men dar det kan fa effekter som gor att det blir e
dyrare att anstélla personer som bor utanfor e
tatorterna/staderna. Vilket i sin tur gor det svarare for
dessa personer att fa anstallning, och detta riskerar att
driva pa andelen enmansforetag annu mer.

Ska vi mobilisera en storre grupp malare fackligt &n vad vi
ar idag sa behover vi tanka utanfor boxen och organisera | ~--==""="""mmmTmnTmmsmmsmssmmsmmosmne
mera. D& gruppen enmansforetag inte har en facklig e
organisation som foretrader dem och inte heller en S ——
arbetsgivarorganisation som tar tillvara pa deras intresse | .
borde vi vara forst pa bollen.

Dessa enmansforetagare som ar extra beroende av
konkurrensneutraliteten som vara kollektivavtal ger har en
stor inblick nar det kommer till vad féretagen lamnar for
priser, da kan fa snabba varsel nar foretag lamnar orimligt | ---===-==-=================-=m=mmmmmoomooe-
laga priser pa jobb, och pa sa satt gynnar detta alla vara | -----=========m-mmmmmmmm e
anstallda medlemmar och seriésa foretag. | oo




Organisera dem, bli storre, fa mer resurser och bli ett
starkare kollektiv av stolta yrkesmalare.

Darfor yrkar vi:

Att: Svenska malareforbundet utreder
mojligheten att organisera
enmansforetag.

Styrelsen i avdelning 4 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande B:11 6ver motionen
B:12
Att Svenska malareforbundet utreder

mojligheten att organisera
enmansforetag.

Yrkande:

Fragan som motionen belyser ar inte ny for forbundet det
har tidigare behandlats pa férbundsmoten, det senaste
tillfallet var 2009. Vid den motionsbehandlingen hanskots
fragan till kommande stadgekommitté. Forslaget fran
kommittén innehdll inga forslag att ansluta egenforetagare
till férbundet och ingen avdelning patalade detta under
remissforfarandet. Fragan kvarstar saledes.

Det som forenar dessa tva motioner ar att motionerna
belyser strukturomvandlingar i samhallet som kan komma
att fa negativ paverkan i varat kollektivavtal fér Maleriyrket.
2009 var ingangen alliansens politik dar uppmaningen var
att alla skall vid fodseln ha en F-skattsedel. Motionen vi nu
skall behandla pekar pa risken att antalet enmansforetag
Okar.

Tyvarr kan vi konstateras att fraga ar stérre an sa.
Egenanstallningar och plattformsuppdrag tenderar att 6ka i
rask takt, vilket &ven det skall ses som ett direkt hot mot
villkoren i kollektivavtalen. Tva av forbunden inom 6F har
inlett utredningar kring fragestalliningen. Byggnads har att
under kongressperioden utreda fragan. Elektrikerna har
paborjat deras utredning och funnit ett antal
fragestallningar som blir svarhanterade. Bland annat om
hur ett medlemskap fér enmansforetagare sakerstaller
nivaerna i kollektivavtalen. Metoden som elektrikerna valt
ar att intervjua en mindre fokusgrupp for att understéka om
intresset finns for att ansluta sig till facket, aven om man
bedriver foretag. Resultatet ar att ca 10% av de tillfragade
var av intresse for ett medlemskap i Elektrikerférbundet.
Elektrikerférbundet overvager att ga vidare med en storre
och mer omfattande undersokning for att sdkerstalla
underlaget och analysera vilket atagande det innebar for




Elektrikerférbundet. Det som skulle kunna vara innehallet i
medlemskapet for att attrahera enmansforetag ar att via
forsakringsbolaget Help képa entreprenad juridik och
anpassade foretagsforsakringar.

Nar det galler fragan som finns i portalparagrafen i
stadgarna om att forbundet har till uppgift att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom
naringslivet samt att darvid och i 6évrigt medverka till en
socialistisk samhallsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati, praglad av jamlikhet och
jamstalldhet s& harmoniserar stadgarna vagt med att
foretrada enmansforetag. Svenska Malareforbundets
resurser saval i form av personella som ekonomiska att
utreda mdjligheten att organisera enmansforetag ar
knappa. Dock kan detta vara en framtida
overlevnadsfraga. Elektrikerférbundet och Byggnads har
erbjudit Malareférbundet att félja utvecklingen av hur deras
utredningsarbete fortloper. Da samtliga forbund star infor
sa gott som identisk problematik kan vagen fram vara att
ge forbundsstyrelsen uppdraget att bevaka och ta del av
de erfarenheter som de tva namnda férbunden utreder.
Det resultat som redovisas kan komma att bli foremal for
behandling i Malareférbundets kommande
stadgekommitté.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionen.

C - Ekonomi

Motion C:1 fran avdelning 3 — Angaende ersattning
till fértroendevalda

Foredragande Mats Eriksson och Jan Staaf

Att arbeta fackligt ar ett uppdrag for personer med hogt
fortroende inom Malareférbundet. Nar dessa personer,
som ofta &ven innehar ett fortroendeuppdrag pa det
foretag den ar anstalld, skall utféra uppdrag for
Malareférbundet, sa sker det ibland med sankt inkomst.
194 kronor ar en i grunden bra ersattning for de allra
flesta, men for den som under vissa perioder far sin
ersattning av Malareférbundet kan det innebara stort
ekonomiskt avbrack. Nar samma person arbetar med sitt
fackliga uppdrag for sin arbetsgivare ar det aktuell I6n som




gdller enligt Fértroendemannalagen ( den 16n som
fortroendemannen skulle haft om han utfort fackligt arbete
pa det foretag den har sin anstallning) men i forbundet &ar
det fastslaget att 194 kr ar ersattning for férlorad
arbetsfortjanst. Det ar inte alltid latt att finna medlemmar
som ar villiga att arbeta fackligt, men de som av
ekonomiska skal maste avsta arbete for malareférbundet,
gor att villiga och lampliga personer i tvingas tacka nej till
att utféra uppdrag for Malareférbundet. Det innebar for
forbundet att det fackligt arbetet inte far den optimal kraft
som skulle kunna uppbringas.

Att: Svenska Malareférbundet staller sig positiva
till ersattning till fortroendevalda for forlorad
arbetsfortjanst likstalls med aktuell 16n

Aft: Svenska malareférbundet utreder
differentierad ersattning for fortroendevalda i
forbundet.

Styrelsen i avdelning 3 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande C:1 éver motion C:1

Yrkande: Att Svenska Malareforbundet staller
sig positiva till ersattning till
fortroendevalda for forlorad
arbetsfortjanst likstalls med aktuell
6N

Att Svenska malareforbundet utreder
differentierad ersattning for
fortroendevalda i férbundet.

Motionaren vill att erséttning for de fortroendevalda som
utfor arbete at Malareférbundet ska utredas med inriktning
pa differentierad 16n samt att fortroendevalda ska ersattas
med lika l6n.

| arbetet infor beslut om kommande ars
uppdragsreglemente behandlas uppdragsreglementet av
féljande instanser.




Foérbundets ekonomigrupp forbereder reglementet vilka
presenterar forslaget till forbundsstyrelsen som i sin tur
presenterar forslaget pa foroundsmote eller kongress.

| denna process diskuteras och utreds hur de
fortroendevalda ska erséattas for sin forlorade
arbetsfortjanst. Under arens lopp har beslutet till
uppdragsreglemente alltid blivit att lika arbete ska ersattas
med lika l6n.

Malareforbundet har under lang tid betalt ut férlorad
arbetsfortjanst till de fértroendevalda med en faststalld
timersattning. Den faststalld timersattningen ar en del i
uppdragsreglementet som faststélls varje ar pa
férbundsmote eller kongress.

Malareforbundet arbetar for att lika arbete ska ersattas
med lika l6n. Fortroendeuppdrag i Malareférbundet ar
inget undantag. Vi ersatter fortroendevalda som utfor
arbete at forbundet med lika 16n. Férbundsstyrelsen goér
ingen skillnad pa de uppdrag som utfors.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsld motionen

D - Forsékring

Motion D:1 fran avdelning 2 — Férandring av villkoren i
var sjuk- och efterlevandeforséakring, gallande

ersattning vid arbetsoférméaga

Foredragande Martin Eriksson och Conny Andersson

Som ny* medlem i Svenska Malareforbundet har man
majlighet att via Folksam teckna en sjuk- och
efterlevandefdrsakring utan halsoprovning, genom sitt
fackliga medlemskap.

(*erbjudande om nyteckning av férsakringen har aven
erbjudits befintliga medlemmar)

Kortfattat sa innehaller sjuk- och efterlevandeforsékringen
tre olika moment:

1. Ersattning vid arbetsoférmaga (sjukskrivning).

2. Ersattning vid vissa (allvarliga) diagnoser.

3. Ersattning vid dodsfall.




Nar det galler momentet ersattning vid arbetsoformaga
(sjukskrivning) finns det en "karens” pa 90 dagar. Det
innebar att medlemmen dels skall vara "fullt arbetsfor” nar
forsakringen tecknas/borjar galla och dels varit "fullt
arbetsfor” minst 90 kalenderdagar i foljd innan
sjukdomen/arbetsoférmagan intraffar.

Nar det galler begreppet "fullt arbetsfor” sa definieras det
av forsakringsvillkoren enligt féljande (se aven sidan 2,
stycke 3 i bifogade aktuella villkor):

"Fér att anses som fullt arbetsfér ska du utan
inskrankningar kunna fullgora ditt vanliga arbete pa
arbetsplatsen eller i hemmet”.

Dock finns det en rad olika undantag fran ovanstaende

regel, bland annat foljande:

“Fullt arbetsfor ar inte heller den som av halsoskal har
« tjénstledigt for att prova pa annat arbete

 anpassat arbete/anpassad skolgang

* utbildningsbidrag

* aktivitetsstod

« anstélining med I6nebidrag/anstéllningsstod eller
motsvarande

Den som av halsoskal har tjanstledigt for att prova pa
annat arbete eller av halsoskal har anpassat
arbete/anpassad skolgang, anstallning med
I6nebidrag/anstallningsstod eller motsvarande, kan anses
som fullt arbetsfor efter att under forsakringstiden ha
fullgjort arbetet/skolgangen i tva ar utan sjukperioder
Overstigande 28 kalenderdagar i fljd”

Vi anser att vissa av dessa undantagsregler slar
valdigt hart mot stora grupper av var medlemskar.

Vi vill med ett exempel av manga, visa hur vi i dagslaget
skilier medlem fran medlem:

En arbetsgivare anstaller tva personer som vid
anstallningstillfallet bagge blir vara medlemmar. Den ena
ar fullt frisk (vi kan kalla henne Jenny), medan var andra
medlem (vi kan kalla honom Anders), far anpassade
arbetsuppgifter pa grund av att han har nedsatt rorlighet i
sin nacke. Arbetsgivaren erhaller darfor ett [onebidrag for
Anders. Bagge valjer att teckna sjuk- och
efterlevandeférsakringen.

Efter att de varit anstéllda i 1,5 ar rakar de samtidigt ut for
ett olycksfall nar en stallning de arbetar fran faller. De blir
sjukskrivna i sex manader pa grund av olycksfallet.




Jenny kommer att erhalla 7 200 kr fran momentet
"Ersattning vid arbetsoférmaga (sjukskrivning)” Anders
daremot kommer att erhdlla Okr fran samma moment!!

Detta pa grund av undantagen fran begreppet ”fullt
arbetsfor”.

Eftersom Anders varit anstalld (i anpassat
arbete/lonebidrag) i mindre an 2 ar erhaller han ingen
ersattning! Och som om det inte varit nog sa borjar han om
pa "noll” da han varit sjukskriven mer &n 28 kalenderdagar
och da borjar en ny tva ars karenstid I16pa fran och med att
han kommer tillbaks i arbete efter olycksfallet.

Om Anders, i exemplet ovan, istéllet for att raka ut for ett
olycksfall blivit sjukskriven for forsamring i sin nacke, sa
forstar vi att ndgon form av undantag bor galla, da han
hade denna funktionsnedsattning nar forsékringen borjade
galla/tecknades. Men om han rakar ut for ett olycksfall,
eller sjukdom, utan nagon som helst koppling till hans
"grundsjukdom”, i detta exempel hans nacke, s& anser vi
att han i rattvisans namn ocksa skall ha 90 dagars karens
och darmed vara berattigad till att erhalla ersattning pa
samma niva som Jenny.

Det bor namnas att 2007, néar forbundet tecknade detta
forbundsavtal (GF 59200), hade "friska” medlemmar (de
som ej omfattas av undantagen) 360 dagars karens.
Karensen har darefter sanks forst till 180 dagar (2011) och
darefter ytterligare, till det som rader i dagslaget, 90 dagar
(2015). Alltsa de som anses "friska” har erhallit en betydligt
kortare karens sedan forsakringen inférdes, men de som
tillhér “undantagen” har fortfarande kvar en karens pa
of6randrad niva, alltsa tva ar.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande:

Att: Forbundsstyrelsen i forsta hand verkar for att
forsakringsvillkoren andras, sa att vara
medlemmar som i dagslaget tillhér
"undantagen”, erhaller ersattning efter 90
dagars karens. Och inte omfattas av férlangd
karens vid sjukdom (28 dagarsregeln), om de
blir arbetsoférmdgna av andra anledningar &n
deras "grundsjukdom”.

Att: | andra hand hemstéller vi om att
forbundsstyrelsen verkar for att
forsakringsvillkoren andras, sa att vara
medlemmar som i dagslaget tillhor
"undantagen” erhaller kortare karens an tva
ar.




Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande D:1 éver motion D:1

Yrkande:  Att forbundsstyrelsen i forsta hand verkar for
att forsakringsvillkoren andras, sa att vara
medlemmar som i dagslaget tillnor
"undantagen”, erhaller ersattning efter 90
dagars karens. Och inte omfattas av forlangd
karens vid sjukdom (28 dagarsregeln), om de
blir arbetsoférmogna av andra anledningar &n
deras "grundsjukdom”.

Att i andra hand hemstéller vi om att
forbundsstyrelsen verkar for att
forsakringsvillkoren andras, sa att vara
medlemmar som i dagslaget tillnor
"undantagen” erhaller kortare karens an tva
ar.

Denna motions fragestéallning har behandlats i en
arbetsgrupp med Folksam. Gruppen har bestatt av
foretradare i Folksam samt utsedda ledaméter fran
forbunden via LO:s forsakringsutskott. Svenska
Malareforbundet har haft en foretradare i arbetsgruppen.
Precis som motionéaren har forbundet argumenterat mot
den orattvisa som motionen pekar pa. | huvudsak traffar
denna orattvisa vara medlemmar som hamnar i en
Galaxen anstallning, men det finns &ven andra
medlemmar som traffas av den langre karens om tva ar
gentemot 6vriga medlemmar som far 90 dagars karens.
Arbetsgruppen ansag att detta orattvisa krav inte ar rimligt,
vilket Folksam tog till sig. Resultatet i arbetsgruppen blev
att Folksam och LO har beslutat att utreda fragan om
hélsokrav vid anpassat arbete. Utredningen beraknas vara
klar 2021.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.




Motion D:2 fran avdelning 2 - Medlemsolycksfall e
Foredragande Martin Eriksson och Conny Andersson e
Medlemsolycksfall ar en forsékring som ingar i e
medlemmens forsakringspaket fran Folksam. En del i e
forsakringen heter krisbehandling. Dar kan medlemmen fa | oo
tio samtal med psykolog eller psykoterapeut vid hot och e
vald. Dessa tio samtal har man inte ratt till om man blir e
hotad med vapen, utan att fa blessyrer. e
Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa féljande: e
Att: Svenska Malareférbundet verkar for att e

aven hot med vapen ska inga i e

Medlemsolycksfall. e
Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen. | oo

Forbundsstyrelsens utlatande D:2 éver motion D:2

Yrkande: Att Svenska Malareférbundet verkar for T
att aven hot med vapen ska inga i T
Medlemsolycksfall. TTTTTmTmmmTmmmmmmsmmsmmsmsmmsmmooseooeoe-

Aven denna motions fragestallning har behandlats i en e

arbetsgrupp med Folksam och LO, dar férbundet haft e

representant. e

Om man drabbas av psykisk ohalsa som en direkt f6ljd av

en skadehandelse, som ar ersattningsbar i T

Medlemsolycksfallsforsakringen, kan man fa Kristerapi. T

Vapenhot &r inte ett olycksfall och ingar darfor inte som ett | ----=--=-=--=-=======-==mmmmmmmmommoeoooee

ersattningsbart moment i forsakringen. e

Daremot om man blir ranad under ett vapenhot, s& -

omfattas sjalva ranet av egendomsskyddet i

hemforséakringen, som alla medlemmar omfattas av. Detta |

innebar att den som blir ranad under vapenhot, forutom att |~ T T

fa ersattning for de forlorade sakerna, kan fa tillgang till tio |~—=="==="==========mmmmomomosomomomoes

behandlingar kristerapi genom hemforsakringens e

krisskydd. e




For att mojliggora inforande av féreslagna
brottsrubriceringar maste rekvisitet om fysiskt vald tas bort
fran villkoret, detta kommer att medfora att man Gppnar
upp for betydligt fler rubriceringar an de féreslagna
exempelvis 6verforande av smitta, ofrivilligt intag av droger
i krogmiljo samt digitala brott som ofredanden,
trakasserier, olaga hot, krdnkningar och mobbing.

Att 6ppna overfallsmomentet &ven for psykiska skador
kommer att bli mycket kostsamt, en initial bedémning &ar att
det i vart fall blir dubbel kostnad for dverfallsmomentet, det
vill sdga en riskpremiedkning med ca 80 kr.

Om férbunden avser att ga vidare med férslaget bor en
riktad utredning tillsattas dar kundbehovet bor studeras
mer noggrant i férhallande till den 6kande kostnaden.
Eftersom undantagen avseende arbetsliv och kriminell
verksamhet kommer att besta ar det av vikt att fa mojlighet
att utreda i vilka situationer foéreslagna rubriceringar ar
mest frekventa sa att inforandet inte blir uddiost for dem
man avser att ersatta men samtidigt mycket dyrt for de
skador man samtidigt ppnar upp for. Aven bevisbérdan
maste utredas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att avsla motionen.

Motion D:3 fran avdelning 2 - Sank kraven for att fa

sjukersattning efter 60 ars alder

Foredragande Joakim Blomqvist och Conny Andersson

Pensionsaldern hojs och personer med
funktionsnedsattningar fran fysiskt tunga yrken, klarar
oftast inte att arbeta till dagens pensionsalder.

Problemet ligger dock inte i att pensionsaldern hojs, utan
snarare att det ar nast intill omdjligt att med dagens
regelverk erhalla sjukerséttning, nar man inte langre klarar
sitt fysiska arbete. Samhallet har dessutom inte resurser
for att hjalpa dessa personer med en kvalitativ omstélining
till annat arbete. Problemet ar framfor allt storst bland aldre
personer.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande:

Att: Svenska Malareférbundet driver fragan
om att séanka kraven for att erhalla

sjukersattning for de personer som fyllt




60 ar och uppat.

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande D:3 éver motion D:3

Att Svenska Malareférbundet driver
fragan om att séanka kraven for att
erhalla sjukersattning for de personer
som fyllt 60 ar och uppat.

Yrkande:

Under den socialdemokratiska minoritetsregeringen 2003
fordes reglerna for da gallande fortidspension fran
pensionssystemet och ersattes med sjukerséattning i
socialforsakringen. | fortidspensionen fanns begreppet
aldre lydelse vilket innebar att person som fyllt 58 ar
undantogs att stélla sig till arbetsmarknadens férfogande,
utan beviljades "per automatik” fortidspension. Med en
stigande pensionsalder och ett hart arbetsliv borde den
regeln &ven anpassats till dagens sjukerséattning, vilket
aven underforstatt motionaren pekar pa.

Denna typ av fragestallning ar nagot som standigt
behandlas i LO:s centrala forsakringsutskott,(dar samtliga
forbund har en plats.) Vilken aven ar en remissinstans till
riksdagensberedningsutskott, statliga utredningar,
betankanden osv.

Fragan som motionaren tar upp finns idag att behandla i
tva forum. Dels i yttrandet 6ver promemorian "Hojda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem” Ds 2019:2 remiss fran
Socialdepartementet. | svaret fran LO:s centrala
forsakringsutskott tas en rad forbyggande atgarder for att
orka ett helt yrkesliv upp. Med ett sarskilt kapitel kring
sjukersattningen.

*Mojligheten till sjukersattningen maste bade forlangas och
forbattras. | bedomningen maste hansyn tas till bland
annat alder och utbildningsbakgrund. Om forslaget vinner
framgang i Riksdagen aterstar att se. Men forslaget ar
tankt att inféras fran och med ar 2020.

Fragan finns aven i den statliga utredningen "En trygg
sjukforsakring med manniskan i centrum”. Den tidigare
enhetschefen pa forsakringsenheten LO-TCO Rattsskydd
Clas Jansson ar sarskild utredare. Clas Janssons arbete
ar tatt med LO och LO-TCO rattsskydd. |
utredningsdirektivet finns tva kapitel som sarskilt traffar
motionen som vi nu behandlar:




» Analysera vad som ska ha betydelse vid bedémningen
av vad som ska utgoOra sarskilda skal for att skjuta upp
provningen av arbetsférmagan mot ett pa
arbetsmarknaden normalt forekommande arbete.

» Kartlagga om det nuvarande regelverket ger ett tillrackligt
utrymme for att forsakrades arbetsformaga ska kunna tas
till vara fullt ut.

Slutredovisning av utredningen skall presenteras for
Socialdepartementet senast den 15 oktober 2019.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.

E - Politik

Motion E:1 fran avdelning 2 - Ojamlikhet eller jamlikhet

Foredragande Kristina Norlin och Niklas Holmqvist

Ojamlikheten utgor stora delar av de ekonomiska klyftorna, |

som Okar lavinartat i Sverige. Ett av argumenten mot stor
ojamlikhet &r det splittrade samhallet och den 6kade
sociala spanningen. Argumenten ar nog oftast stora
skillnader i de olika I6nesattningarna. Vi maste andra pa
det har tanket omgéaende. Vi tror att det ar politikernas och
andra beslutsfattares fel, nar de accepterade det har
tanket. Vi tror att jamlikhet &r den béasta och billigaste
I6sningen for att minska de stora Ioneskillnaderna.

Jamlika samhallen ar bra for alla, pa alla omraden. Jamlika
samhallen har idag lagst brottslighet, friskare manniskor
och ndjdare medborgare. Vi tror att det basta sattet att
uppna jamlikhet &r genom ett skattefinansierat
valfardssystem. Det ar kanske ett odvertraffat system, att
det ndgonstans i varlden, nagonsin har funnits ett system
med laga skatter, som har gynnat alla lika bra.

Den skattefinansierade valfarden utjamnar sociala
skillnader, garanterar alla lika start i livet och ser till att
vard, skola och omsorg fordelas enligt de behov man har
och inte efter betalningsformaga. Vi kan inte sénka
skatten, vi maste ha pengar till var pension, det ar en del
av valfarden. Sanker vi skatten i stallet for att lata den




bero, sa forsamrar vi aven foraldraférsakringen, forskolan
och aldreomsorgen.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande:
Svenska Malarforbundet ska ta storre

ansvar och arbeta politiskt inom detta
omrade, for ett jamlikare samhalle.

Att:

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande E:1 6ver motion E:1

Att Svenska Malarférbundet ska ta storre
ansvar och arbeta politiskt inom detta
omrade, for ett jamlikare samhalle.

Yrkande:

Foérbundet som organisation vilar pa demokratisk
vardegrund déar organisationen ska tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom
naringslivet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en
socialistisk samhallsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati, praglad av jamlikhet och
jamstalldhet. Texten kommer fran stadgarnas
portalparagraf och &r beskrivande for den identitet som
forbundet praglas utav. Férbundsstyrelsens uppfattning ar
att bade organisationen som helhet och samtliga av
organisationens fackliga foretradare pa olika satt arbetar
for att na det motionaren pekar pa.

Vi som organisation har sedan handlingsprogrammet 2010
pekat en riktning mot att ta ett stérre grepp 6ver makten pa
arbetsplatsen, och det gor vi med att organisera
arbetsplatsorganisation pa foretagsniva. Detta ar en
central grund i vart byggande av ett mer demokratiskt
samhaélle. For att bli &n starkare valde vi som organisation
att i Handlingsprogrammet 2015-2020 att 6ka pa med
dimensionen att arbeta mer strukturerat med organisering
och rekrytering.

Dessa tva komponenter &r centrala delar for att klara av att
driva maktbalansen mot det hall som motionaren pekar pa.
Det &r med hangivna, medvetna och engagerade individer




som de verkliga forandringarna kan komma till stdnd. Den
kollektiva drivkraften ar central for ett demokratiskt
valfardsbygge.

For att oka paverkan ar det mer lampligt att vi alla hjalps at
for att nd hogre resultat i den fackliga organiseringen pa
vara arbetsplatser, rekrytera fler medlemmar och ser till att
fa pa plats arbetsplatsorganisation pa foretagsniva som
sjalvstandigt driver den fackliga kampen utifran fackets idé
och mal. Utifran det ovan ser forbundsstyrelsen att
motionen ska avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionen.

F — Verksamhetsfragor

Motion F:1 fran avdelning 5 - Starka nationella och

regionala natverk

Foredragande Joakim Nexbo och Anders Andersson

Malareforbundet har en bra vision med att bygga upp en
stark och aktiv arbetsplatsorganisation. Darfor tror vi pa att
borja bygga upp natverk och samarbeten som en del av
detta. Sanda ar ett exempel pa en stor koncern som finns
over hela Sverige. Har x antal skyddsombud och x antal
MB-ombud.

Arbetet runt och kring individuella I6ner visade att ar man
manga som vill och agerar samtidigt sa blir det en bra
effekt. Arbetet startade lite med att utse regionala mb
talespersoner/samordnare men stannade upp nar Sanda
drog tillbaka sitt forslag.

Vi tror det skulle vara till stor nytta bade for forbundet samt
for dom fortroendevalda over hela Sverige om man kunde
skapa ett typ av natverk for olika typer av samarbete. Tex.
Skyddsronder, uppsokeri med samma tema pa flera orter
eller/och draghjalp vid I6neférhandlingar eller liknande
forhandlingar.

Vid ett liknande framtida scenario eller liknande fragor
skulle férbundet ha stor nytta av ndgon typ av samordning.
Ett satt kan ju vara att anvanda nyckelpersoner pa storre
koncerner som spindeln i natet for samordning, ett annat




satt skulle kunna vara att anvanda forbundets centrala och
regionala mb ansvariga.

Vi vill inte specificera hur det ska se ut utan det far de
ansvariga bedéma.

Darfér yrkar vi:
Att: Forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utreda och genomfora atgarder for att
stimulera ett Okat samarbete mellan

fortroendevalda inom stora koncerner
under Malareforbundets avtalsomraden.

Avdelning 5 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande F:1 éver motion F:1

Yrkande: Att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att
utreda och genomfora atgarder for att
stimulera ett 6kat samarbete mellan
fértroendevalda inom stora koncerner

under Malareforbundets avtalsomraden.

Forbundsstyrelsen vill tacka motionaren for motionens
ambition. Sarskilt i ljuset av det viktiga arbete med en
utokad arbetsplatsorganisation pa foretagsniva som vi just
nu befinner oss i.

Forbundet arbetar just nu intensivt med strategier, metoder
samt visioner i byggandet av en val fungerande
arbetsplatsorganisation pa foretagsniva. Arbetet ar inne i
en period med manga parallella processer t.ex. STM-
Utbildningar, utveckling av handledarlag, strategidokument
och studieplaner for fortroendevalda for att namna nagra.
Forbundet ser motionéarens forslag om 6kat regionalt
samarbete som en naturlig del av den utvecklingen.
Regionerna samarbetar redan idag med fragor som ror
fortroendevalda i motionens mening. Forbundet ser darfor
ingen mening med att lata kongressen besluta om saker
som med enkelhet kan atgardas och genomféras i redan
fungerande strukturer och samarbeten.

Vidare stéaller sig forbundsstyrelsen fragande till varfér en
utredning ska tillsattas om utredningen redan innan har ett
forutbestamt mal och slutsats vilket motionens att-sats
stipulerar.




Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsld motionen

Motion F:2 fran avdelning 10 - Konferens och

maotesresor

Foéredragande Joakim Nexbo och Jan Staaf

Under den senaste tiden har vi uppmarksammat att manga
konferenser och méten férlaggs i samband med veckoslut.
Detta medfor att de flesta som inte bor i Stockholms
omradet far sina helger med vardefull familjetid forkortade.
Manga fortroendevalda och anstalld personal sitter pa flera
uppdrag och kan darmed fa manga helger forstérda. Vilket
i sin tur kan paverka pa livet utanfor uppdraget.

Vi tycker att man inte skall behdva offra for mycket fritid for | _

att vara fackligt aktiv. Med tanke pé att forbundet driver
arende med resor pa fritiden tycker vi att forbundet skall
verka for det samma for sina anstallda och fortroendevalda

Med ovanstaende motivering yrkar avdelning 10 att
kongressen beslutar:

Att: Svenska Malareférbundet i storsta
mojliga man planerar verksamhet sa att
konferenser, méten och utbildning inte
forlaggs pa fredagar.

Att: Svenska Malareforbundet avslutar
verksamhet vid lunch om den férlaggs pa
fredagar.

Att: Svenska Malareforbundet ger mojlighet

att bestalla det fardsatt som snabbast tar
en hem om verksamhet forlaggs pa en
fredag.

Avdelning 10 har beslutat bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande F:2 6ver motion F:2

Yrkande: Att Svenska Malareforbundet i storsta
mojliga man planerar verksamhet sa att




konferenser, moten och utbildning inte
forlaggs pa fredagar.

Att Svenska Malareférbundet avslutar
verksamhet vid lunch om den forlaggs pa
fredagar.

Att Svenska Malareférbundet ger majlighet
att bestalla det fardsatt som snabbast tar en
hem om verksamhet forlaggs pa en fredag.

Malareforbundet genomfér varje ar ett flertal aktiviteter
vilka presenteras i férbundets kalendarium. Det ar
konferenser, moéten och utbildningar. Malgrupperna for
dessa aktiviteter ar olika. Det ar anstélld personal, det ar
fortroendevalda och det ar medlemmar. Vid planering av
kalendariet tas hansyn till sa att konferenser, moéten och
utbildningar forlaggs sa att den passar malgruppen vilket
innebar aven fredagar.

Att som motionaren yrkar pa, att inte forlagga aktiviteter pa
fredagar ar inte alltid praktiskt genomfdrbart.

Exempelvis for de medlemmar som star i produktion, &r
det oftast bast att vara ledig mandag — tisdag eller torsdag-
fredag med tanke pa hur produktionen ar pa foretaget de
ar anstallda.

For framforallt anstélld personal och fortroendevalda har
forbundet idag tillgang till ett bra videokonferenssystem till
vilket deltagarna enkelt kan koppla upp sig fran olika
plattformar. Férbundet ska framdéver vid planering av
verksamheten ta detta i beaktande sa att fler méten och
konferenser genomfors pa video.

Vad det galler tredje att-satsen om resor sa har forbundet
en resepolicy vilken reglerar hur resor ska ske.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anse att-sats 1 och 2 besvarade, samt
att avsla att-sats 3.

Motion F:3 fran avd 6 - Begransa Malareforbundets

flygresor

Foredragande Ronny Johansson och Jan Staaf




Den gangse samhallsdiskussionen ér att vi behdver S eeomsosooooosooooooooo
begréansa nyttjandet av flyget, darfér anser jag att et
Malareférbundet behover se 6ver sina resor med flyg. =
Man bor tillsatta en utredning som ska vara klar till 2021. | ----------mmmmmmmmmmm oo
Redan under 2020 borde vi ha férsokt minska vart memmmmemeeeee e eeee e e e
flygande. Till 2021 bor vi gjort en storre omstallning och S menomeseoooosooooooooo-
minskat anvandandet av flygresor. S
Malareférbundet reser mycket. Vi har manga som gar e
fackliga studier, seminarium, konferenser och o e
internationella moétesforum. Utan att veta exakta siffran pa | -----------=--=-mmmmmmmmmmme oo
hur manga flygresor som Malareférbundet gor varje &r S& | ------=-==-m=-mmmmmmmmmm oo
tror jag att Malarefoérbundet kan bidra till att minska sitt oo
flygande och darmed paverka miljon i mindre grad. e
Det ar inte latt att gora en omstallning fran det vi gor idag, | -----------=========mmmmmmmme -
men handen pa hjartat: har kan vi inte bara tdnka pd 0SS | ---=-=========mmmmmmm e
sjalva. it
Darfor foreslar jag; oo
Att Malareforbundet tillsatter en utredning dar | ---------========mmmmmmmmme -

syftet ar att minska anvandandet av flyg. e
Att utredningen ar klar till 31 dec 2020 et
Att Malareforbundet ska forsoka minska sitt = oo

flygande redan under 2020 e
Att Malareforbundet gor en storre omstallning | ----===-==========mmemmmemm oo

och minskar antal flygresor fran och med e -

2021 e —
Styrelsen i avdelning 6 utlatande éver motion F:3 Tommmmmm e emoneneeooooeeoooooceoooeoo
Avdelningsstyrelsen fran avdelning 6 stéller sig bakom e
denna motion da vi anser att sv. Malareférbundet aktivt e
ska verka for ett progressivt miljotankande. Vi hallermed | ________ oo
motionaren om att det finns en hel del att gora pa detta e
omrade och anser att en utredning av detta slag som e
foreslas i motionen bara kan vara av positiv natur. Vi e
kunde snabbt komma pa flertalet omraden dar viseratten | ______________
minskning av flygresor ar mdjliga. Vi ser aven sjalva e
omraden dar vi har forbattringspotential inom var egen e
avdelning och ser positivt pa att hela férbundet gjordeen | ______________
sjalvrannsakan pa om alla de resor som utférs verkligenar | _____________
nodvandiga. Om vi till exempel skulle kunna halla mer e
moten pa video eller lata anstallda/fértroendevalda ta taget |
med restid som arbetstid eller erbjuda medlemmar som e e




har langt att aka men kan téanka sig att aka kvallen innan
med en extra hotellnatt gor det i storre utstrackning. Vi
reserverar oss dock med att det &r av hogsta vikt att inga
medlemmar med langa avstand blir utsatta for ett samre
medlemsvarde i form av samre mojligheter till deltagande.

Forbundsstyrelsens utlatande F:3 dver motion F:3

Att Malareforbundet tillsatter en
utredning dar syftet ar att minska
anvandandet av flyg.

Yrkande:

Att utredningen ar Klar till 31 dec 2020

Att Malareforbundet ska forstka minska
sitt flygande redan under 2020

Att Malareforbundet gor en storre
omstallning och minskar antal flygresor fran
och med 2021

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att vi ska
tanka pa miljon.

Malareforbundet har idag tvd dokument som reglerar hur
resor ska bestéllas. Uppdragsreglementet reglerar resor
for fortroendevalda och medlemmar och resepolicyn som
reglerar resor for anstalld personal.

Huvudregeln i bAgge dokumenten &r att resor ska ske med
tag.

Vid bestallning ska kostnaden och miljopaverkan tas i
beaktande.

Ovanstaende regel gor att kostnaden ibland gor att flyg ar
okej men bara for att man far flyga sa behéver man inte
gora det.

En annan aspekt nar det galler resor ar att istallet for att ta
bilen till aktiviteten sa kan men aka tag eller andra
kollektiva fardmedel.

Nar forbundet bestaller resor goérs det i huvudsak genom
var resebyra Saltour. Saltour har att forhalla sig till
ovanstaende dokument.

Enligt statistik hamtad fran var resebyra Saltour sa har
resandet med flyg under aren 2015 - 2018 varit mellan 22 -
24 % av forbundets resor. Antalet flygresor har under
perioden varit mellan 325 och 440 per ar.

45




Noterbart &r att detta inte ar alla resor som sker i
Malareforbundet da ett antal resor bokas direkt av den
resande sjalv.

Analysen forbundsstyrelsen gor ar att flygresorna kommer
att minska de kommande aren bland annat med anledning
av den forandrade studieplanen samt béttre planerande av
verksamheten med exempelvis fler videokonferenser.
Forbundsstyrelsen har bland annat genom antagandet av
den nya studieplanen minskat antal langa resor da
studierna framover kommer att ske mer pa avdelnings och
regional niva.

Med anledning av férbundsstyrelsens analys sa ar
forslaget att tillsatta en utredning som tar tid fran vart
karnomrade att bedriva den fackliga verksamheten nagot
som forbundsstyrelsen inte staller sig bakom.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att behovet att flyga kommer
kvarsta i 6verskadlig tid da vi bor i ett avlangt land.
Forbundsstyrelsen vill att hela landet ska kunna vara
delaktiga pa moéten, konferenser och utbildningar och att
deltagarna inte ska behtva lagga mycket tid pa resor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
Att avsla att-satserna 1 och 2, samt

att anse att-satserna 3 och 4 besvarade.

Motion F:4 fran avd 6 - Begransa inkop av give aways

for att varna miljon

Foredragande Joakim Nexbo och Jan Staaf

Att tillverka produkter sliter pa var miljo, darfor behdver vi
begransa inkop av give aways och nar produkterna kops in
ska vi vélja det miljovanligaste alternativet.

De tekniska produkter vi kdper in som give aways blir ofta
obrukbara efter en kort tid da tekniken snabbt ligger efter
och darfér kanske produkten inte ens hinner komma till
anvandning.

Aven plastprodukter, tex matlador, som tas fram maste
ifrdgasattas.

Det kdnns som Malareforbundet har gatt fran att snala till
att slosa. Malareforbundet ska vara givmilda bade mot




miljon och till vara medlemmar. Givmildheten till miljén &r
att saga nej till dverkonsumtion. Givmildhet till
medlemmarna ar laga medlemsavgifter, personlig kontakt
och give aways som ar framtagen pa ett miljomassigt satt.

Darfor foreslas:

Att det bor finnas ett syfte nar man valjer give
aways

Att produkterna som kops in ar
miljocertifierade dar mojligheten finns

Att dar det finns alternativ till en produkt

som ar battre for miljon, sa ska den
miljovanligaste produkten véljas.

Styrelsen i avdelning 6 utlatande éver motion F:4

Avdelningsstyrelsen i avdelning 6 stéller sig bakom denna
motion. Vi maste lagga ett storre fokus pa hallbara och
anvandbara produkter. Som att-satserna foreslar anser vi
det sunt att ett tydligt syfte for produkten tas fram innan
den bestélls och att ett miljoperspektiv satts pa vilken typ
av produkt som ska bestéllas men aven antalet. Att ha
mojligheten att ha med sig nagot till medlemmarna vid
mote d& och da ser vi som positivt men vi anser att som
fackférbund har vi en skyldighet att se till att de
profilprodukter vi anvander ar framtagna pa ett ansvarsfullt
satt som inte riskerar héalsan for de som tillverkar dem eller
gor ett for stort klimatavtryck.

Forbundsstyrelsens utlatande F:4 6ver motion F:4

Yrkande: Att det bor finnas ett syfte nar man valjer
give-aways.

Att produkterna som kops in ar
miljocertifierade dar mojligheten finns.

Att dar det finns alternativ till en produkt
som ar battre for miljon, sa ska den
miljovanligaste produkten véljas.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det
sjalvklart ska finnas ett syfte nar produkter inhandlas och
om det finns flera alternativ sa ska den produkt som &r
bast for miljon bestallas.




Forbundet och avdelningarna har under arens lopp
inforskaffat giwe-aways i olika omfattning och fran olika
leverantorer.

De senaste aren har férbundet samarbetat med TM Kontor
& Reklam AB i Norrkdping.

TM Kontor & Reklam AB var tidigt marknadsledande i
Sverige nar det galler socialt och miljomassigt ansvar dar
samtliga produkter & tjanster som levereras foljer Code of
Conduct. Code of Conduct ar riktlinjer for hur ett foretag
driver sin verksamhet pa ett etiskt, socialt och eller
miljdmassigt riktigt satt.

Forbundet har under varen 2019 pabdrjat arbetet med att
se 6ver vad som finns att tillga i den befintliga webshopen.
Anledningen ar att vi har sett det som motionaren
beskriver namligen att det finns ett flertal produkter som
saknar syfte samt att kvalitén pa vissa produkter kan
ifrdgasattas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla motionen.

Motion F:5 fran avd 6 - En hallbar(are) framtid

Foredragande Martin Eriksson och Niklas Holmqvist

Om alla skulle leva som i Sverige behover vi tillhandahalla
fyra jordklot, snittet for hela varlden ar

drygt en och en halv planet. Vart leverne idag ar inte
hallbart och i realiteten oférsvarbart. En stor

miljobov i dagens globala samfund, knappt en femtedel av
vaxthusgasutslappen, ar boskapssektorn.

Ett kilo kott fran en sedvanlig svensk ko slapper ut lika
mycket vaxthusgas som en normal bil rullar

femton mil och kraver dessutom femtontusen liter vatten
att producera.

Utdver miljdaspekten finns ett ansvarstagande gallande
den sociala hallbarheten. All konsumtion

har ett samband till den materiella maktférdelningen. |
KRAV-maéarkningen produceras maten,

utéver en ekologisk grund, med extra hoga krav pa
djuromsorg, socialt ansvar, héalsa och

klimatpaverkan. | Fairtrade-market innefattar ett mal att
starka manniskors inflytande och

handlingskraft samt att motverka fattigdom. Svenska
Malareférbundet bor, som ett




solidaritetsprojekt, aktivt och medvetet konsumera i den
sociala rattvisans namn.

| respekt och hansyn till de yngre bor vi ta steget mot en
hallbar verksamhet. De unga ser i dag

miljéfragan som den viktigaste valfrdgan samtidigt som en
knapp tredjedel av dagens unga tjejer

definierar sig sjalva som miljévan. For att ge nutida
exempel pa progressivitet i vara egna led har

SSU, i sin forbundsverksamhet, vegetarisk kost som norm.
Vi definieras av vara handlingar, inte vara intentioner. For
att framstalla forbundet mer attraktivt bor

vi ga i braschen som en miljomedveten organisation. Ett
forbund dar all verksamhet och

konsumtion genomsyras av medvetenhet samt ett aktivt
stallningstagande tjanar ett formidabelt lyft

infor medlemmarna och externa aktorer.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:

Svenska Malareforbundet formulerar en
malplan for hur organisationen ska utveckla
sin medvetenhet betraffande klimatkrisen
samt motverka den inom sitt
verksamhetsomrade.

att

Svenska Malareférbundet i all sin verksamhet
beaktar den sociala hallbarheten och miljon
vid konsumtion i férbundets namn.

att

att Svenska Malareférbundet infor vegetarisk kost

som norm inom sin verksamhet.
Styrelsen i avdelning 6 utlatande dver motion F:5

Har ar en motion som styrelsen i avdelning staller sig
bakom, det ar inte enhélligt, men det ar en majoritet for
den i sin helhet.

Om vi ser till dar samtliga som deltagit i rostandet om
motionen ar samtliga for den forsta att-satsen, en avstod
att rosta. Sedan ar det nagon enstaka som inte stéller sig
bakom andra och tredje att-satsen.

Krav-markning och Fairtrade-markning &r nagot som vi ser
som sjalvklart att valja om det & majligt. Det gar hand i
hand med varat uppdrag som organisation. Att alltid
premiera schyssta villkor. Att vi dessutom maste minska
varan paverkan pa de globala resurserna &ar nagot som
idag ar valkant. Vid denna 6verkonsumtion vi lever i, tar till
slut resurserna slut.




Det styrelsen ser med denna motion i forlangning ar att dar
vi idag, vid sammankomster far vélja pa vad vi vill ata, dar
ska det vara sjalvklart att kunna valja vegetariskt. Manga
ganger idag far vi valja specialkost- Vegetariskt. D& ser vi
det battre att alltid fa véalja aktivt om vederborande vill ha
animalisk kost, eller nagot annat alternativ, kott, fisk, veg.

Vi ser att detta ar en stor forandring for individen, att kost
ar nagot som ar valdigt personligt, men vi vill 6ka
medvetenheten och del av vegetarisk kosten. Redan idag
ar den mesta kosten vegetarisk, men att 6ka den
vegetariska del ar ett bra miljéalternativ, att minska
andelen animalisk foda pa samtliga tallrikar som stalls
fram for fortaring &ar ett steq i ratt riktning.

Forbundsstyrelsens utlatande F:5 dver motion F:5

Att Svenska Malareforbundet formulerar
en malplan for hur organisationen ska
utveckla sin medvetenhet betraffande
klimatkrisen samt motverka den inom sitt
verksamhetsomrade.

Yrkande:

Att Svenska Malareforbundet i all sin
verksamhet beaktar den sociala
hallbarheten och miljon vid
konsumtion i férbundets namn.

Att Svenska Malareforbundet infor
vegetarisk kost som norm inom sin
verksamhet.

Motionaren pekar pa klimatpaverkan som Svenska
Malareférbundet bidrar till genom sin verksamhet. Det
rader inga tvivel om att vi som organisation pa olika satt
paverkar miljon. Vi koper till exempel varor av olika slag
vilka ibland ocksa ar svara att reda i hur tillverkning- och
transportkedjan sett ut. Som férbund ska vi sjalvklart bade
ha diskussion och handlingsvilja nar det galler fragor om
klimatpaverkan. | diskussionen om miljon behover vi vaga
in for och nackdelar i de frAgor som vi riktar siktet mot att
besluta. En aspekt som ar viktig i diskussionen ar just vad
organisationens syfte och mal ar. Det behéver inte vara ett
motsatsforhallande men det ar fullt legitimt, till och med
ansvarsfullt, att stalla oss fragan hur mycket av vara
samlade resurser, bade ekonomiska och personella, som
vi ska lagga pa att motverka var klimatpaverkan.




Ta exempel fragan om vegetarisk kost som norm inom var
verksamhet. Alla i férbundet som idag bokar kurser och
konferenser kan redan bestélla vegetarisk kost till
aktiviteten, det finns inga hinder for det. Forbundsstyrelsen
ar daremot tveksam till att pa kongressen besluta att
normen ska vara att alla ska ata vegetarisk kost men med
optionen att de som inte dnskar vegetarisk kost kan
bestélla det. Det ar inte sjalvklart att vegetarisk kost per
automatik innebar mindre klimatpaverkan. Gronsaker till
exempelvis kan i manga fall vara transporterade langa
vagar for att sedan konsumeras i Sverige. Det mest kédnda
ar de uppbyggda odlingsomraden i Spanien som
exporterar frukt och grénsaker till i huvudsak Europa men
aven andra delar av varlden. Denna typ av exempel kan i
sig bidra till negativ klimatpaverkan &n att ata gronsaker
efter sasong fran Sverige. Flera av de kurs- och
konferensanlaggningar som férbundet anvander sig har
tydliga inriktningar pa vart ravarorna kommer ifran och att
dessa tas fran naturen pa ett hallbart satt.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att Malareférbundet
som organisation ska se till att gora sitt for att bidra till
miljon p& ett mer positivt satt. | ljuset av det har
forbundsstyrelsen en antagen inkdps- och
upphandlingspolicy. | denna finns det bland annat att vi
som organisation ska anvénda upphandlingsmyndighetens
kriterier for gron upphandling. Inkdps- och
upphandlingspolicyn ar enligt férbundsstyrelsen ett verktyg
for alla i organisationen att arbeta efter nar det galler just
0ss som bestéllare av varor och tjanster.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
Att avsla att-sats 1, samt

att anse att-sats 2 och 3 besvarade.

Motion F:6 fran avdelning 1 - Nolltolerans mot alkohol

for medlemmarnas pengar

Foredragande Joakim Nexbo och Anders Andersson

Alkohol ar en drog som skapar stora problem i samhallet
och som ofta bidrar till negativa situationer som Svenska
Malareforbundet i dvrigt arbetar bort fran, exempelvis vald
och trakasserier. Eftersom risken for detta 6kar i samband
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med alkoholintag bor forbundet aktivt arbeta for att
motverka riskerna for att medlemmar och anstéllda ska
utsattas. Vi har aven medlemmar som lider av
alkoholproblem och att erbjuda dessa medlemmar alkohol
ar inte bara moraliskt fel utan det &ar ocksa var skyldighet
som organisation att inte bidraga till att spa pa denna
sjukdomsbild.

Utover de flertal aspekter pa valmaende bidrar alkohol till
ett forsamrat fortroende for Svenska Malareférbundet.
Exempel pa detta ar det morkertal som sallan namns kring
kostnader for alkohol och det i proportion till att forbundet
standigt letar efter kostnader att skéra in pa for att klara
den framtida ekonomin. Det finns ocksa en negativ bild av
det fackliga arbetet som séger att nar tex medlemmar eller
fortroendevalda aker pa utbildningar eller konferenser gor
de det endast for att konsumera alkohol. En bild som vi
maste flytta fokus fran.

Att alkoholen star till bjuds bidrar till en 6kad konsumtion
da risken ar stor att den som inte tankt att dricka alls gor
det vid bjudning och den som tankt att bara ta nagot glas
istallet gor det utbver det som bjuds. Vi kraver inte att
forbundet forbjuder alkohol men vi vill att forbundet verkar
for en restriktiv alkoholkonsumtion och att ingen alkohol
betalas med medlemmarnas pengar. LO:s
representantskap har gjort det och flera andra fackférbund
har gjort det nu ar det dags for Svenska Malareférbundet
att ta ett steg for medlemmarnas hélsa och valbefinnande
och befasta ett fortroende att forbundet anvander sina
resurser till meningsfull verksamhet.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi att kongressen
beslutar:

Att Svenska Malareforbundet verkar for en
restriktiv alkoholkonsumtion vid
verksamhet som harrér den egna
organisationen.

Att Svenska Malareforbundet arbetar fram en
tydlig alkoholpolicy.

Att Svenska Malareforbundet inte ska bjuda
pa alkohol for medlemmarnas pengar.
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Styrelsen i avdelning 1 utlatande éver motion F:6

Avdelningsstyrelsen delar motionarens
problembeskrivning vad galler hog alkoholkonsumtions
negativa biverkningar bade vad géller folkhalsan,
ekonomin och i samhallet i stort, darfor ar det ytterst viktigt
att alla kraftsamlar for att paverka detta och vanda den
negativa trenden.

Generellt &r det lag troskelniva nar det galler alkoholintag
under arrangemang anordnade av Svenska
Malareforbundet, i regel bjudes det pa tva enheter, och
darefter star det fritt for var och en bekosta sin egen
alkoholhaltiga dryck.

Avdelningsstyrelsen kan inte bestamma hur férbundets
medlemmar, fortroendevalda och anstéllda agerar utanfor
sin tjanstutévningstid. Redan idag sa rader det strikt
alkoholférbud under arbetstiden. Att andra den regeln och
aven forbjuda alkoholintag utanfor tjanstetid ar ett stort
ingrepp i den personliga integriteten.

Mot bakgrund av detta sa forslar avdelningsstyrelsen:
Bifall till att-sats 1 och 3.

Att-sats 2 anses besvarad

Motion F:7 fran avdelning 3 - Nolltolerans mot alkohol

for medlemmarnas pengar

Alkohol &r en drog som skapar stora problem i samhallet
och som ofta bidrar till negativa situationer som Svenska
Malareforbundet i 6vrigt arbetar bort fran, exempelvis vald
och trakasserier. Eftersom risken for detta 6kar i samband
med alkoholintag bor forbundet aktivt arbeta for att
motverka riskerna for att medlemmar och anstéllda ska
utsattas. Vi har &ven medlemmar som lider av
alkoholproblem och att erbjuda dessa medlemmar alkohol
ar inte bara moraliskt fel utan det ar ocksa var skyldighet
som organisation att inte bidraga till att spa pa denna
sjukdomsbild.

Utdver de flertal aspekter pa valmaende bidrar alkohol till
ett férsamrat fortroende for Svenska Malareférbundet.
Exempel pa detta ar det morkertal som séallan namns kring
kostnader for alkohol och det i proportion till att forbundet
standigt letar efter kostnader att skara in pa for att klara
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den framtida ekonomin. Det finns ocksa en negativ bild av
det fackliga arbetet som sager att nar tex medlemmar eller
fortroendevalda aker pa utbildningar eller konferenser gor
de det endast for att konsumera alkohol. En bild som vi
maste flytta fokus fran.

Att alkoholen star till bjuds bidrar till en 6kad konsumtion
da risken ar stor att den som inte tankt att dricka alls gor
det vid bjudning och den som tankt att bara ta nagot glas
istallet gor det utdver det som bjuds. Vi kraver inte att
forbundet forbjuder alkohol men vi vill att forbundet verkar
for en restriktiv alkoholkonsumtion och att ingen alkohol
betalas med medlemmarnas pengar. LO:s
representantskap har gjort det och flera andra fackférbund
har gjort det nu &r det dags for Svenska Malareforbundet
att ta ett steg for medlemmarnas hélsa och valbefinnande
och befésta ett fortroende att forbundet anvander sina
resurser till meningsfull verksamhet.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi
att kongressen beslutar:

Att Svenska Malareférbundet verkar for en
restriktiv alkoholkonsumtion vid
verksamhet som harrér den egna
organisationen.

Att Svenska Malareférbundet inte betalar for
alkohol med féreningens pengar.

Styrelsen i avdelning 3 har beslutat att bifalla
motionen.

Motion F:8 fran avdelning 6 — Nolltolerans mot alkohol

for medlemmarnas pengar

Alkohol &r en drog som skapar stora problem i samhallet
och som ofta bidrar till negativa situationer som Svenska
Malareforbundet i Gvrigt arbetar bort fran, exempelvis vald
och trakasserier. Eftersom risken for detta 6kar i samband
med alkoholintag boér forbundet aktivt arbeta for att
motverka riskerna for att medlemmar och anstéllda ska
utsattas. Vi har aven medlemmar som lider av
alkoholproblem och att erbjuda dessa medlemmar alkohol
ar inte bara moraliskt fel utan det ar ocksa var skyldighet
som organisation att inte bidraga till att spa pa denna
sjukdomsbild.
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Utdver de flertal aspekter pa valmaende bidrar alkohol till
ett forsamrat fortroende for Svenska Malareférbundet.
Exempel pa detta ar de kostnader som séllan namns for
alkohol och det i proportion till att férbundet standigt letar
efter kostnader att skara in pa for att klara den framtida
ekonomin. Det finns ocksa en negativ bild av det fackliga
arbetet som sager att nar tex medlemmar eller
fortroendevalda aker pa utbildningar eller konferenser gor
de det endast for att konsumera alkohol. En bild som vi
maste flytta fokus fran.

Att alkoholen star till bjuds bidrar till en 6kad konsumtion
da risken ar stor att den som inte tankt att dricka alls gor
det vid bjudning och den som tankt att bara ta nagot glas
istallet gor det utéver det som bjuds. Vi kraver inte att
forbundet forbjuder alkohol men vi vill att forbundet verkar
for en restriktiv alkoholkonsumtion och att ingen alkohol
betalas med medlemmarnas pengar. LO:s
representantskap har gjort det och flera andra fackférbund
har gjort, det nu &r det dags for Svenska Malareférbundet
att ta ett steg for medlemmarnas hélsa och valbefinnande
och befasta ett fortroende att forbundet anvander sina
resurser till meningsfull verksamhet.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi att kongressen
beslutar:

Att: Svenska Malareférbundet verkar for en
restriktiv alkoholkonsumtion vid
verksamhet som harrdr den egna
organisationen.

Att: Svenska Malareférbundets
representanter aktivt bidrar till en sundare
alkoholkultur och inte tillats upptrada
berusat under verksamhet knuten till
organisationen.

Att: Svenska Malareforbundet inte betalar
alkohol med férbundets pengar.

Styrelsen i Avdelning 6 utlatande 6ver motionen F:8

Styrelsen i avdelning 6 stéller sig naturligtvis bakom denna
motion, eftersom repskapet gjorde det den 29/11.

Framsta skalet till att vi stdr bakom motionen, det ar just
att ingen ar emot den. Det skapar aven en tydlig grans,
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idag kan det bli diskussion om en viss sammankomst, om
det ska vara med eller utan alkohol till maten som det
bjuds pa. Med en nolltolerans sa ar svaret nara, da vet vi
att middagsgaster far betala sin alkoholhaltiga dryck ur
egen ficka.

Som framgar i motionen sa kan alkohol géra manniskor
sjuka, att personer pa grund av alkoholkonsumtion blir
sjuka ar nagot som organisationen ska agera for att
forhindra, liknande att vi jobbar mot att [6sningsmedel och
andra gifter ar nagot som vi vill halla vara medlemmar
ifran.

Att vi sedan ser att forbundet och organisationen far ett
storre fortroende bland vara medlemmar och allmanhet
som kritiskt kan tycka att alkoholkonsumtionen &r nagot
som ar ett alltfor naturligt element i fackliga
sammankomster. Med en nolltolerans mot kép av alkohol
for organisationens medel blir det valdigt tydligt i att vi star
for precis tvart emot dessa asikter.

Att forbundet ska forhalla sig restriktiv alkoholkonsumtion
gor det aven lattare med att ingen ska vara "bakis” i
samband med flerdagars evenemang. Det ar lika naturligt
som att man ska vara nykter pa sin arbetsdag i
produktionen. Att férbundet &r givmilda med att ge
kunskap till vara medlemmar, fértroendevalda och
personal &r nagot som &r viktigt for oss som organisation.
Att kunskap &r viktigare an alkohol det &r vi 6vertygade
om.

Motion F:9 fran avdelning 9 - Nolltolerans mot alkohol

for medlemmarnas pengar

Alkohol &r en drog som skapar stora problem i samhallet
och som ofta bidrar till negativa situationer som Svenska
Malareforbundet i 6vrigt arbetar bort fran, exempelvis vald
och trakasserier. Vi maste aven tanka pa de som har eller
har haft alkoholproblem och att erbjuda dessa personer
alkohol nar vi vet vilken styrka det finns i grupptrycket ar
inte bara moraliskt fel utan det &r ocksa var skyldighet som
organisation att inte bidraga till att forvarra eller utlésa den
sjukdom som ett alkoholberoende éar.

Utdver ett flertal negativa aspekter pa vart valmaende
bidrar &ven alkoholkonsumtion till ett forsamrat fortroende
for Svenska Malareforbundet. Exempel pa detta ar

56




kostnaderna for alkoholhaltiga drycker, har har férbundet
ett enkelt satt att gbra en besparing som det bara finns
positiva effekter av . Det finns ocksa en negativ bild av det
fackliga arbetet som séger att nér tex anstalld personal
eller fortroendevalda aker pa utbildningar eller konferenser
konsumeras det alltid alkohol. En bild som knappast
stammer langre men som vi behover flytta fokus ifran.

Att alkohol som bjuds bidrar till en 6kad konsumtion rader
det inga tvivel om, risken ar stor att den som inte tankt att
dricka alls gor det da det bjuds och den som tankt att bara
ta nagot glas istallet gor det utover det som bjuds. Vi
kraver inte att forbundet forbjuder alkohol men vi vill att
forbundet verkar for en restriktiv alkoholkonsumtion och att
ingen alkohol betalas av forbundet. LO:s
representantskap har gjort det och flera andra fackférbund
har gjort det nu ar det dags for Svenska
Malareférbundet att ta ytterligare ett steg for att forbattra
medlemmarnas hélsa och valbefinnande och befésta sitt
fortroende som ett forbund som anvander sina resurser
klokt.

Svenska Malareférbundet &r forbund som inte rads
obekvama beslut 1986 tog vi beslutet att vagra anvanda
I6sningsmedelsbaserade farger da ett stort antal av vara
medlemmar drabbades av skador pa hjarnan av
I6sningsmedel, ett beslut som inte appladerades av alla
medlemmar men nu 33 ar senare ar det ingen av vara
medlemmar som dverhuvudtaget ser
I6sningsmedelsbaserade farg som ett alternativt.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi
att kongressen beslutar:

Att: Svenska Malareférbundet verkar for en
restriktiv alkoholkonsumtion vid
verksamhet som harrér den egna
organisationen.

Att: Svenska Malareférbundets
representanter aktivt bidrar till en
sundare alkoholkultur inom férbundet.

Att: Svenska Malareférbundet inte betalar
for alkoholhaltiga drycker.
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Motion F:10 fran avdelning 10 - Nolltolerans mot
alkohol for medlemmarnas pengar

Alkohol &r en drog som skapar stora problem i samhallet
och som ofta bidrar till negativa situationer som Svenska
Malareforbundet i 6vrigt arbetar bort fran, exempelvis vald
och trakasserier. Eftersom risken for detta dkar i samband
med alkoholintag boér forbundet aktivt arbeta for att
motverka riskerna for att medlemmar och anstéllda ska
utsattas. Vi har &ven medlemmar som lider av
alkoholproblem och att erbjuda dessa medlemmar alkohol
ar inte bara moraliskt fel utan det ar ocksa var skyldighet
som organisation att inte bidraga till att spa pa denna
sjukdomsbild.

Utover de flertal aspekter pa valmaende bidrar alkohol till
ett forsamrat fortroende for Svenska Malareférbundet.
Exempel pa detta ar det morkertal som sallan namns kring
kostnader for alkohol och det i proportion till att forbundet
standigt letar efter kostnader att skara in pa for att klara
den framtida ekonomin. Det finns ocksa en negativ bild av
det fackliga arbetet som séger att nar tex medlemmar eller
fortroendevalda aker pa utbildningar eller konferenser goér
de det endast for att konsumera alkohol. En bild som vi
maste flytta fokus fran.

Att alkoholen stér till bjuds bidrar till en 6kad konsumtion
da risken ar stor att den som inte tankt att dricka alls gor
det vid bjudning och den som tankt att bara ta nagot glas
istallet gor det utéver det som bjuds. Vi kraver inte att
forbundet forbjuder alkohol men vi vill att forbundet verkar
for en restriktiv alkoholkonsumtion och att ingen alkohol
betalas med medlemmarnas pengar. LO:s
representantskap har gjort det och flera andra fackférbund
har gjort det nu ar det dags for Svenska Malareférbundet
att ta ett steg for medlemmarnas hélsa och valbefinnande
och befésta ett fortroende att forbundet anvander sina
resurser till meningsfull verksamhet.

Med ovanstaende motiveringar yrkar vi
att kongressen beslutar:

Att Svenska Malareforbundet verkar for en
restriktiv alkoholkonsumtion vid verksamhet
som harrdr den egna organisationen.
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Att

Att

Svenska Malareférbundets representanter
aktivt bidrar till en sundare alkoholkultur
inom forbundet.

Svenska Malareférbundet inte betalar
alkohol med medlemmarnas pengar.

Forbundsstyrelsens utlatande F:6 dver motionerna
F:6, F:7, F:8, F:9 samt F:10

Yrkanden:

Avd 1:

Avd 3:

Avd 6:

Avd 9:

Att Svenska Malareférbundet verkar for en
restriktiv alkoholkonsumtion vid verksamhet
som harrdr den egna organisationen.

Att Svenska Malareforbundet arbetar fram
en tydlig alkoholpolicy.

Att Svenska Malareférbundet inte ska
pa alkohol fér medlemmarnas pengar.

Att Svenska Malareforbundet verkar for
En restriktiv alkoholkonsumtion vid
verksamhet som harrér den egna
organisationen.

Att Svenska Malareférbundet inte betalar for
alkohol med féreningens pengar.

Att Svenska Malareforbundet verkar for en
restriktiv alkoholkonsumtion vid
verksamhet som harrér den egna
organisationen.

Att Svenska Malareférbundets
representanter aktivt bidrar till en sundare
alkoholkultur och inte tillats upptrada
berusat under verksamhet knuten till
organisationen.

Att Svenska Malareforbundet inte betalar
alkohol med férbundets pengar.

Att Svenska Malareforbundet verkar for en
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restriktiv alkoholkonsumtion vid
verksamhet som hérrér den egna
organisationen.

Att Svenska Malareforbundets
representanter aktivt bidrar till en
sundare alkoholkultur inom férbundet.

Att Svenska Malareforbundet inte betalar
for alkoholhaltiga drycker.

Avd 10: Att Svenska Malareforbundet verkar for en
restriktiv alkoholkonsumtion vid verksamhet
som harror den egna organisationen.

Att Svenska Malareforbundets
representanter aktivt bidrar till en sundare
alkoholkultur inom férbundet.

Att Svenska Malareforbundet inte betalar
alkohol med medlemmarnas pengar.

Manga ar vi som direkt eller indirekt kommit i kontakt med
alkoholmissbruk och drogmissbruk och vet vilka tragedier
det skapar. Familjer slits isér, relationer satts pa prov och
det professionella livet blir lidande.

Nar vi ser det inom fackforeningsrorelsen far det ocksa,
som flera motionarer namner, negativa effekter sett till
fortroendet for férbundet och dess legitimitet.
Forbundsstyrelsen vill darfor tacka motionarerna for viktiga
motioner.

Vi vet aven att, som motionarerna namner, alkohol 6kar
risken for vald och trakasserier varhelst den intas och s&
aven under av férbundet ordnade tillstallningar. Har rader
heller ingen oenighet om att férbundet har ett ansvar.

Flera av motionarerna vill géra gallande att "alkoholen star
till bjuds” vilket ar en bild forbundsstyrelsen starkt
ifrdgasatter. Forbundet tillsammans med andra férbund
har utvecklats och foréandrat stora delar av den
alkoholkultur som tidigare funnits i arbetarrérelsen. Av
dramaturgiska skal forstar forbundsstyrelsen motionarens
formulering men vill oaktat detta ta starkt avstand fran
denna bild och verklighetsbeskrivning. Detta da den helt
enkelt inte stammer.
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Vidare menar férbundsstyrelsen dock att forbundet inte, i
och med de forandringar vi sett, kan ngja sig. Férbundet
har ett fortsatt ansvar bade internt i organisationen men
aven externt sett till hur en 6verdriven alkoholkonsumtion
kan skada oss som forbund.

| ett antal ar bakat har forbundsstyrelsen arbetat med att
formulera ett antal dokument under bland annat amnet
alkohol och droger. Under varen 2019 fattade
forbundsstyrelsen beslut om tva barande dokument
kopplat till den problematik motionarerna namner.

1. Alkohol och drogpolicy

2. Policy vid representation
Alkohol och drogpolicyn syftar till handhavandet vid
uppvisande av eller misstanke om alkohol och/eller
drogmissbruk.

Utdrag ur alkohol och drogpolicy

7. Det ar allas ansvar att samverka for en god arbetsmiljo
och kamratskap. Om man misstéanker att en chef eller
kollega har problem, ar det alltid ratt att visa att man bryr
sig. Tack inte upp eller skydda en chef eller kollega. Prata i
forsta hand med den det galler, hander inget - informera
din chef. En chef har alltid en chef.

9. Vid intern- och extern representation, foretrader vi
Malareférbundet och upptrader professionellt och tar
ansvar for vart agerande.

10. Arbetar man dagen efter en representation/fest géller —
som Ovriga dagar — att man ska vara tjanstbar.

Policy vid representation syftar till hur vi handhar all
representation dar alkohol i sallsynta fall kan vara en del
av det.

Utdrag ur policy vid representation

Alkoholhaltiga drycker serveras med aterhallsamhet,
normalt hogst ett eller tva glas vin eller 6l per person. For
exempelvis forbundsstyrelsen far detta ske hogst tva
ganger per ar. | vissa sammanhang, till exempel vid
internationella besok, kan en anpassning till internationell
sedvanja foranleda en mer tilltagen representation.

Beslut ska fattas innan varje enskilt tillfalle om
representation med alkohol ska ske. Beslut ska alltid fattas
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pa en hogre niva forutom forbundsstyrelsen. Detta ska
skriftligt dokumenteras och motiveras i sarskild lista.

Huvudprincipen ska vara att det inte bjuds pa alkohol.

Nar férbundet med det nya regelverk och forhallningssatt
tar nasta steg emot alkohol och drogmissbruk samt satter
en ny ton i den kultur runt alkohol som rader vill
forbundsstyrelsen darmed yrka bifall for
forbundsstyrelsens utlatande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anse

Motion F:6; Att-sats 1 och 2
Motion F:7; Att-sats 1
Motion F:8; Att-sats 1
Motion F:9 Att-sats 1
Motion F:10; Att-sats 1

Besvarade

Samt att avsla

Motion F:6; Att-sats 3

Motion F:7; Att-sats 2

Motion F:8; Att-sats 2 och 3
Motion F:9 Att-sats 2 och 3
Motion F:10; Att-sats 2 och 3

Motion F:11 fran avdelning 2 - Framgangsrikt fackligt
arbete

Foredragande Kristina Norlin och Anders Andersson

Sedan maj manad 2018, har den fackligt fortroendevalda
Robin Johansson arbetat intensivt med att Oka
organisationsgraden pa lackforetaget Ytbehandlingsteknik
AB (YTAB) i Nasum. Efter ett antal manader med hart
fackligt arbete, gar det verkligen att se skillnad. YTAB,
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som jobbar med intensiv lackering, ar specialiserade pa
lackering av alla typer av plast och kompositmaterial, hade
varen 2018, 11 medlemmar. Eftersom Robin hjalpte till och
starta en fackklubb pa plats, da det fanns medlemmar som
ville arbeta med fackliga fragor, sa fick det ocksa fart pa
medlemsantalet som 6kade till 44 stycken, till september
manad 2018. Styrelsen som bildades bestar av sju
personer varav tre stycken ar blivande MB-ombud.

Det positiva med detta ar att de flesta kollektivanstallda
borjar att forsta det viktiga med fackligt arbete. Det finns
manga personer som ar intresserade och vill arbeta
fackligt.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande:

Att: Svenska Malareforbundet ska visa sig
mer ute pa arbetsplatserna och prata
med de kollektivanstallda, pa sa satt kan
vi varva fler medlemmar och uppna vart
huvudmal om 15 000 medlemmar till
ar 2020.

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.

Forbundssyrelsens utlatande F:7 6ver motion F:11

Yrkande: Att Svenska Malareforbundet ska visa sig
mer ute pa arbetsplatserna och prata med
de kollektivanstallda, pa sa satt kan vi
varva fler medlemmar och uppna vart
huvudmal om 15 000 medlemmar till
ar 2020.

Det ar roligt att se ett sddant engagemang i karnfackliga
fragor som riktar sig mot verksamhet som vi verkligen
behover. Namligen facket pa arbetsplatsen!

Forbundsstyrelsen vill i ljuset av detta tacka motionaren.
Forbundsstyrelsen vill daremot problematisera formen for
motionen och eventuella konsekvenser vid ett bifall.
Forbundsstyrelsen ar enig att forbundet i sin helhet, i
storre utstrackning an idag, behoéver vara pa arbetsplatser.
| flertalet av forbundets verksamhetsgrenar menar vi att
forbundet verkar for att vi ska vara mer ute pa
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arbetsplatser. | princip manatliga videokonferenser fragar
forbundets avdelningarna vilken utatriktad verksamhet de
har planerad inom rekrytering och organisering. Flertalet
ganger per ar stalls samma fraga inom studie- och
ungdomsverksamheten och for att inte tala om den
process vi just nu ar mitt i, nAmligen utbyggnaden av en
val fungerande arbetsplatsorganisation pa foretagsniva.
Forbundet verkar i hég grad redan idag med att
avdelningarna ska vara mer ute pa arbetsplatserna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att anse motionen besvarad.

Motion F:12 fran avd 3 - Funktionsutbildningar
revisor/valberedning

Foredragande Joakim Blomqvist och Anders Andersson

Demokratin bygger pa att varje medlem i foreningen har
en rost. For att demokratin ska fungera pa ett
tillfredstallande satt sa bor det vara ett krav att de som far
fortroendeuppdrag aven far utbildningar inom sina
respektive uppdrag.

Revisor och valberedare ar tunga uppdrag och for att

underhalla demokratin sa ska det ocksa vara ett krav pa
att ga dessa funktionsutbildningar.

Vi yrkar pa:

Att: forbundet staller som krav att dessa
funktionsutbildningar ska genomfdras
inom respektive uppdrag.

Styrelsen i avdelning 3 har beslutat att bifalla
motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande F:8 éver motion F:12
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Yrkande: Att forbundet stéller som krav att dessa
funktionsutbildningar ska genomféras
inom respektive uppdrag.

Vid en forsta anblick tycker férbundsstyrelsen att motion
F:12 ar en motion i helt ratt riktning. Det ar gladjande att se
att demokratins grundlaggande fragor fortfarande
engagerar och bjuder upp till debatt. Motionens brodtext
fram till sista meningen kan férbundet inget annat &n stalla
sig bakom helt och hallet. Nar vi daremot kommer till sista
raden samt motionens att-sats maste férbundsstyrelsen
problematisera den féreslagna férandringen.

Motionarerna menar att krav ska stéllas pa utbildning for
uppdragen revisor och valberedare. Hur menar
motionarerna att dessa krav ska stéllas?

Ska de stadgeregleras?

Ska forbundsstyrelsen dvervaka och avséatta icke-utbildade
revisorer och valberedare?

Ska avdelningsstyrelsen stélla sig 6ver
representantskapens beslut till foljd av kraven?

Ytterligare reflektioner forbundsstyrelsen gor &r att de som
foreslar val av individer samt de som Gvervakar
demokratin ska stéllas infoér utbildningskrav men inte de
individer som faktiskt bade valjs samt ar ansvariga for
demokratin och dess beslut. For att fortydliga;
motionarerna vill kravstalla utbildning pa valberedaren
men inte pa ordféranden som valberedaren foreslar?

Ska man fortsatta forbundsstyrelsens resonemang boér
kongressen intellektuellt resonera runt den riktning mot
eventuell teknokrati som ett bifall kan resultera i. Som
folkrorelse ligger det knappast i var tradition att havda att
kunskap bara kan tillférskansas formelit.

Att vara fortroendevalda inom organisationen erbjuds
adekvat uthildning for att pa basta satt genomféra sina
uppdrag utgar forbundsstyrelsen fran. Om enskilda
individer trotts kunskapsbrister inte vill ga utbildning ser
forbundsstyrelsen som en ledarskapsfraga snarare an en
kongressfraga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionen

65




G — Arbetsmiljo

Motion G:1 fran avdelning 2 - Valmaende pa foretag,
vid psykisk ohéalsa

Foredragande Mats Eriksson och Niklas Holmqvist

Det ar tabu att ma daligt i dagens samhaélle. Det ar inget
man vill skylta med, men vi &r alla manniskor och inte
robotar.

Arbetsplatsen ar en plats som ar férknippat med
prestation. Dar finns det ingen tid till att ma daligt, sa nar vi
drabbas av psykisk ohalsa laser sig allt och vi kan inte
langre prestera som vi ar vana vid att gora. Vissa har latt
for att prata om detta men alltfor manga valjer att halla
sina problem och tankar for sig sjalva.

Psykisk ohéalsa kan uppkomma pa manga olika satt, det
kan till exempel vara fran hemmet, arbetslivet eller
fortryckande ord pa sociala medier.

Med allt det har foljer prestationsnedsattning, bade i
privatlivet och pa arbetsplatsen.

Nar vi drabbas star vi pl6tsligt helt handfallna infor alla
krav och masten som vi har.

Utmattning, stress och depression gor att man kanner sig
handlingsférlamad och orkeslos. Att forklara for
arbetsgivaren och kanske sina kollegor varfér man inte
kan prestera som vanligt ar inte latt. En studie som
Hjarnkoll genomforde ar 2012, visar att tre av fyra som
drabbats av ndgon form av psykisk ohalsa haller detta for
sig sjalva. Detta kan delvis forklara varfor arbetsgivarna ar
omedvetna om att det finns anstallda som mar daligt pa
arbetsplatsen.

Det ar dags att vi slutar halla psykisk ohalsa for oss sjalva.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande:

Att: Svenska Malareforbundet tillsatter en
utredning som ser dver pa vilka satt
man kan minimera den psykiska
ohalsan for vara medlemmar.

Styrelsen i Avdelning 2 har beslutat bifalla motionen.
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Forbundsstyrelsens utlatande G:1 6ver motion G:1

Yrkande: Att Svenska Malareforbundet tillsatter en
utredning som ser 6ver pa vilka satt man
kan minimera den psykiska ohélsan for
vara medlemmar.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att
psykisk ohalsa ar en forlust for alla, sarskilt for den som
drabbas. Daremot har férbundsstyrelsen en annan syn pa
hur vi som facklig organisation ska driva frdgan och den ar
inte att utreda. Vi ar en facklig organisation som har storst
paverkan ute pa vara arbetsplatser. Det ar via en aktiv
organiserande kraft och som samtidigt valt att driva pa
forbattringar pa sina arbetsplatser som vi ar sprungna
ifran. Det ar darfor vi idag har manga bra verktyg i var
fackliga verktygslada.

Ett sddant verktyg ar Arbetsmiljoverkets foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljo, galler frdn och med
den 31 mars 2016, som reglerar kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krankande sarbehandling.
Denna foreskrift ar det starkaste verktyget som finns kring
att paverka den psykosociala arbetsmiljon. Vi far heller inte
glémma bort att arbetsgivaren genom sitt systematiska
arbetsmiljdarbetet ska undersdka, genomféra och félja upp
verksamheten for att férebygga olyckor och ohélsa. Det
betyder att vi har reella mojligheter att driva pa for att
foretagen inom vara avtalsomraden verkligen genomfor sitt
preventiva skyddsarbete.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar alltsa att vi via var
fackliga organisering ska driva pa sa att arbetsgivarna
genomfor sitt systematiska arbetsmiljoarbete och pa sa
satt minimera den psykosociala ohalsan for vara
medlemmar. Det gors i forsta ledet via
arbetsplatsorganisationen péa foretagsniva, i andra ledet
via vara regionala skyddsombud och i det tredje ledet via
ombudsmannen pa avdelningarna. Om arbetsgivarens
atgarder inte svarar pa den uppfattning som
skyddsorganisationen har da finns mojlighet att satta tryck
via en skyddsombudets begaran om férelaggande eller
forbud enligt 6 kap. 6 a 8§ arbetsmiljolagen. Detta ar ett bra
verktyg som skyddsorganisationen pa foretagen kan
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anvanda sig utav ifall arbetsgivare inte driver det
preventiva systematiska arbetsmiljdarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionen
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