
 

 

 

 

Pressmeddelande 
Målarnas avtal är klart 

Efter fyra dagars strejk är nu ett nytt kollektivavtal klart för ca 13 000 målare. Natten mellan den 17 & 

18 maj beslutade Målarnas förbundsstyrelse godkänna det framförhandlade avtalet, på förslag från 

en enig förhandlingsdelegation.  

Avtalet följer det reservationsbud som finns för förbunden inom LO-samordningen som ger en 

lönekostnadsökning på 7,4 % under avtalsperioden. Utöver löneökningar på som lägst 2 480 kr/mån 

under avtalsperioden innehåller avtalet:  

- Reglering av vad är en målare, vilket innebär att för att kunna anställas som målare skall man 

ha yrkesutbildning. 

- Införandet graviditetslön för de som inte kan arbeta sista tiden av en graviditet. 

- Fortsatt utbyggnad av den extra pensionsavsättning som finns för målare 

Den utan tvekan svåraste frågan i förhandlingarna var frågan om yrkeskompetensen. Arbetsdomstolens 

dom hösten 2022 satte fokus på att måleriavtalet gav möjlighet att anställa utan styrkt yrkesutbildning. 

Effekten av domen riskerade sätta lärlingssystemet sätts ur spel, vilket utöver lönedumpande effekter, 

även riskerade att försätta företag som anställer och utbildar lärlingar i en sämre konkurrenssituation.  

Vi är glada att vi nått en överenskommelse med vår motpart Måleriföretagen i Sverige som utöver att 

den garanterar arbetsfreden de kommande åren ger oss möjlighet att tillsammans arbeta för en sund 

och attraktiv bransch där framtidens målare kan utbildas och utvecklas. 

När nu ett avtal har nåtts drar Målarna tillbaka samtliga varslade stridsåtgärder, vilket även innebär att 

de sympativarsel som lagt av Elektrikerna, Fastighets och Byggnads återkallas. 
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