
Våra 13 viktigaste krav 
till avtalsrörelsen 2017 
1.   Löneökningar på 2,8 %, lägst 672 kronor

2.   Höjda lägstalöner

3.   Samtliga ersättningar i avtalen höjs 

4.   Ett utvecklat utbildningsavtal för lärlingar

5.   Arbetskläder, glasögon och säkra tjänstebilar

6.   Höjningar i ackordsprislistan

7.   Höjd extra pension

8.   Extrapension vid graviditetspenning

9.   Skäliga reseersättningar

10. Ett konkurrensneutralt servicearbetaravtal 

11. Reglering av den personliga integriteten

12. Förbättrade regler för personalutrymmen 

13. Utökning av arbetstidsförkortningen


