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Inledning

Nar det nu ater ar dags for oss som parter att forhandla om ett nytt kollektivavtal for
maleriyrket har vi en tretton manaders avtalsperiod bakom oss. Den ekonomiska uppgang,
som vi redan infor 2016 ars forhandlingar kunde se, har under aret som gatt visat sig haft en
positiv effekt i den svenska ekonomin. De bedémningar som nu gors av de ledande akt6rerna
for de kommande aren visar pa en fortsatt god ekonomisk utveckling, inte minst inom
byggsektorn. For perioden 2017-2018 berdknas byggsektorn, liksom dven
tillverkningsindustrin ga mycket starkare &n normalt, vilket innebar en mycket god och stark
ekonomisk utveckling for Sverige de kommande éren.!

For maleribranschen ar den privata konsumtionen av stor betydelse da denna i stor
utstrackning paverkar hushallens efterfragan pa maleritjanster av olika slag. For de
kommande aren beréknas den privata konsumtionen ligga éver det historiska genomsnittet
och utgdra en viktig drivkraft i den svenska ekonomin. Rantorna forvéntas fortsatt ligga kvar
pa laga nivaer och allt pekar pa att sa kommer att vara fallet under en lang tid framéver. Det
finns ingen enskild faktor som paverkar hushallens konsumtion och ekonomiska utrymme sa
mycket som bostadsrantan. Laga rantor ger fortsatta forutsattningar for manniskor att gora
investeringar i bostader, vilket ar positivt for maleribranschen.

Boverket uppskattar att behovet av nya bostader ar 6ver 700 000 fram till ar 2020 och att
dagens byggtakt inte racker till. Byggandet av flerbostadshus ar nu pa den hogsta nivan sedan
slutet av miljonprogrammet. Boverket beddmer att byggandet 6kar &ven under 2017. Under
2016 beréknas att 64 000 bostader byggs och for 2017 &r siffran 67 000. Boverkets prognos
for perioden 2015-2020 &r att det behdvs ett bostadsbyggande av drygt 88 000 lagenheter per
ar.2

Sett i kombination med snabbt stigande bygginvesteringar inom olika byggnader,
anlaggningar och bostéder det sistnamnda &r en direkt foljd av stora bostadsbehov med en
Okande befolkningsméangd ger for foten att I6nsamheten for naringslivet, byggbranschen och
maleriféretagen ar generellt sett god. Denna vinst & Malareférbundets medlemmar med och
bidrar till genom sitt arbete och skall darfér ha en beréttigad andel av i form av I6ne6kningar.

! Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer december 2016
2 Boverket-Reviderad prognos 2016-06-22
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Moderna kollektivavtal

| debatten dar olika partsintressen star i fokus for att formulera framtidens avtal anvands ofta
uttrycket “moderna avtal”. Svenska Malareférbundet vill dven fortsattningsvis pa bade kort
och lang sikt medverka till moderna kollektivavtal. Beroende pa om det ar Maleriforetagen i
Sverige eller Svenska Malareforbundet som tolkar begreppet, konstaterar vi att innehallet
skiljer sig avsevart. For Svenska Malareforbundet innebar moderna avtal ett innehall som ger
arbetstagarna mojlighet till en god fortjanstutveckling, sdker arbetsmiljé samt inflytande 6ver
bade arbetets planering och utférande. Férbundets samtliga yrkanden bygger pa dessa i sig
sjalva men ocksa for att som en helhet bidra till att forma ett modernt avtal.

LOs samordnade férhandlingar

Svenska Malareforbundet ar en del i LOs samordnade forhandlingar vilket innebér att vi i
dess helhet star bakom de krav och yrkanden som utgor del av 2017 ars avtalsférhandlingar
enligt foljande:

Auvtalets langd
Avtalet galler for tiden 1 maj 2017 till 30 april 2018.

Avtalskrav:

a) Lonedkningar med 2,8 procent dock med ett ldgsta utrymme om 672 kronor
per manad och heltidsanstélld raknat per individ inom avtalsomradet.

b) Auvtalens lagstaloner hojs med ett varde som motsvarar lI6nedkningarna enligt
punkt a) ovan inom avtalsomradet.

¢) Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon, héjs med ett
procenttal som motsvarar I6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom
avtalsomradet.

d) Villkorsférandringar i avtalsforsékringar och avtalspension som forhandlas
centralt mellan LO och Svenskt Naringsliv enligt bilaga 1.
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Dagens ungdom, morgondagens framtid

Maleribranschen ar beroende av att ha en fungerande larlingsutbildning, som klarar av att ge
en kvalitativ hog fardigutbildning. Det ar viktigt att utbildningen motsvarar saval foretagens
som de enskilda larlingarnas behov. Med en bred och allsidig larlingsutbildning far
larlingarna de yrkeskunskaper, som ar nédvéndiga for att vara anvandbara i manga olika
situationer och pa olika typer av foretag. Detta gynnar hela maleribranschen, Svenska
Malareforbundet anser inte att larlingsutbildningen skall foretagsanpassas da den riskerar att
bli allt for snav och begransa mojligheterna vid fordndrade situationer. En foretagsanpassad
kompetensutveckling och vidareutbildning for malarna ar nagot vi mer an garna ser att
maleriforetagen tillhandahaller men inte pa bekostnad av en gedigen grundutbildning.
Garna en vidareutbildning, men forst en rejal grundutbildning!

I utbildningsavtalet regleras stora delar av larlingarnas anstallnings- och I6nevillkor, och
darfor ar det av storsta vikt att dessa ar utformade sa att larlingarna upplever dessa som
rattvisa och relevanta. En viktig komponent i detta ar det finns en utbildningsplan, som
uppfyller de olika kriterier som kravs for att en larling ska bli utlard.

Malareforbundet anser att parterna har bast forutsattningar att utarbeta en bra utbildningsplan
for larlingar om vi gor detta tillsammans. | Maleribranschens yrkesnamnd har vara experter pa
yrkesutbildningsfragor tillsammans utarbetat ett gemensamt forslag till en ny och modern
utbildningsplan, vilken Maleriforetagen sager nej till. Konsekvensen ar att den
utbildningsplan som nu finns inte &r anpassad efter verkligheten och de forutsattningar som
rader. Det ar nu dags for Maleriforetagen att ta sitt ansvar och vara med att utveckla
branschen.

Om maleribranschen skall kunna vara det vi vill, namligen en bransch som utover att attrahera
ungdomar att soka sig till yrket ocksa far dem att stanna kvar, trivas och utveckla sin
yrkeserfarenhet till gagn for hela branschen, behdvs moderna avtal.

Ett modernt avtal innehaller ett val utvecklat utbildningsavtal

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Den av parterna gemensamt utarbetade utbildningsplan, enligt bilaga 2 infors
och erséatter avtalets nuvarande utbildningsplan.
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljofragor ar alltid hogt prioriterat pa Svenska Malareforbundets agenda.
Arbetsmiljon for vara medlemmar ar manga ganger fysisk tung med statiska arbetsmoment,
ett hogt arbetstempo, stora krav pa effektivitet och resultat. Skyddsverksamheten pa foretagen
ar en mycket viktig del for att forebygga bade arbetsolyckor och arbetssjukdomar av olika
slag. En forutséattning och grundbult i det forebyggande arbetet ar att det finns en fungerande
arbetsmiljoorganisation pa foretagen. Darfor det ar viktigt att det finns skyddsombud i
erforderlig omfattning.

Vi vill sarskilt peka pa nodvandigheten av att bade skyddsombud, de anstéllda och
arbetsgivarna tillsammans aktivt deltar i det forebyggande arbetet. Arbetsmiljo &r en
gemensam fraga.

Ett specifikt problemomrade som Svenska Malareforbundet tidigare uppmarksammat ar
tillgangen och utformningen av lunch- och omkladningsrum. I andra branscher pa svensk
arbetsmarknad ar det en sjalvklarhet att personalen har tillgang till rena och vélutrustade
personalutrymmen, som innehaller alla de faciliteter som arbetet kraver. Maleribranschen
tycks i manga avseenden skilja sig kraftigt pa just denna punkt. Det ar inte bara sjalva
utformningen och utrustningen i sig som &r ett stort problem, utan ocksa den totala
avsaknaden av lunch- och omkl&dningsrum i sin helhet.

Det &r inte rimligt att malarna skall tvingas att byta om och &ta i bristfalliga utrymmen som
utsatter dem for halsofara, da till exempel tvattmajligheter och andra faciliteter saknas. Manga
ganger ar avstanden stora mellan arbetsplatserna och de lunch- och omkladningsrum som
anvisas. FOr att inte detta i sig skall bli ett hinder, maste arbetet planeras sa att avstanden blir
sa sma som mojligt.

Ett vaxande problem vi kan se ar hur olika forutsattningarna ar mellan man och kvinnor i
maleribranschen. Problemen med omkladningsrum ar &n storre sett ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Utvecklingen star still pa detta omrade trots att vi far allt fler
kvinnliga malare, vilket Maleriféretagen sager sig vilja framja. Ar 2017 borde det vara en
sjalvklarhet att man och kvinnor far mojlighet till separata omkladningsrum pa samma satt
som det fungerar pa andra typer av arbetsplatser. Det ar inte OK att kvinnliga malare tvingas
att komma tidigare till en arbetsplats for att redan vara obytt och klar innan évriga manliga
kollegor kommer. Det ar inte OK att kvinnliga malare tvingas att stanna kvar langre for att
tvatta sig och byta om efter att deras manliga kollegor redan har gatt. Det ar inte OK att
kvinnliga malare tvingas att byta om hemma for att slippa gora det pa arbetsplatsen.

| de flesta branscher ar det en sjalvklarhet att arbetsgivarna haller de anstallda med tillracklig
mangd arbets- och skyddsklader som arbetet kraver. For en malare innebar dagens avtal att
hon/han har ratt till tre malarstéll per ar, detta oavsett hur mycket arbetet slitit pa dessa under
arets gang. Utover sjalva malarstallet far malarna halla med egna tréjor, strumpor och
underklader, vilka givetvis blir forstérda och inte gar att anvanda till annat &n just
malarklader. Att arbeta med alla de olika kemiska material som arbetet kraver, sasom till
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exempel malarfarger, spackel, fogmassor, lim etc utsatter de anstallda for stora pafrestningar.
Ett stort problemomrade &r eksem som uppstar vid hudkontakt av de olika produkter som
anvands i produktionen vilka kan férebyggas om ratt arbets- och skyddsklader anvands och
tvattas pa tvattinrattningar som klarar av att ta hand om kemikalier och damm, vilket idag inte
ar fallet.

Ett annat omrade som forevarit foremal for diskussioner genom aren &r glaségon. Vid
maleriarbete slits och forstors glaségonen for de malare som behover dessa for att kunna se
ordentligt och saledes kunna utfora arbetet med den kvalité som kravs. Det ar inte rimligt att
malaren sjélv ska bekosta de glasogon som kravs for att utfora det arbete som i sin tur forstor
just glasdgonen.

Det blir alltmer vanligt forekommande att foretagen tillnandahaller olika typer av tjanstebilar.
I kollektivavtalet saknas helt bestammelser om bilarnas sakerhet. Vid inkop av bilar har det
visat sig att inte det sakraste alternativet alltid valjs utan att detta blir en prisfraga. Enligt
Svenska Malareforbundet har arbetstagarna pa avtalsomradet rétt till en saker arbetsmiljo.

| ett modernt avtal star arbetsgivaren for de arbetsklader och glaségon arbetet kraver och
tillhandahaller sakra tjanstebilar.

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Avtalet tillfors bestammelser som anger att enbart bilar som erhallit fem stjarnor
av det europiska utvarderingsprogrammet for nya bilar (Euro NCAP) far kopas
in.

Att Arbetsgivaren ska tillhandahalla de arbetsklader som arbetet kraver i erforderlig

omfattning samt ombesorja tvatt av desamma. Med arbetskl&der avses jackor
och byxor eller overaller samt langarmade trojor/skjortor och strumpor.

Att Till arbetstagare som anvander glasdgon i tjansten tillnandahaller vartannat ar
ett par glasogon som behdvs for arbetet samt bagar till ett varde av max 500
kronor. Arbetsgivaren anvisar optiker. Om sarskilda skal medfor att glaségon
behover bytas tidigare tillhandahaller arbetsgivaren dven sadana glasdgon.

Att Avtalets bestdammelser betraffande personalutrymmen tillfors bestdmmelser om
separata omkladningsrum for man och kvinnor.

Att Lagstadgad lakarundersokning och halsoundersokning, sa kallad medicinsk
kontroll, ska ske i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
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Lon och Iéneformer

Svenska Malareférbundet anser att kollektivavtalet med nuvarande loneformer bestaende av
ackords-och tidlonesystem val uppfyller kriterierna till att vara ett modernt avtal. Ett
prestationslonesystem som ger arbetstagarna majlighet till inflytande i arbetets planering och
genomforande och med mojlighet att paverka fortjansten gynnar saval arbetstagare som
foretag. Tidlonesystemet fyller en funktion pa andra typer av objekt eller dar malare och
foretag ar dverens om att denna Iéneform skall gélla.

Svenska Malareforbundet kan tyvarr konstatera att byggarbetsplatserna, manga ganger oavsett
I6neform, har stora brister. Korta byggtider for att tidsplaner skall hallas leder till att olika
yrkesgrupper star och “stampar” pa varandra, vilket i sin tur leder till stress. Foljden blir att
kvalitén pa det utforda arbetet och sakerheten blir lidande. En arbetsplatsorganisation som inte
fungerar tillfredsstallande forsvarar avsevart forutsattningarna for bagge lonesystemen.

Manga ganger rader oklara férhallanden vid uppstarten av arbetet. Bristfalliga
arbetsbeskrivningar, bristféallig beskrivning 6ver arbetets omfattning, bristfallig information
om mojligheterna till lunch- och omkladningsrum m.m. Svenska Malareférbundet anser att
det &r viktigt att involvera arbetstagarna i ett tidigt skede i bygg- och arbetsprocessen. Detta
for att pa ett tydligt satt visa pa de forutsattningar som finns pa den aktuella arbetsplatsen och
pa sa vis undvika missforstand och onddiga konflikter. Ett avtal &r en spegelbild av hur
arbetssituationen och arbetsorganisationen ser ut och fungerar.

Ett modernt avtal bidrar till att forbattra forutsattningarna bade for de anstallda och
foretagen.

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Innan arbete pa nytt objekt inleds skall uppstartsmote, pa arbetsgivarens
initiativ, hallas mellan lagbas/arbetstagare och arbetsgivare. Vid detta méte ska
checklista for det nya objektet genomgas och undertecknas enligt bilaga 3.
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Riksprislistan

De senaste avtalsforhandlingarna har inte resulterat i nagra riktade satsningar pa prislistan.
Den har istéllet hojts genom att justera ortsprocenten, vilket innebér att 6kningarna traffar
helheten. Det &r i sig inget konstigt, men om en ackordsprislista skall vara val fungerande
behdver den justeras pa vissa sarskilda punkter. Vi kan nu se att det finns behov av att géra
riktade hojningar i olika delar, exempelvis spacklingspriser av gips och andra plattor och
fardigstrykningspriser.

Ett modernt avtal har en val fungerande ackordsprislista.

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Den del av potten som laggs pa prislistan skall fordelas pa foljande punkter:
123-143, 202, 303-305.

Avtalspension

Som vi pekat pa tidigare okar andelen kvinnor i maleribranschen. Vi ar bast i klassen inom
byggbranschen, vilket dr véldigt positivt sett ur flera aspekter och nagot vi borde vara stolta
over. Darfor ar det viktigt att vi skapar forutsattningar som framjar och inte motarbetar denna
utveckling. Ledighet med graviditetspenning &r ett exempel dér vi behdver gora férandringar,
sa att kvinnliga medlemmar som uppbér graviditetspenning inte forlorar ndgon
pensionsavséttning. Graviditetspenning kan utbetalas av Forsakringskassan om kvinnan har
ett fysiskt anstrangande arbete eller risker i arbetsmiljon. Detta ar manga ganger fallet i
maleriyrket och till f6ljd av detta kan inte kvinnan arbeta under hela eller delar av en
graviditet.

Det finns flera undersokningar som pekar pa att den framtida pensionen for stora grupper pa
svensk arbetsmarknad kommer att vara allt for 1ag i forhallande till intjanad 16n. Detta &r en
oro som Svenska Malareférbundet tar pa storsta allvar. Darfor vill vi 6ka
pensionsavséattningen till avtalspensionen for att trygga maéjligheterna till en bra pension for
vara medlemmar efter ett langt och slitsamt yrkesliv.

Ett modernt avtal har bra pensionsvillkor for alla.

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Premien hojs med 0,2 procent till 0,7 procent av [6nesumman for arbetare.
Hojningen galler for samtliga arbetare oavsett alder som omfattas av
kollektivavtalet Maleriavtalet, extra pensionsavsattning.

Att For arbetstagare som uppbar graviditetspenning, féréldrapenning eller tillfallig
foréldrapenning skall premien for extra avtalspension 0,7 procent av
Ionesumman omfattas av premiebefrielseforsakringen.
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Mojlighet att kombinera arbets- och familjeliv

Maleribranschen ar i forandring. Mansdominansen i malarkaren blir allt mindre. | dagens
gymnasieutbildningar till malare ar tjejer ett helt naturligt inslag. | vissa klasser ar t.0.m.
tjejerna i majoritet. Detta &r ett tydligt och valkommet “trendbrott”. Nya forutséattningar
kraver nya losningar. Vissa fragor som i en mansdominerad bransch inte ansetts vara
prioriterade far belysas i ett annat perspektiv.

Maojligheten att kunna forena arbets- och familjeliv &r av storsta vikt. Detta kan understddjas
bl.a. genom arbetstidsforkortning, men ocksa genom ett dkat inflytande av 6vertidsarbete da
oférutsett Gvertidsarbete kan skapa stora problem for ensamstaende foraldrar. Ratten att som
arbetstagare sjalv fatta beslut om/avgéra om oGvertidsarbete ar bade mojligt och nddvandigt.

Arbetstidsforkortning finns redan som en naturlig del pa arbetsmarknaden, sa aven i
maleriavtalet. En utveckling har skett genom aren pa hur manga timmar som
arbetstidsforkortningen som sadan ska vara. Idag ligger den pa 34 timmar. Syftet med
arbetstidsforkortning &r bl.a. att arbetstagarna pa ett rimligt séatt utan léneavdrag skall ges
mojlighet att kunna utfora olika typer av drenden som manga andra yrkesgrupper via sina
avtal ges mojlighet till utan att I6neavdrag sker. Detta &r en nodvandighet i ett modernt
samhélle, dar olika delar kopplade till familjelivet stéaller 6kade krav. Utvecklingssamtal i
barnens skola, friluftsdag pa dagis eller luciafirande - exemplen kan goras manga.

Resekostnader i olika former, bade tid och ersattningar i kronor och 6ren for den anstallde, ar
ett omrade som behover forbattras rent generellt. Som anstélld i maleribranschen forutsatts du
avsidtta en betydande del av din fritid pa resor till och fran jobbet. Resorna ar forvisso ett
naturligt inslag i var bransch, men mycket kan goras for att underlatta detta, inte minst for
unga malare som &r foraldrar. Under 2015 kom ett férhandsavgoérande fran EU domstolen
gallande res- och arbetstid, mal C-266/14. Férbundet anser att domen har baring pa de
forhallanden som rader inom maleribranschen varfor denna kommer att ha ett stort avgorande
pa hur ett framtida reseavtal kan komma att konstrueras.

Ett modernt avtal ger mojligheter att forena arbets- och familjeliv samt ger skaliga
resevillkor.

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Arbetstagaren ges Okat inflytande dver forlaggningen av
arbetstidsforkortningen. Arbetstagaren skall ha rétt att sjalv besluta om nar
arbetstidsforkortningen forlaggs om begéran om detta goérs inom en viss
foreskriven tid.

Att Arbetstidsforkortningen utbkas med 2 timmar for en avtalsperiod om 12
manader.
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Att Avtalet konsekvensandras i befintliga delar till foljd av den sa kallade
Tycodomen (EU-domstolens dom i mal C-266/14).

Servicearbetaravtalet

I 2013 ars avtalsforhandlingar yrkade Maleriforetagen pa att utoka servicearbetaravtalet.
Malareforbundet a sin sida yrkade att servicearbetareavtalet skulle utmonstras. Resultatet blev
ingetdera av detta. Daremot tillsattes en arbetsgrupp med givna direktiv. Vi kan konstatera att
resultatet av arbetsgruppens arbete &r klent och inte har uppnatt det som vi hade sett framfor
oss. Forbundets uppfattning kvarstar, namligen att servicearbetaravtalet anvands pa ett
felaktigt satt som innebar att det har en I16nedumpande effekt. I likhet med foregaende
avtalsforhandlingar anser vi darfor att avtalet skall forandras, sa att mojligheterna till kontroll
och uppfdljning dkar for att pa sa vis forhindra att missbruk sker.

Ett modernt avtal ar konkurrensneutralt.

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Servicearbetaravtalet forandras enligt bilaga 4.

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrackning ar skyldig
att underkasta sig olika former av kontrollatgarder. Enligt Arbetsdomstolen ska en
intresseavvagning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora kontrollatgarder och den
enskildes personliga integritet. Detta ar en svar bedémning som for den enskilde &r nast intill
omojlig att géra. Om den enskilde véljer att vagra innebar nuvarande praxis att den anstéllde
kan bli uppsagd, om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att arbetsgivaren hade ratt att
genomfora kontrollatgarden. Medlemmen kan inte heller enligt Arbetsdomstolen skyddas av
ett tolkningsforetrade. Till detta kommer att arbetsgivare utan skél kan kréva utdrag ur
brottsregister och forsakringskassans register samt att den enskilde ska genomga
personlighetstester.

Ett modernt avtal varnar om arbetstagarnas integritet.

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Arbetsgivare inte far genomfara en 6vervaknings- eller kontrollatgard som kan
paverka en arbetstagares eller arbetssékandes personliga integritet, om inte
atgarden vidtas for ett berattigat &andamal och framstar som ett godtagbart
ingrepp i arbetstagarens personliga integritet i forhallande till det andamal som
motiverat atgarden enligt bilaga 5.
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Bilagor till huvudyrkande

Bilaga 1. Villkorsforandringar i avtalsforsédkringar och avtalspension som férhandlas
centralt mellan LO och Svenskt Naringsliv.

Bilaga 2. Utbildningsplan
Bilaga 3. Checklista/Uppstartsmote
Bilaga 4. Servicearbetaravtalet

Bilaga 5. Personlig integritet

Svenska Malareforbundet forbehaller sig ratten att under férhandlingens gang utoka, forandra

och precisera yrkandena.

Med detta 6verlamnas Svenska Malareforbundets avtalskrav.
Stockholm 2017-02-09

SVENSKA MALAREFORBUNDET

Peter Sjostrand
Vice ordférande

Mottogs den 9 februari 2017

Namnteckning Namnfortydligande
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Bilaga 1

Avtalsforsdkringarna och avtalspensioner

I gemensamma villkor bor det forandras eller goras tillaggsparagrafer

e Det finns foretag som inte skickar rétt Iloneunderlag och/eller rapporterar alla individer
till Fora vid arsrapportering.

e Det finns ingen straffavgift da foretag inte redovisar ratt invid och/eller 16neunderlag
for arsrapportering.

Inom trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

e Borttagandet av vallandeprévningen skulle ge direktrétt till provning av ekonomisk
ersattning (for forfluten tid) for skadedrabbade, vilka fatt sin arbetssjukdom godkénd
av forsékringskassan.

e For ashestsjukdomar orsakade av ashestexponering i arbetet behover aldersgransen 75
ar tas bort eller hojas.
I omstallningsforsakringen
e Ge mojlighet till omstallningsstod och ekonomiskt engangshelopp (AGB) for

individer, vilka blivit uppsagda av personliga skél (sjukdom).

I Avtalspensions SAF-LO

e Ritt till manadsvis berdkning av premier till Avtalspension SAF-LO.

e Att det betalas in premier till Avtalspension SAF-LO under all anstéllningstid oavsett
alder.
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Inledning

Denna utbildningsplan ar avsedd for dig som utbildar larlingar.
Utbildningsplanen ersatter den som tidigare fanns i Utbild-
ningsboken. Innehéllet har utarbetats av en arbetsgrupp med
representanter fran Malaremastarna och Svenska Malare-
forbundet.

Larlingsutbildningen har som mal att ge larlingarna en bred och dnda-
malsenlig utbildning. Utbildningsinnehallet ar framtaget for att under-
latta for dig som utbildningsansvarig att planera din larlings utbildning.
Det ar arbetsgivarens ansvar att tillse att nedanstaende utbildning blir
genomford och att larlingsutbildningen dokumenteras enligt MYN:s an-
visningar. Mer information om hur utbildningen ska dokumenteras hittar
du pa MYN:s hemsida, www.malare.nu.

Larlingsutbildningen ar uppdelad i olika utbildningsperioder och ut-
bildningsmoment. Nedan anges dessa i cirkatider. Branschens parter
forutsatter att arbetsgivare och larling for en kontinuerlig dialog om hur
utbildningen fortskrider. For larlingar i individuell utbildning, forr kallat
traditionell larlingsutbildning, ingar tiden for fackteori i utbildningen
och for samtliga larlingar ingéar kurser anordnade av foretaget eller den
fackliga organisationen.

Utbildningen avslutas med examen for maleriyrket, ett gesallprov.
Provet styrs av utbildningsavtalet § 12. For mer information om provbe-
stimmelser och provets innehall besok MYN:s hemsida, www.malare.nu.

Samtliga larlingar ska i samband med sitt gesallprov avlagga ett yr-
kesteoretiskt prov. For alla larlingar, i synnerhet for de som ar larlingar i
individuell utbildning, ar det viktigt att det under utbildningen bereds
tillracklig tid for fackteori. MYN rekommenderar att alla arbetsgivare
erbjuder sina larlingar av branschen framtaget utbildningsmaterial.
Utbildningsmaterialet finns att hitta pa Libers hemsida, www.liber.se.



Utbildningsplan for larlingsutbildning

Handledaren ar viktig for hog
kvalitet i utbildningen

Som handledare till en larling ar du otroligt viktig, for saval lar-
lingen som for foretaget och maleribranschen. Du har ett stort
ansvar och viktig roll i 1arlingens utbildning.

Duktiga och engagerade handledare ar en forutsattning for att ditt foretag
och maleribranschen dven i framtiden ska fa duktiga medarbetare. Att du
som handledare delar med dig av dina kunskaper till en ny kollega och
engagerar dig i larlingsutbildningen hjalper méaleribranschen att utvecklas.

Det ar viktigt att du som handledare har ett intresse av att 1ara ut och
har tillrackligt med erfarenhet i yrket. Du méste vara val insatt i larlings-
utbildningens innehall och hur utbildningen ar tankt att ga till. MYN re-
kommenderar att du laser igenom utbildningsplanen och forbereder dig
noga. Lis ocksa igenom hur geséllprovet gar till. Det ger en bra bild av
vad du och larlingen tillsammans ska uppna.

Kom ihag att manniskor lar sig pa olika satt och att du kan behova fun-
dera 6ver din pedagogik. Forbered girna flera sitt att beskriva olika arbets-
moment. Diskutera med larlingen vilken form av utbildning som passar
bast for just honom/henne.

Handledarrollen kraver bade tid och engagemang, men ocksa belonande
och utvecklande. MYN ger hir ett antal rad till dig som ska utbilda larlingar:

FORBEREDELSER

Det forsta intrycket man far av en arbetsplats ar viktigt. Ju battre forbe-

redda handledaren och foretaget ar, desto mer far larlingen och foretaget

ut av larlingstiden. Forbered dig vil sa kommer utbildningen att ga bra:

» Informera 6vriga medarbetare pa foretaget att ni kommer att utbilda
en larling.

« Kontrollera att utrustning, verktyg och klader finns.

« Lasigenom utbildningsplanen och forbered de forsta dagarna s att
du vet vad ni ska gora.

« Isamverkan med arbetsgivaren ser du till att larlingen far ett bra
mottagande pa foretaget.
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VAL PA JOBBET

Nar larlingen val har borjat ar det viktigt att du presenterar dig sjalv,
beskriver din egen yrkeserfarenhet och hur du ser pa din roll som
handledare.

Be larlingen presentera sig sjalv.
Beskriv foretaget och ga igenom de policydokument som finns.

Ga igenom utbildningsplanen med larlingen och diskutera hur ni ska
arbeta for att folja den.

Forklara hur utbildningen dokumenteras och vikten av att larlingen
redovisar sitt arbetskort.

Gor en rundvandring pa kontor och verkstad och presentera larlingen
for kollegorna.

Lamna over klader, utrustning och verktyg.

KOM IHAG:

1.

Se till att du har tid att forbereda dig infor kommande utbildnings-
moment. Var vil insatt i din uppgift.

. Haen bra dialog med larlingen. Fungerar din pedagogik? Tank over

hur du bast undervisar din larling i olika arbetsmoment.

. Ge tid for traning — mangdtraning ar viktigt for inlirning och muskel-

minne. Det ar tillatet att gora fel.

. Uppfoljning — aterkoppla till larlingen om momentet som utforts och

hur det gatt.

. Feedback - Ge mycket berom. Alla behover bekriftelse i olika omfatt-

ning och att fa positiv feedback ar utvecklande. Ge ocksa kritik nar det
ar befogat. Kom ihag att kritiken ska vara konstruktiv och att syftet ar
att utveckla larlingen.
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Genomforande

Larlingsutbildningen ar uppdelad i utbildningsperioder. Nedan
finns en overgripande beskrivning av vad som ska ske i res-
pektive utbildningsperiod.

UTBILDNINGSPERIOD 0-1700 TIMMAR

I denna utbildningsperiod ska larlingen introduceras i méleriyrket och
de arbetsmassiga forutsiattningarna som rader i maleribranschen. Lar-
lingen ska fa en bred bild av yrkesmalarens arbete och kinnedom om de
olika utmaningar som finns vid arbete i bebodda objekt, savil ligenhet
som kontor och verkstadsmiljo. Maleriarbeten utomhus ar ocksa en del
som larlingen ska introduceras i. Sarskild vikt ska laggas vid utbildning i
korrekt facksprak, behandlingsmetoder och hur ergonomiska verktyg ska
anvandas. Utbildningen ska alltid ske under handledning av en yrkes-
utbildad malare. Larlingen bor delta i samtliga av arbetets olika moment
-fran forarbete fram till slutférande.

UTBILDNINGSPERIOD 1701-3400 TIMMAR

I denna utbildningsperiod ska utbildningen fa en ndgot hogre svarighets-
grad. Larlingen ska nu i storre omfattning delta i planeringen av arbetet.
I planeringsarbetet ingar att fa lara sig hur en materialbestallning gors,
gora materialberakningar, berdkna tidsatgang for malningsarbetet, osv.
I utbildningsperioden ska larlingen under cirka 150 timmar, under tillsyn
av handledaren, fa arbeta sjalvstandigt med att utféra enklare maleri-
arbeten. Sarskild vikt ska laggas vid mangdtraning av olika arbetsmoment
i syfte att 0ka fardigheten och tryggheten i utférandet. For att larlingen ska
komma in i och forsta branschens sarskilda yrkessprak ska utbildning i
fackteori paborjas. Utbildning i farglara och NCS-systemet ska paborjas.
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UTBILDNINGSPERIOD 3401-4250 TIMMAR

Maingdtraning av olika arbetsmoment ar fortfarande viktig och fokus ska
nu laggas pa effektivitet, kvalitet i arbetet och en god arbetsplanering.
Svarighetsgraden ska hojas och larlingen ska under cirka 200 timmar,
under tillsyn av handledaren, fa utfora enklare reparationsarbete i t.ex.
lagenhet som sjalvstandigt ackordsarbete. Fokus under perioden ska
ligga pa mélning av snickerier, viggar och tak, samt uppsittning av vagg-
bekladnader. For att larlingen ska fa en bred yrkeskunskap ska nu ny-
produktionsmaleriarbete inga i utbildningen och utomhusmaleriarbeten
sa som fasadmaélning, fonstermalning, inklusive underarbeten, ska ocksa
genomforas. Larlingen ska fa fortsatt utbildning i fackteori, farglara och
NCS-systemet.

UTBILDNINGSPERIOD 4251-5100 TIMMAR

Under denna utbildningsperiod ska larlingen i allt hogre grad fa utfora
béde reparationsarbete och nyproduktionsarbete som sjalvstandigt mal-
ningsarbete. Kvalitet i arbetet och effektivitet ska vara i fokus. Larlingens
forméga att planera sitt arbete, halla arbetsplatsen ren, sorja for den egna
arbetsmiljon, gora materialberakningar och materialbestallningar samt
ha en god kundkontakt dr nu prioriterade delari utbildningen. Larlingen
ska under cirka 200 timmar, under tillsyn av handledaren, fa utfora repara-
tionsarbete i t.ex. lagenhet som sjalvstandigt ackordsarbete. Handledaren
ska avsatta tid for att gemensamt utvardera olika utforda malningsobjekt
tillsammans med larlingen. Utomhusmaéleriarbeten sdsom fasadmalning,
fonstermalning, inklusive underarbeten, ska utforas som sjalvstandigt
ackordsarbete. I denna utbildningsperiod bor larlingen vara val fortrogen
med det facksprak som finns i branschen.
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UTBILDNINGSPERIOD 5101-5950 TIMMAR

Larlingen borjar nu narma sig gesallprov. Larlingen ska nu kunna utfora de
flesta typer av malningsobjekt som sjalvstandigt ackordsarbete. Larlingen
ska under cirka 400 timmar, under tillsyn av handledaren, fa utfora egna
malningsarbeten, bade reparationsarbete och nyproduktion. Utomhusma-
leriarbeten sa som fasadmalning, fonstermalning, inklusive underarbeten,
ska utforas. Malning av snickerier, vaggar och tak samt uppsattning av vagg-
bekladnader ar moment som ska gas igenom sarskilt noggrant. Handleda-
ren ska avsitta tid for att gemensamt utvardera olika utforda méalnings-
objekt tillsammans med larlingen. Larlingens arbete ska vara effektivt och
vara av hog kvalitet. Larlingen bor i denna utbildningsperiod ha god kianne-
dom om farglara och NCS-systemet.

UTBILDNINGSPERIOD 5951-6800 TIMMAR

I denna utbildningsperiod ska gesallprovet avlaggas. Mycket fokus ska
nu ligga pa reparationsarbete som sjalvstandigt ackordsarbete. Utbild-
ningen sker fortfarande under tillsyn av handledare och sarskild vikt skall
laggas vid malning av snickerier, vaggar och tak samt uppsattning av vagg-
bekladnader. Svarighetsgraden under denna utbildningsperiod ska vara
likvardigt med gesillens. Handledaren ska avsitta tid for att gemensamt
utvardera olika utforda malningsobjekt tillsammans med larlingen. Lar-
lingen ska nu sjalvstandigt kunna utfora egna malningsarbeten frén start
till slut, inkluderat materialberdkning, materialbestillning, planering,
bestillning av matning. Arbetet ska ske effektivt och med hog kvalitet.
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HUVUDMALSATTNINGAR
Larlingen ska efter avslutad larlingsutbildning:

« Hakunskap om farglara och kunna redogora for NCS-systemet
« Vara fortrogen med yrkessprak och facktermer inom maleriyrket
« Kunna utfora for maleriyrket vanligen forekommande behandlingar

« Vara vil fortrogen med i méleriyrket forekommande material och hur
dessa hanteras

« Kunna hantera och skota for maleriyrket vanligen forekommande
maskiner

 Sjalvstandigt kunna gora materialberakningar
« Kunna tolka ritningar och arbetsbeskrivningar
+ Hakiannedom om HUS-AMA

« Hakéannedom om olika dekorativa tekniker

« Hakannedom om regler och rutiner for sortering av avfall, firg m.m.

« Haavlagt gesallprov med godkant resultat

ARBETSMILJO

Sakerhetsaspekter och hur man pa bésta sitt skapar en siaker arbetsmiljo
ska vavas in kontinuerligt under larlingens utbildning. Under utbild-
ningen ska larlingen fa en forstaelse for hur en god arbetsmiljo paverkar
arbetsplatsen och den egna halsan. Larlingen ska kanna till arbetsmiljo-
bestammelser, pa grundlaggande niva, samt foretagets arbetsmiljopolicy.
Vidare ska larlingen kunna analysera eventuella risker i de arbetsobjekt
som forekommer under utbildningen.

Larlingen ska veta hur och nar han eller hon ska anvanda sig av sin
personliga skyddsutrustning. Larlingen ska i sin utbildning fa genomgang
i sikerhetsdatablad for de material som anvands. Sdakerhetsdatabladen
ar en viktig del i att skaffa sig bakgrundskunskaper for att forebygga
skador. Larlingen ska aven ha kunskaper om vilka regler som galler vid
arbete fran olika plattformar, sa som bockar, stillningar, osv. eftersom
dessa ar vanligt forekommande vid maleriarbete.

En god ergonomi i bade personliga verktyg och gemensam utrustning
ar viktigt for att kunna bedriva ett arbetsmiljomaéssigt bra arbete. Likasa

10
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ar kainnedom om ratt arbetsteknik viktig for att undvika belastningsskador.
Under utbildningen ska handledaren och larlingen diskutera dessa fragor.
Larlingen ska kontinuerligt fa feedback pa sitt eget arbete, ur ett arbets-
miljoperspektiv.. Larlingen ska dven kinna till vilka verktyg som lampar
sig for det egna arbetet.
Larlingen ska kanna till att halkolyckor samt fall frén 1ag h6jd ar orsaken
till manga olycksfall inom maleriyrket. Arbetsmiljoverkets foreskrifter
ska tillampas.

Larlingen bor ocksa forsta vikten av den kvalitetsgaranti som foretaget
star for.

Larlingen bor forsta vikten av foretagets eventuella referensobjekt.

ACKORDSARBETE

Ackordsarbete ingar i utbildningen och larlingen ska utfora ackords-
arbete i den utstrackning det ar praktiskt majligt. Detta ar viktigt dels for
att fa en allsidig utbildning och dels for att upparbeta en professionell
arbetsrutin och arbetstakt. Eftersom gesallprovet utfors i ackordsform ar
det viktigt att larlingen ges majlighet att arbeta pé ackord i tillracklig
omfattning innan examen.

Inom ramen for ackordsarbete ingér att larling ska fa utbildning i hur
matning av ett arbete bestalls och hur man fyller i en tidlista. Larlingen
ska forstd hur en ackordsrakning ar uppbyggd och hur en ackordsrakning
lases, vad som ar timtid i samband med ackord, mm.

BOCKAR, STALLNINGAR, STEGAR, SAMT SAX- OCH SKYLIFT
Bockar, stallningar, sax- och skylift ar vanligt forekommande i maleri-
branschen. Darfor ska larlingen ha kinnedom om olika riskmoment
som finns vid anviandande av dessa. Stegar ska endast anvandas i undan-
tagsfall och det ar lampligt om larlingen ar val medveten om vilka regler
som galler avseende anvandandet av stege. Branschens parter ser det som
positivt om alla larlingar under sin utbildning bereds majligheten att fa
grundliaggande utbildning i de mobila plattformar som finns och kan
erhalla certifikat i enlighet med gallande rekommendationer och krav.

11
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Invandig Malning

Efter avslutad larlingstid ska larlingen sjalvstandigt och pa ett
fackmassigt satt, kunna utfora underbehandlingar samt fardig-
behandlingar pa dorrar, fonster, fonsterbagar, fonsternischer,
fonsterpartier, ror, element, etc. (snickerimalning) pa bade
nytt och tidigare behandlat underlag.

SNICKERIER (DORRAR, FONSTER, ROR, ELEMENT, ETC.),
1500 TIMMAR

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori inhamta kunskaper
om olika typer av dorrar, fonster, ror, element, etc. och olika fairgmaterials
egenskaper. Vidare ska larlingen behirska handverktyg, maskinella verk-
tyg, slipmaskiner, olika penslar som anviands vid malning av snickerier
och fonster, m.m. Larlingen ska ocksa kidnna till andra applicerings-
metoder som exempelvis rullning och sprutmalning. Larlingen ska ha
kdnnedom om risken for slipskador pa t.ex. fonsterglas.

Arbetsplanering och arbetsmetoder

Under utbildningen ska handledaren orientera larlingen om olika under-
behandlingsmetoder beroende pa underlag och kvalitetskrav pa arbetet.
Det ar mycket viktigt att larlingen far kunskap om hur man planerar ett
arbete med hansyn till olika materials torktider, sa att man kan fortsatta
med nasta behandling dagen efter, exempelvis vid mindre arbetsobjekt.
Larlingen ska ocksa kunna utfora sprutning dar det anses vara lampligt.

12
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UNDERBEHANDLING, 700 TIMMAR

Skyddning, skrapning och tvattning

Larlingen ska under utbildningen prova olika tekniska hjalpmedel som

kan forekomma i samband med skyddning och de olika skyddsmateria-
len som finns. Vidare ska larlingen val kdnna till de rengoringsmetoder

som forekommer vid malning av snickerier och rengoringens betydelse
for vidhaftningen. Det ar ocksa viktigt att larlingen far klart for sig bety-
delsen av tvattning samt uppskrapning vid reparationsarbeten.

Spackling
Larlingen ska tranas i att spackla och slipa olika typer av snickerier, samt
aven storre ytor som lackeras; luckor, dorrspeglar och mindre vaggytor.

Avslipning

Larlingen ska val kédnna till vilka slipverktyg som kan anviandas och vil-
ken kornstorlek pa slippapperet som ska anviandas for gott resultat. Vid
underarbete och sarskilt avslipning uppstar mangder avdammpartiklar.
Dessa ar skadliga for saval larling som for personer i som befinner sig i
narheten av pagaende arbete. Fokus ska laggas pa hur larlingen skyddar
sig mot dammpartiklar, men ocksa hur larlingen ska arbeta for att mini-
mera att utsatta andra for risk.

FARDIGBEHANDLING, 800 TIMMAR

For att uppna ett hogt resultat vid fardigbehandling av snickerier stalls det
sarskilt hoga krav pa yrkeskunnande. Under utbildningen ska larlingen
fa bekanta sig och praktiskt arbeta med de fairgmaterial som forekommer
i branschen. Larlingen ska kianna till vilka material som lampar sig for
behandling av olika underlag samt de penslar och verktyg som forekommer
vid all invandig mélning av dorrar, fonster, ror, element, etc. Sarskild vikt
ska laggas vid att undervisa larlingen i att halla rent omkring sig, i syn-
nerhet vid fardigbehandling. Det ar viktigt att larlingen forstar att For att
na ett fullgott resultat vid snickerimalning kravs det att underlaget har
behandlats med yttersta noggrannhet och yrkeskunnande. Larlingen ska

13
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beredas tid att 6va sparmalning och slatstryckning i sddan omfattning att
moment fardigbehandling av snickerier kan utforas pa ett fackmassigt satt.

TAK & VAGGAR, 2800 TIMMAR

Efter avslutad larlingstid ska larlingen sjalvstandigt och pa ett fackmas-
sigt satt, kunna utfora underbehandlingar samt malning av tak och vagg-
ar, pa bade nytt och tidigare behandlat underlag.

Malning av tak och vaggar nytt som gammalt
Larlingen ska, genom praktiskt arbete och fackteori, inhdmta kdinnedom
om olika tak- och viggmaterials egenskaper.

Arbets- och behandlingsplanering samt arbetsmetoder

Under utbildningen ska larlingen fa utbildning i olika underbehand-
lingsmetoder beroende pa underlag och kvalitetskrav pa arbetet. Det ar
mycket viktigt att larlingen far kunskap om hur man planerar ett arbete
med hansyn till olika materials torktider, sa att man kan fortsatta med
nasta behandling dagen efter, exempelvis vid mindre arbetsobjekt. Lar-
lingen ska ocksa kunna utfora hog- och lagtryckssprutning dar det anses
vara lampligt, t ex. i kdllare, forrdd och liknande utrymmen samt beharska
sandsprutningsteknik med efterfoljande spackling.

UNDERBEHANDLING, 900 TIMMAR

Skyddning och rengoring

Larlingen ska val kianna till och kunna utféra de rengoringsmetoder som
forekommer vid tak- och viggmalning, samt kdnna till rengoringens be-
tydelse for vidhaftningen. Larlingen ska prova olika tekniska hjalpmedel
som kan forekomma i samband med skyddning och de olika skydds-
materialen som finns. Det ar viktigt att larlingen lar sig att halla rent runt
sig pa arbetsplatsen.

Spackling

Under utbildningen ska larlingen fa utbildning i ilaggning av olika typer
av remsor samt olika remsors betydelse beroende pa underlag. For olika
remsor kan det kravas olika typer av spackel. Detta ska gas igenom sé att
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larlingen forstar vikten av att folja anvisningar fran de olika tillverkarna
och vad som kan hianda ifall behandlingssystem bryts.

Nar det galler spackling av tak och vaggar, gammalt som nytt, ska larling
fa utbildning i de olika spackeltyperna for att forsta var dessa lampar sig
bast. Olika typer av sprutspackling ska gas igenom och ovas praktiskt i sa
stor utstrackning det ar mojligt.

Avslipning

Larlingen ska val kédnna till vilka slipverktyg som kan anviandas och vil-
ken kornstorlek pa slippapperet som ska anviandas for gott resultat. Vid
underarbete och sarskilt avslipning uppstar mangder avdammpartiklar.
Dessa ar skadliga for saval larling som for personer i som befinner sig i
narheten av pagaende arbete. Fokus ska laggas pa hur larlingen skyddar
sig mot dammpartiklar, men ocksa hur larlingen ska arbeta for att mini-
mera att utsatta andra for risk.

FARDIGBEHANDLING, 900 TIMMAR
Malning
For att uppna hogt resultat pa fardigbehandling av tak och vaggar stalls det
hoga krav pa yrkeskunnande. Larlingen ska praktiskt arbeta med de farger
och fargsystem som forekommer i branschen samt undervisas hur man
handskas med vidhaftningsproblem vid olika underlag. Handledaren bor
redogora for halsoriskerna och de skyddsforeskrifter som finns vid anvan-
dande av de olika fargtyperna, i synnerhet nar olika sprutmetoder anvands.
Det ar viktigt att larlingen forstar att for att kunna utfora fardigmalning
med fullgott resultat kravs det att underlaget har behandlats med yttersta
noggrannhet och yrkeskunnande. Larlingen ska beredas tid att 6va spar-
malning och rullstoppling i sddan omfattning att moment fardig-
behandling av tak och vaggar kan utforas pa ett fackmassigt satt.

Verktyg

Under utbildningen ska larlingen fa utbildning i olika maskiner och
verktyg for tak- och vaggmalning samt skotsel av dessa. En god ergono-
miiarbetet ar viktigt for att undvika belastningsskador och den aspek-
ten ar en central del i valet av verktyg.
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TAPETSERING, 700 TIMMAR

Efter avslutad larlingstid ska larlingen sjalvstandigt och pa ett fackmas-
sigt satt, kunna satta upp olika slag av vaggbekladnadsmaterial sisom
papperstapeter, non-woven tapeter, glasfiberviv m.m. Larlingen ska
ocksé ha forstaelse for hur olika vavtyper pa basta satt efterbehandlas.

Arbets- och behandlingsplanering samt arbetsmetoder

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori skaffa sig kunskaper
om underbehandling och uppsittning av tapeter och ytbekladnadsmate-
rial. Under utbildningen ska larlingen fa utbildning i olika underbehand-
lings- och uppsattningsalternativsamt hur man pa lampligt satt bedomer
tidsdtgang och planerar sin arbetsdag.

Nar det géller tapeter ska larlingen kianna till de olika symbolerna som
forekommer i uppsattningsanvisningarna som finns att hitta pa de flesta
tapetrullar. Vidare ska larlingen tranas i att tapetsera med sa val liksidigt
som oliksidigt monstrade tapeter, lara sig att undvika klisterflickar samt
vara noggrann med skarvar och renskarningar mot tak, lister och foder.
Det ar mycket viktigt att tapeterna hangsilod

Material och verktyg

Larlingen ska kunna redogora for vanligt forekommande tapettyper och
olika vaivmaterial samt kanna till 1ampliga klistertyper for dessa. Larling-
en ska aven och kunna anvanda de verktyg som behovs vid underbe-
handling, uppsattning och fardigbehandling.

Underbehandlingar

Vid den praktiska tillampningen tranas larlingen i att utfora underbe-
handlingar pa saval nya som tidigare tapetserade ytor. Fullstindig ned-
skrapning av gammal tapet eller olika vavtapeter, i exempelvis ett reno-
veringsobjekt, ska ocksa inga. Larlingen ska aven tranas i att utfora
underbehandlingar pa nya plattor, mur och betongytor samt tidigare
malade, tapetserade eller pa annat satt behandlade ytor. Sarskild vikt
ska laggas pa noggrannhetskrav pa underlag for olika vavtyper och ljus-
forhallanden.
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Mattagning, monsterpassning och tillrivning av tapet

Larlingen ska kunna redogora for de olika hjalpmedel som finns. For
undvikande av onodigt materialspill bor de grundlaggande 6vningarna i
uppsattning av vav baseras pa skarvningsforfarande.

Maskinell och manuell klistring och skarmetoder

Larlingen ska kunna hantera en tapetmaskin samt 6va upplaggning och
klistring manuellt. Larlingen ska kénna till olika lim- och klistermateri-
als egenskaper och anviandningsomréaden. Larlingen ska dven ha fatt
mojlighet att prova olika klistringsmetoder, bade vid uppsattning av ta-
pet och olika vavtyper, t ex. applicering med rulle, hogtrycksspruta, etc.

VAVSATTNING, 300 TIMMAR
Larlingen ska praktiskt och teoretiskt undervisas i olika vavtyper, vilka
egenskaper de har och hur man satter upp dem. De olika limtyperna ska
gdsigenom och larling ska efter utbildningen kunna redogora for vilket
lim bast lampar sig for visst underlag och vavtyp. Larlingen ska dven ova
pa de olika uppsattningsalternativen vid uppsattning av olika vavtyper,
dvs. uppsattning kant i kant, tradkant samt omlott med genomskarning.
Stor vikt fasts vid att uppsattningen sker i lod.

Larlingen ska ova pa de olika uppsattningsalternativen vid uppsatt-
ning av olika vavtyper, dvs. uppsittning kant i kant, trddkant samt om-
lott med genomskarning. Stor vikt fasts vid att uppsattningen sker i lod.
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Utvandig Malning
Efter avslutad larlingstid ska larlingen sjalvstandigt och pa ett

fackmassigt satt, kunna utféra underbehandlingar samt mal-
ning utvandigt, pa bade nytt och tidigare méalat underlag.

Larlingen ska ocksa kanna till forekomsten av eventuellt giftiga pigment
och bindemedel som kan férekomma inom séval rostskyddsmélningen
som rengoring av fonster och fasad utvandigt. Larlingen ska kunna redo-
gora for hur man lampligast skyddar sig vid de olika typerna av utvandigt
arbete. Larlingen ska ha god kinnedom om utviandig behandling av olika
fonstertyper. Larlingen ska ha kunskaper om olika paneltyper, fonster-
typer och detaljer som forekommer vid utviandig malning. Larlingen ska
ha kunskaper kring utférandekrav inom rostskyddsmalning och kunna
mata tjockleken pa rostskyddsfarg.

TRA & MINERALISKA YTOR, 1000 TIMMAR

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori ges tillrackliga teore-
tiska kunskaper om underbehandling och fardigbehandling utvandigt.
Larlingen ska den forsta tiden alltid f6lja handledaren pa arbetsobjektet.

UNDERBEHANDLING, 400 TIMMAR

Vid den praktiska tillimpningen tranas larlingen i att utféra underbe-
handlingar pa nya och tidigare malade traytor, samt underbehandling av
olika puts-, plast- och platytor. Vid mélning av trafasader, bade nytt och
gammalt, kravs att larling har god kinnedom om vilket behandlingssystem
som bast lampar sig. Allt fran tvattning, uppskrapning, oljning, grund-
ning och fardigstrykning ska vara en del av arbetet. Sarskilt fokus ska
laggas pa vikten att halla rent och snyggt omkring sig. Larlingen ska fa
forstaelse for riskfaktorer for den egna och andras hilsa.

En vigledning i det praktiska och det teoretiska ar de olika fargtillver-
karnas behandlingssystem. Utbildningen bor d&ven beréra behandling av
rostiga stalkonstruktioner, inklusive rengoring och méalning enligt SIS
(Swedish Standards Institute) rekommendationer.
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Skyddning och rengoring

Larlingen ska val kianna till och kunna utféra de rengoringsmetoder som
forekommer vid utvandig malning, samt kanna till rengoringens bety-
delse for vidhiaftningen. Larlingen ska prova olika tekniska hjalpmedel
som kan forekomma i samband med skyddning och de olika skyddsma-
terial som finns. Det ar viktigt att larlingen lar sig att halla rent runt sig
pa arbetsplatsen.

FARDIGBEHANDLING, 600 TIMMAR

Larlingen ska fa utbildning i fairdigbehandling av nya och tidigare mala-
de traytor, samt fardigbehandling av olika puts-, plast- och platytor. Ut-
bildningen bor dven berora behandling av rostiga stalkonstruktioner, in-
klusive rengoring och malning enligt SIS (Swedish Standards Institute)
rekommendationer.

FONSTERMALNING, 700 TIMMAR

Larlingen ska ha goda kunskaper i hur man behandlar savil nya som ti-
digare malade fonster. Larlingen ska ha kinnedom om olika fonstermal-
ningssystem, typ A13. Vid fonstermélning ar sparmalning en stor del av
arbetet, darfor ska sparmalning noga 6vas for att larlingen ska kunna ut-
fora behandling av fonster pa ett fackmassigt satt. Larlingen ska dven ha
fatt teoretisk och praktisk utbildning i fonsterkittning.

UNDERBEHANDLING, 300 TIMMAR

Vid den praktiska tillampningen tranas larlingen i att utfora underbe-
handlingar pa nya och tidigare malade fonsterbdgar och fonsterkarmar.
Sarskilt fokus ska laggas pa vikten att hélla rent och snyggt omkring sig.
Larlingen ska fa forstaelse for riskfaktorer for den egna och andras halsa.

19



Utbildningsplan for larlingsutbildning

FARDIGBEHANDLING, 400 TIMMAR
Vid den praktiska tillampningen tranas larlingen i att utfora fardigbe-
handlingar pa nya och tidigare malade fonsterbagar och fonsterkarmar.

Material och verktyg

Larlingen ska ha kunskaper om olika firgmaterial och erfarenhet av
praktiskt arbete med de farger och fargsystem som forekommer i male-
ribranschen. Larlingen ska undervisas i hur man handskas med vidhaft-
ningsproblem vid olika underlag. Larlingen ska ha god kinnedom om de
maskiner, penslar och verktyg som forekommer vid utviandig malning,
inklusive rostskyddsmalning. Sarskild vikt bor laggas vid att ga igenom
de halsorisker och skyddsforeskrifter som finns vid anviandande av olika
fargtyper, speciellt nir olika sprutmetoder anvands.
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OVRIGT (PLAT, STAL, GOLV, FACKLIG INFORMATION,
BRANSCHUTBILDNING, VATRUM, ETC.), 800 TIMMAR

Efter avslutad larlingstid ska larlingen, sjalvstandigt och pa ett fackmassigt
satt, kunna slutfora olika ytsystem for vatrum. Larlingen ska ha kinnedom
om behandlingar pa plét, stal och golv samt vara fortrogen med olika
rostskyddsbehandlingar. Under larlingstiden ska larlingen dessutom ha
genomgatt Branschutbildning i enlighet med Utbildningsavtalet. Lar-
lingar i individuell utbildning ska dven genomga en Facklig information.

VATRUM
Utbildningsmal:
Efter avslutad larlingstid ska larlingen, sjalvstandigt och pa ett fackmassigt
satt, kunna slutfora olika ytsystem for vatrum. Larlingen ska ha forstatt
varfor det ar viktigt att folja behandlingsinstruktionerna i de olika farg-
fabrikanternas vatrumssystem. Larlingen ska ocksa kéanna till gdallande
regler for behandlingar i vatrum.

Hjalp i arbetet finns www.vatrumsmalning.se.

Vatrum, nya som gamla

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori inhamta kinnedom
om olika malningssystem for vatrum. Larlingen ska alltid f6lja en hand-
ledare pa arbetsobjektet. Under utbildningen ska larlingen fa utbildning
i olika underbehandlings- och uppsittningsalternativ. Handledaren ska
forklara fordelar och nackdelar med olika mélningssystem och vinyl-
bekladnader i vatrum. Larlingen ska dven kidnna till de provmetoder som
utfors i vatrum.

Material och verktyg

Larlingen ska ha god kinnedom om de verktyg som ar lampliga till olika
underlag samt de maskiner, penslar, material och verktyg som forekom-
mer vid all malning av vatrum, stal, plat och golv.
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Gesallprov

Sedan 1500-talet har examen i malarutbildningen varit for-
knippat med att larlingen avlagger gesallprov. Sa ar det aven
idag.

Det som skiljer dagens gesallprov fran det prov som historiskt sett av-
lagts dr att det numera finns en mycket starkare koppling till den pro-
duktion som malaren verkar i. Numera lagger branschen storre vikt vid
marknadens kravi provet an tidigare. Detta innebar att den stora bredd
av kunskap som tidigare méttes i provet inte langre ar lika relevant i
sammanhanget.

Gesallprovet idag utgar fran en ackordsmalares perspektiv och tar sik-
te pa den verklighet som idag rader pa mélerimarknaden. Provet genom-
fors som ett sjalvstandigt ackordsarbete eftersom det ar branschens satt
att mata arbetstakten i det arbete som genomfors. Det ar MYN:s asikt att
om gesallprovet ska ha ndgon trovardighet for dagens malare och dagens
malerikunder sa maste det ocksa innehalla ratt moment, ratt kvalitet,
ratt forutsattningar och ratt krav pa arbetstempo. Det ar darfor viktigt
att bedomningarna i provet sker pa en niva som ar ratt for yrkesstolthe-
ten, som ar i balans med maleriavtalet och de krav som malerimarkna-
den stiller pa dagens malare.

Det ar viktigt att arbetsgivare och handledare tillsammans med lar-
lingen i god tid innan gesallprovet borjar forbereda for detta. Larlingen
ska fa sarskilt stod i att forbattra de formégor som larlingen tillsammans
med foretaget har identifierat som svagast. Arbetsgivaren ska ocksa i god
tid satta sig in i gesdllprovsbestimmelser och rutiner for att provet ska
kunna genomforas enligt branschens regler. Mer information om gesall-
provet hittar du pA www.malare.nu.

Utbildningsavtalet § 12:

1. Larling har rattighet och skyldighet att utfora gesallprov, bestdende av
ett yrkestekniskt prov och ett teoriprov. Gesallprovet skall ske under
utbildningsperioden 5 950—6 800 timmar. Arbetsgivaren skall arbeta
aktivt for att lampligt objekt tas fram nar larling, efter samrad med ar-
betsgivaren, har anmalt att denne ar beredd att utfora provet.
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Gesillprovet kan delas upp sa att flera arbetsplatser tas i ansprak. D flera
arbetsplatser anvands skall det efterstriavas att gesallprovet genomfors i
en foljd.

2. Gesallprovet skall kontrolleras av granskningsmén som ar utsedda av
MYN.

3. Sedan larlingen avlagt godkant gesallprov, skall gesallbrev tilldelas
gesallen.

4. Har larlingen ej fitt sina prov godkanda innan 6 800 timmar har
overskridits, skall granskningsméannen faststilla antalet timmar som
utbildningstiden ska forlangas.
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Checklista - uppstartsmote

Datum

Foretagsnamn

Projektnamn/projektadress Projektansvarig
Loneform Ackordets omfattning

Ackord[ | Tidlon[ ]

Delmatning

Ja D Nej D Delmatning enligt bilaga

1. Ar personalutrymmen och matplats tillfredsstillande Ja D Nej D

(I enlighet med arbetsmiljdavtalets § 9 Personalutrymmen och broschyren ”Ata,
tvatta sig och byta om”.)

Om inte vilka brister finns det?
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Hur ska dessa atgardas och nar ska det senast vara klart?

3. Avfallshantering D Enligt bestallarens anvisningar

Avfallshantering D Malerifortaget ombesorjer det

5. Ar ordning pa arbetsplatsen tillfredstillande och kan arbetet utforas

rationellt och yrkesmassigt Ja D Nej D

7. Ar skriftlig arbetsbeskrivning dverlimnad till arbetstagaren, lagbasen,
ackordslaget Ja[ | Nej[ ]

Som ar utford enligt §5 Kollektivavtalet Mom C

8. Forbesiktningen ska vara utford av arbetsgivaren och skriftligt
dokumenterad.

Ar ett exemplar dverlamnat till arbetstagaren, lagbasen, eller ackordslaget?

JaD NejD
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9. Ar det framforhandlat ndgra 6verenskommelser gillande arbetsplatsen?

Ja D Nej D Om svaret ar ja anvand da bilaga for dokumentation och sarskilda
uppgorelser

10. Faststdllande av nytt uppstartsmoéte datum.................

Ovanstaende brister ska omgaende atgardas av arbetsgivaren

Underskrift

Arbetsgivaren Arbetstagaren

Bilaga for dokumentation for sarskilda uppgorelser




Bilaga 3
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Servicearbetareavtalet

81
Nytt inlagt andrastycke

For att arbetsgivare som ar bunden av saval Kollektivavtal for Maleriyrket som detta avtal ska
fa tillampa detta avtal krévs att 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation. Sadan dverenskommelse ska omfatta uppgifter om for vilka arbetstagare som
avtalet ska tillampas pa samt vilka arbetsuppgifter som omfattas.

Justering i nya fjarde stycket

- Rostskyddsmalning

- Malning av projekt som exempelvis byggplat, industriprodukter etc

- Tvéttning och rengdring av husfasader, lokaler, maskiner och utrustning

- Enklare ommalning av industrilokaler

- Tapetnedtagning

- Arbeten som exempelvis kompletterande isolering, tatning, omkittning av fonster och
andra mindre arbeten samt mindre arbeten samt mindre maleriarbeten i anslutning
dartill

- Andra enklare maleriarbeten efter dverenskommelse med lokal facklig organisation.

Protokollsanteckning

Nytt forstastycke

Parterna ar ense om att Servicearbetaravtalet ar subsidiart till Kollektivavtal for Maleriyrket.
(andra stycket, tidigare forsta, kvarstar)

§2 mom 4

Onskar arbetstagare, som &r sysselsatt inom servicearbetareavtalets verksamhetsomrade,
utbilda sig till malare kan detta ske genom att arbetsgivaren till Maleribranschens
Yrkesnamnd skriftligen ansoker harom. Maleribranschens Yrkesnamnd bor inte utan
synnerliga skal avsla sddan ans6kan. Har arbetstagaren mer an 24 manaders yrkeserfarenhet
inom avtalsomradet ska arbetsgivaren erbjuda sadan utbildning. Maleribranschens
Yrkesnamnd far medge dispens for sadan larlingsanstallning.

§3 mom 1
Nytt sista stycke

Om servicearbetare utfor arbetsuppgift som faller in under Kollektivavtal for Maleriyrkets
tillampningsomrade utover det tillatna i ovanstdende punkter i §1 ska detta betraktas som ett
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kollektivavtalsbrott. Ersattning for sadant arbete ska ske med dubbel tidlon enligt
Kollektivavtal for Maleriyrket, om inte individuellt bestamd timlon Gverstiger denna I6n.

Uppkommer tvist om huruvida arbete faller in under detta avtals tillampningsomrade ska I6n
enligt stycke 1, efter anmalan fran lokal facklig organisation till arbetsgivare, for det aktuella
arbetet utga till dess tvisten slutligt avgjorts. Skulle sadant krav vara oskéligt ska lokal facklig
organisation ersatta den mellanskillnad som arbetstagare utfatt.

Protokollsanteckning

Parterna ar dverens om att betydelsen av oskéligt krav enligt sista stycket 6verensstimmer
med 35 § MBL.

Parterna tecknar darfor féljande 6verenskommelse.

1. Alla bolag som redovisar enligt yrkeskod 130 Servicearbetare ska fa ett brev dar
det klargors for under vilka omstéandigheter som redovisning och anstéllning kan
ske pa yrkeskod 130 Servicearbetare.

En forutsattning for att kunna redovisa en individ till Maleriportalen pa yrkeskod
130 Servicearbetare &r att de finns upptagna i avtal traffat mellan bolaget och
lokalavdelning enligt av parterna upprattade mallar.

2. Da Servicearbetaravtalet forutsatter individuell inkoppling for att kunna
tillampas kravs att bilaga A enligt mallen upprattas for de arbetsstéallen och
anstallda som ska omfattas pa dessa. For att en nyanstalld, efter det att det
gallande avtalet upprittas, ska omfattas och kunna redovisas pa yrkeskod 130
Servicearbetare krévs att bolaget sdnder in en ny uppdaterad bilaga A for
arbetsstéllet.

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arbetsgivarparten: [Foretagets org nr]

[Foretagets namn]

[Foretagets foretradare]
Arbetstagarparten: Svenska Malareforbundet [Avd nr]

[Avd foretradare]
Forhandlingsdag/Plats: [Datum]

[Forhandlingsplats]

Arende: Tillampning av kollektivavtalet for
Servicearbetare
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Protokollforare: [Avd foretradare]

Protokolljusterare: [Foretagets foretradare]

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har kontaktat avdelningen med anledning av att foretaget bedriver/har for
avsikt att bedriva servicearbete. Arbetsgivaren vill med anledning av detta tréffa
overenskommelse om att kollektivavtalet for servicearbetare skall tillampas for de anstéllda
upptagna i bilaga A.

Forhandlingsresultat
Parterna enades enligt nedan.

1. Parterna ar 6verens om att kollektivavtalet for servicearbetare skall tillampas for de
anstéllda vid foretaget fr.o.m. [Datum] .

For de fall det finns flera turordningsomraden upprattas en bilaga A for varje
arbetsstélle.

2. Lonerevision genomfors enligt kollektivavtalet for servicearbetare.

3. Parterna skall skicka undertecknat protokoll och inrangering av 16n till
Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malareforbundet for kannedom.

Forhandlingen forklarades darefter avslutad.

Vid protokollet den [Datum] Justeras [Datum]
[Avd foretradare] [Foretagets foretradare]

Svenska Malareforbundet [Avd nr] [Foretagests namn]
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Bilaga A. Nedanstaende personer arbetar under Kollektivavtal for servicearbetare pa féljande
turordningsomrade:

Adress:

Personnummer | Namn Yrkesgrupp Arbetsuppgifter | Lon kr/tim
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Personlig integritet

En arbetsgivare far inte genomfora en dvervaknings- eller kontrollatgard som kan paverka en
arbetstagares eller arbetssokandes personliga integritet, om inte atgarden vidtas for ett
berattigat andamal och framstar som ett godtagbart ingrepp i arbetstagarens personliga
integritet i forhallande till det andamal som motiverat atgarden.

Vid val av atgard ska arbetsgivaren vélja det alternativ som innebar minst ingrepp i
arbetstagarens eller den arbetssokandes personliga integritet. Kontrollen eller 6vervakningen
ska ske pa ett satt som gor att paverkan pa en arbetstagares eller arbetssokandes integritet
minimeras. Den information som samlas in ska behandlas konfidentiellt i forhallande till
ovriga arbetstagare.

Arbetsgivaren ska forhandla med lokal facklig organisation innan en atgard vidtas som kan
paverka arbetstagares eller arbetssokandes personliga integritet. Vid forhandlingen ska
parterna bland annat behandla fragorna om andamalet med kontrollen, vad informationen ska
anvandas till, hur kontrollen ska ga till, vem som ska ha tillgang till den information som
samlas in, vilka gallringstider som ska tillampas och hur arbetstagarna ska informeras om
insamlingen. Arbetsgivaren ska skriftligen ange for vilket andamal kontrollen eller
overvakningsatgarden vidtas. Om inte annat 6verenskommes vid forhandlingen ska
arbetsgivaren arligen rapportera till arbetstagarorganisationen hur information som samlats in
med stod av atgarden hanteras och i vilka ssmmanhang den anvands.

Informationen far inte anvandas for annat an det andamal som uppgivits vid forhandlingen.

Denna reglering ger inte arbetsgivare ratt att vidta dvervaknings- eller kontrollatgarder i storre
utstrackning &n vad som galler enligt lag.

Alkohol- och drogkontroller

For kontroller i avsikt att upptdcka alkohol- och drogmissbruk géaller dessutom att dessa ska
genomforas pa ett satt som inte medfor krankning av arbetstagarnas personliga integritet.
Provtagningen ska ske val avskilt for varje arbetstagare.
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