Protokoll Tisdagen den 30 maj 2017
Arbetsgivarpart Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Arbetstagarpart Svenska Malareférbundet

Arende Kollektivavtalsforhandling om léner och allménna anstillningsvillkor avseende
Kollektivavtal for maleriyrket (Ackordsavtalet) samt Fastigo Méinadsléneavtal

Plats Fastigos kontor, Stockholm

Nirvarande Fastigo:
Mona Finnstrém

Charlotta Stensson
Peter Sparrfors

Svenska Malareforbundet:
Conny Andersson
Jan Staaf

Efter enskilda och gemensamma Gverldggningar enas parterna om att teckna kollektivavtal om 16ner och
allménna villkor enligt féljande.

1. Parterna &r 6verens om att teckna likalydande avtal som det som tecknats mellan Svenska Malarefor-
bundet och Méleriforetagen for perioden 2017-05-01 — 2020-04-30, enligt bilaga med nedanstaende
andringar och tillagg.

2. 1férekommande fall ersitts Maleriféretagen med Fastigo.
3. Parterna noterar att retroaktiv 16nedkning utges enligt anvisningar i bilaga 13.

4. Fastigos Manadsloneavtal prolongeras for perioden 2017-05-01 — 2020-04-30 med andringar och tilldgg
enligt bilaga B.

5. Parterna enades 2010-12-15 om att allménna villkorsavtalets regler om plikttjénst upphorde att gélla
frén den 1 juli 2010 i samband med att allmén varnplikt, och ddrmed repetitionsévningar, upphérde att
gélla. Regeringen beslutade 2014 om att aterinfora fullgdrande av repetitionsutbildning. Skyldigheten
att fullgora grundutbildning med vérnplikt giller fran 2018-01-01. Parterna enas om att aterinféra reg-
lerna om plikttjénst i bilaga till allménna villkorsavtalet.

6. Parterna dr ense om att arbetet med sammanslagning av Fastigo Ménadslonavtal och Kollektivavtal for
maleriyrket ska fortsitta och att avsikten &r att Gverenskommelse om nya regler ska triffas senast den 1

maj 2018 om inte parterna dessférinnan enas om annat.

7. Parterna noterar att pensionsavséttningen utékas med 0,2 procent 2017, 0,1 procent 2018 och 0,2 pro-
cent 2019. ‘

8. Parterna ar ense om att Mélareforbundet ska verka for att Fastigo ges tillfille till inflytande och inform-

ation i branschfragor. 7 é#
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9. Avtalen Asvtatet géller fran och med den 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020 och darefter ett ar i
sénder, sdvida begédran om forhandling ej framstallts senast tvd ménader fore den 30 april 2020. Om be-
giran om forhandling framstélls fore ndmnda tidpunkt, géller avtalet efter den 1 maj 2020 med sju da-
gars 6msesidig uppsagningstid.

Part har rétt att sdga upp avtalet i fortid senast den 31 oktober 2018 till upphérande den 30 april 2019.
Avtalet géller dd med sju dagars 6msesidig uppségningstid efter den 30 april 2019.
Part som framstéller begdran om férhandling ska samtidigt eller senast den 1 april 2017 framligga for-

slag till nytt avtal.
10. Denna uppgorelse ar prelimindr i avvaktan p& godkénnande av respektive organisation.

11. Forklaras férhandlingen avslutad.
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Bilaga A

Manadsloneavtalet

Tidigare text Ny text

§ 3 Arbetets ledning, ordningsregler

Mom 3. Férhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare grundar sig pa dmsesidig lojalitet och 6msesi-
digt fortroende.

Handlingar och uppgifter rérande foretagets verk-
samhet och férhéllanden hos hyresgister/kunder skall
hanteras med aktsamhet.

Konkurrens och bisyssla m m

Mom 4. En arbetstagare fér ¢j utfora arbete eller di-
rekt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for
ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
Arbetstagaren far ej heller ata sig uppdrag eller bed-
riva verksamhet, som kan inverka negativt pa hans
arbete i tjansten. Om en arbetstagare avser att ata sig
uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bér
han darfor forst samradda med arbetsgivaren.

§ 6. Arbetstid

Mom 3. Den enskilde arbetstagaren dger rétt till 34 | Mom 3. Den enskilde arbetstagaren Ager ritt till 36

timmars arbetstidsférkortning per ar. ... timmars arbetstidsforkortning &r 2017, 38 timmars
arbetstidsforkortning 2018 och 40 timmars arbetstids-
forkortning 2019. ...

§ 8 Semester

Mom 1. Som intjdnandear réknas ... pafoljande ar Mom 1. Som intjanandedr raknas ... paféljande ar

Arbetstagare har rétt ... Lagen 5 §. Arbetstagare har ratt ... Lagen 5 §. De lokala parterna

kan tréffa 6verenskommelse om en forskjutning av
semesterar och/eller intjinandedr som dverensstim-
mer med vad som géller for andra vid foretaget.
Arbetstagare har rétt ... Lagen 5 §.

§ 11 Permission, tjinstledighet

Plikttjanstgoring

Mom 5. Vid fullgérande av militértjanst utéver forsta tjanstgoringen utges foljande ersittning till tillsvidare-
anstilld arbetstagare.

Repetitionsutbildning

Arbetstagare som inte dr reservbefil erhéller vid tjanstledighet for fullgérande av repetitionsutbildning som
inte direkt ansluter till grundutbildningen, for varje kalenderdag en ersittning med tio procent av dagslénen.

Dagslén = ménadslénen x 12
365

Pa lonedelar 6ver 7,5 basbelopp ska ersittningen vara 25 procent av dagslonen. Motsvarande regel ska gilla
for civilforsvarspliktig arbetstagare under forutsittning att dagpenning utges.

Foretag dger jamka ovanndmnda erséttning sa att vad arbetstagaren erhéller totalt ej 6verstiger ordinarie 16n.

Annan militirtjinstgoring
Vid annan militdrtjanstgdring utges inte ngon ersittning.

Militirtjéinstgoring vid mobilisering
Ersittning vid ledighet pa grund av militdrtjanstgoring foranledd av mobilisering eller forstirkt forsvarsbe-

redskap regleras inte genom bestimmelserna ovan.
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§ 13. Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fran och med den 1 april 2016 till och
med den 30 april 2017 och dérefter ett ar i sénder,
sdvida begiran om férhandling ej framstéllts senast
tvd manader fore den 30 april 2017. Om begéran om
forhandling framstalls f6re ndmnda tidpunkt, géller
avtalet efter den 1 maj 2017 med sju dagars dmsesi-
dig uppsédgningstid.

Part som framstéller begéran om férhandling ska

samtidigt eller senast den 1 april 2017 framligga for- | Part har rétt att sdga upp avtalet i fortid senast den 31
slag till nytt avtal. oktober 2018 till upphérande den 30 april 2019. Av-

talet giller da med sju dagars 6msesidig uppsédgnings-
tid efter den 30 april 2019.

Part som framstéller begéran om férhandling ska
samtidigt eller senast den 1 april 2017 framlagga for-
slag till nytt avtal.

Avtalet géller fran och med den 1 maj 2017 till och
med den 30 april 2020 och dérefter ett ar i sénder, sa-
vida begiran om forhandling ej framstéllts senast tva
ménader fore den 30 april 2020. Om begéran om for-
handling framstalls fére ndimnda tidpunkt, géller avta-
let efter den 1 maj 2020 med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.

Arbetsmiljoavtalet

Tidigare text ’ Ny text

§ 9 Personalutrymmen

1. Det aligger arbetsgivaren att anvisa maltids- och 1. Det aligger arbetsgivaren att anvisa maltids- och

kladrum med tvattmojligheter enligt nedanstaende klddrum med tvattmojligheter enligt nedanstdende

alternativ. Arbetsgivaren skall ocksa tillhandhéalla alternativ. Omklddningsrum ska vara skilda for mén

hygienartiklar som t ex tval, rengdringsmedel, och kvinnor om de behéver anvinda rummen samti-

skyddskrdm och handdukar. digt. Arbetsgivaren skall ocksa tillhandhéalla hygien-
artiklar som t ex tval, rengdringsmedel, skyddskrdm
och handdukar.

Loneavtal 2017-05-01 — 2020-04-30

1. Grundliggande principer

Loneséttning ska ske utan diskriminering. Osakliga l6neskillnader i 16n beroende pa koén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller &lder ska inte forekomma. Arbetstagare som &r tjanstlediga pa grund av fordldraledighet ska
ha en normal I6neutveckling i forhallande till 6vriga anstéllda kopplat till férvéintad prestation om arbetsta-
garen skulle ha varit i tjanst. Arbetstagare som &r franvarande pa grund av sjukdom omfattas av 16nerevis-
ionen.

4. Loneokningar

Loneokning

Mom 1:1 Pa foretaget framréknas en pott genom att antalet heltidsanstéllda (deltidsanstéllda proportioneras)
vid nedan angiven tidpunkt multipliceras med den summa som angivits. Summa berdknas pa den faktiska
situationen vid foretaget vid 16nerevisionstidpunkten:

* 652 kronor fran den 1 maj 2017

* 653 kronor fran den 1 maj 2018

* 696 kronor fran den 1 maj 2019.

Det pa detta sitt bildade 16neutrymmet fordelas individuellt enligt 1. Grundldggande principer.

Mom 1:2. Efter genomford l6nerevision ska ldgsta 16n for fardigutbildad malare vid heltidsanstéllning
uppga till:

¢ 29.014 kronor fran den 1 maj 2017

* 29.667 kronor frén den 1 maj 2018

* 30.363 kronor frdn den 1 maj 2019.

Mom 1:3 Efter genomford 16nerevision ska utgdende l6ner for heltidsanstélld ha 6kat med minst:
* 325 kronor fran den 1 maj 2017
¢ 326 kronor fran den 1 maj 2018
* 348 kronor fran den 1 maj 2019.




Bilaga till Ioneavtal 2017-05-01 — 2020-04-30

2017-05-01| 2018-05-01 2019-05-01
1. Manadslon —2018-04-30| —2019-04-30| —2020-04-30
Lagst 16n 29.014 29.667 30.363
2017-05-01| 2018-05-01| 2019-05-01
2. Ersittning for obekvim arbetstid, kronor/timme | —2018-04-30 —2019-04-30( —2020-04-30
a) Kvills- och nattid sdvida icke hogre belopp anges enligt
b) och c¢) fran klockan 18.00 till 06.00. 47:58 48:53 49:65
b) S6n- och helgdagstid ridknad fran k1 06.00 16rdag och ki
18.00 dag fore helgdag till kl 06.00 dagen efter son- och
helgdagen, sdvida inte hdgre belopp anges enligt ¢). Om
nationaldagen infaller pa en tisdag eller torsdag, ska den
intilliggande méndagen respektive fredagen utgora ledig
helgloneberittigad dag. 142:75 145:61 148:96
¢) Storhelgstid fran k1 06.00 nyarsafton till kI 06.00 den 2
januari fran k1 18.00 skértorsdag till k1 06.00 tredjedag pask
fran k1 06.00 pingstafton till k1 06.00 annandag pingst, frén
kl 06.00 midsommarafton till kl 06.00 dagen efter mid-
sommardagen, fran kl 06.00 julafton till kl 06.00 tredjedag
jul. 212:55 216:80 221:78
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