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Varsel om stridsatgarder

Bakgrund

Kollektivavtalet for maleriyrket l6pte ut den 31 mars i ar. Trots varsel och
medlingsforhandlingar har &nnu inte avtal kunnat tecknas. Den av Malareforbundet varslade
strejken, i form av arbetsnedl&ggelse och blockad av arbeten, trédde i kraft den 8 april.
Konflikten kommer den 22 april att trappas upp ytterligare enligt tidigare ingivit varsel.

Malareforbundet tackade den 7 april nej till medlarnas hemstallan, da vi ansag att den inte i
tillracklig omfattning motte de yrkanden vi lagt fram.

Den fraga som mer &n andra star i vagen for en uppgorelse ar Maleriforetagens enda yrkande
om en forandring av finansieringen av anvandandet av ackordslonesystemet baserat pa en
riksprislista. Maleriforetagen har i arets avtalsrorelse valt strategin att bara bara in ett enda
yrkande, vilket de redan pa forhand vet att Malarefoérbundet aldrig kan tillmotesga. Det enda
den strategin hittills astadkommit ar en blockering av hela forhandlingssystemet.

Om Maleriforetagen skulle vinna framgang med sitt yrkande sa innebar det att foretag som
anvander sig av ackordslonesystemet i stor utstrackning hamnar i en vasentlig samre
konkurrenssituation an foretag som anvéander det i mindre utstréackning eller inte alls. Detta
innebadr att systemet pa relativt kort tid kommer att svaltas ut fran marknaden, vilket i sin tur
innebar kraftiga I6nesankningar for vara medlemmar. En av kollektivavtalets viktigaste
uppgifter &r att varna konkurrensneutraliteten bland de féretag som omfattas av detsamma,
nagot Maleriforetagen nu 6verger med sitt yrkande.

Vi ar 6vertygade om att Maleriforetagens slutgiltiga mal ar att avveckla systemet, for att
ersdtta detta med ett av arbetsgivaren helt kontrollerat system. Detta kan vi inte acceptera,
varfor vi kraftfullt har avisat alla férslag som gar i denna riktning.



Malareforbundet ar ett av de forbund som omfattas av 6 Fs gemensamma avtalsplattform som
utéver léneutrymmet, aven innehaller yrkanden om att skydda den personliga integriteten i ett
allt mer dvervakat arbetsliv och en forstarkning av anstéllningsskyddet.

Bland Malareforbundets 6vriga yrkanden aterfinns bl.a.

Battre arbetsmiljo:

Ratten att varken arbetstagaren eller hens &godelar skall bli férdarvade i arbetet &r inget vi
behdver be om ursakt for. Malareférbundet kan inte acceptera att foretagen skall gora vinster
pa att strunta i arbetsmiljon och skyddet for sina anstéllda. Det &r i ljuset av detta vi kraver ratt
till bade ersattning for glaségon som blir forstorda i jobbet och ratt till de arbetsklader arbetet
kraver.

Forstarkt anstallningsskydd:

Kvinnor skall inte ha s&mre anstéliningsskydd &n mén. Ett vaxande antal kvinnor har
gladjande nog sokt sig till maleribranschen. Samtidigt &r vi medvetna om att vissa aspekter i
arbetet kan vara sarskilt pafrestande, eller rent av farliga, under en graviditet. | konsekvens av
detta har Malareforbundet yrkat pa att de arbetstagare som tillerkénts graviditetspenning skall
skyddas pa samma satt som foraldralediga mén och kvinnor gér i Lagen om
Anstallningsskydd.

Anpassning av utbildningsavtalet

Larlingsutbildningen ar viktigt for den framtida kompetensférsorjningen. Darfor har
Malareforbundet yrkat pa att infora en ny och modern utbildningsplan for larlingar som redan
ar utarbetad av bagge parters experter pa utbildningsfragor, Maleribranschens yrkesnamnd.

Mojlighet att kombinera arbets- och familjeliv

Vi precis som alla andra maste ibland begéra ledigt for att kunna delta pa t.ex.
utvecklingssamtal i barnens skola. Da behdver vi mojligheter att kunna ta ledigt och aven fa
bestdmma 6ver nér ledigheten tas ut. Genom att utoka ratten till arbetstidsforkortning samt att
ge arbetstagarna rétt att sjalva forfoga éver nér denna ledighet ska forlaggas mojliggor vi
detta.

Utokat varsel

Vi kan inte langre vanta pa att var motpart Maleriforetagen, genom att halla fast vid ett enda
yrkande vi aldrig kommer att acceptera, i praktiken kortsluter hela férhandlingssystemet och
forhindrar att ett avtal for landets ca 12 000 malare kommer till stand. Svenska
Malareforbundet har darfor idag beslutat att 6ka redan lagda varsel, i syfte att nd en
Overenskommelse.

Sympatiatgarder

Ut6ver att utoka varslet har Malareférbundet aven begart sympatiatgarder av Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, Svenska Elektrikerforbundet, Fastighetsanstalldas Férbund, Seko
och Musikerférbundet. Samtliga av dessa férbund ingar i 6Fs samordning.

I samordningen &r saval sympatier for varandra som finansieringen av desamma en viktig del.
Vi har forbundit oss att tillsammans sta upp for angrepp pa vara kollektivavtal samt att stodja
varandra med de rattmatiga krav vi har i avtalsforhandlingarna.



Stridsatgarderna enligt nedan trader i kraft den 22 april 2016 ki 05.00.

1.

Arbetsnedlaggelse och blockad av allt arbete inom maleriavtalets omrade i foljande
foretag: Se bilaga 1

Blockaden innebar att stridsatgarderna kvarstar d&ven om annat foretag overtar
blockerat arbete.

Stridsatgarderna galler intill dess Svenska Malareforbundet och Maleriforetagen i
Sverige traffar kollektivavtal eller varslet sarskilt aterkallas eller andras.

Arbetsskyldighet foreligger inte for blockerat arbete for arbetare som inte omfattas av
arbetsnedlaggelsen enligt p. 1 och 2 ovan.

Om arbetsgivare inom Malareforbundets tillampningsomrade illojalt soker kringga
ovan angivna stridsatgarder avser Svenska Malarefoérbundet att vidta erforderliga
atgarder.

Svenska Malareforbundet

Peter Sj0strand
Vice Ordférande

Mottagande av en, med denna handling likalydande handling jamte bilagor, bekréaftas.
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