RATTVISA LONER OCH TRYGGA JOBB - VAR PLATTFORM INOM 6F

Forbunden inom 6F har nu borjat limna Gver avtalskraven till sina respektive motparter. Snart drar
forhandlingarna igang pa allvar. Da LO-samordningen under forra aret sprack bestimde sig 6F-forbunden att

samordna sig sinsemellan.

Vi dr mer samordnade &n nagonsin inom 6F Vi tréffas varje vecka for att ligga upp strategier, utbyta
erfarenheter och planera. Allt i syfte att sdtta s& hart tryck som mojligt och na ett bra resultat for forbundens
medlemmar i kommande avtalsrorelse. Vi dr beredda pa solidaritet med varandra. Rittvisa loner och trygga

jobb &r vért mal.

Den spruckna LO-samordningen innebdr att det inte finns nagot specifikt utrymme, loneniva eller sakforslag

som LO samordnar férbunden kring. 6F-férbunden har dérfor valt att samordna sig.

Oberoende institutioner som Riksbanken och Konjunkturinstitutet och flera ansedda ekonomer menar att for
laga lonedkningar kan leda till minskad efterfragan, svagare ekonomisk utveckling och i forlingningen simre
sysselsittningsutveckling. Detta budskap verkar inte ha nétt vira motparter. Vi har noterat att arbetsgivarsidan

talar om nollavtal eller vildigt liga paslag. Det ar inte ovintat. Det sdgs frén arbetsgivarhall i alla avtalsrorelser.

Det kdnns dock mer malplacerat &n vanligt.

MALEN FOR 6F 1 AVTALSRORELSEN 2016 1 SAMMANFATTNING AR:
é Lone6kningar som Okar rattvisan och jamstalldheten pé svensk arbetsmarknad

é Reall6nedkningar for medlemmarna

6 Satsning pa de lagst avlonade

e Satsning pé att minska loneklyftor mellan kvinnor och mén

é Okat skydd for arbetstagarnas integritet

6 Begrinsa visstidsanstéllningarna, de osdkra anstillningsformerna och den

okande andelen deltidsanstallda

TILLSAMMANS KAMPAR VI FOR RATTVISA LONER OCH TRYGGA JOBB!
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