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Bakgrund

Svenska Mélareforbundet begéirde den 12 februari 2020 forhandling med Méleriforetagen i
Sverige i syfte om att teckna ett nytt kollektivavtal for landets malare. Avtalet 16pte ut den 30
april 2020. Som vi alla vet slog covid-19 till med full kraft i samhallet vilket i sin forldngning
innebar att avtalsforhandlingarna pausades, avtalet prolongerades med en ny utlopningstid den
15 november 2020. Utifran dessa forutsittningar inledde forbundet nya forhandlingar med
Maleriforetagen.

Vi kan nu konstatera att utlopningsdatumet for avtalet har passerat sitt bast fore datum”,
d.v.s. att avtalet 16pt ut, utan att ndgon ny dverenskommelse tecknats.

Den 14 november konstaterade forbundet att det var lage att knyta ithop sécken, dels utifrén att
avtalet var pé vég att 16pa ut men ocksa utifrén att forbundet ansdg att det fanns
forutsittningar att traffa ett avtal med ett vdl avvégt innehéll som bagge parter skulle kunna se
som mojliga. Férbundet sammanstéllde ett dokument kallat, ssmmanstéllning av yrkanden.

Maleriforetagen svarade senare pa denna sammanstéllning genom att vissa av forbundets
yrkanden, vilka var del i dokumentet, inte kunde tillmétesgds. Med detta i beaktande
sammanstillde forbundet ytterligare ett dokument den 18 november, ndmnt sammanstéllning
av yrkanden, vilket dven det innehdll forbundets uppfattning om vad som bér finnas med for
att triffa ett avtal. Dokumentet inneh6ll i likhet med det forsta bade yrkanden frdn forbundet
och Méleriforetagen. Pa detta meddelade Maleriforetagen att de inte kunde anta detsamma
utan valde att sdga nej, pa direkt fraga fran forbundet om de hade for avsikt att sjdlva
overlamna ndgon handling eller bud fran deras sida var svaret ne;j.

Forbundet anser detta vara anmarkningsvért, da det dr brukligt att arbetsgivarparten brukar
limna &tminstone ett s& kallat slutbud att ta stillning till. I brist pa detta kan vi bara konstatera
att de handlingar som finns att ta stdllning till &r de som forbundet presenterat.



Med beaktande av ovan ser forbundet ingen annan utvig for att fa till ett nytt avtal pa plats dn
att siiga upp avtalet med Méleriforetagen, vilket gjordes den 18 november, och varsla om
stridsatgirder. P4 grund av uppsigningen géller Méleriavtalet till och med den 25 november
2020. Enligt §19 Servicearbetaravtalet giller dven detta avtal till och med 25 november 2020.

Virt att notera ér att forbundet och Méleriforetagen endast diskuterat villkorsforandringar i
avtalet och inte fordelning av 16neutrymme. Férbundets uppfattning ér, vilket dven framforts
till Méleriforetagen, att det sa kallade mérket med normerande 16neutrymme som finns ocksé
giller for var del.

Bland Maélareforbundets yrkanden aterfinns bl.a.

Glasbgon

Malarna har yrkat pd att i méleriavtalet infora bestimmelser om att arbetsgivaren
tillhandahéaller glasdgon som behdvs for arbetets utforande. Skélet ér att de som behdver och
anvinder glasdgon i sitt arbete sliter och forstor dessa pa grund av sitt arbete som mélare. Det
beror p4 slipdamm som orsakar repor, firg och andra kemiska produkter som forsémrar och
forstor glas och bagar mm.

Jamstalldhet och sexuella trakasserier
Ma@larna har yrkat pd att i maleriavtalet infora bestimmelser géllande jamstdlldhet och
sexuella trakasserier.

Forbundets instéllning ar glasklar, det &r aldrig ndgonsin acceptabelt att det forekommer
sexuella trakasserier pa de arbetsplatser dér vara medlemmar verkar. Tyvérr kan vi konstatera
att detta forekommer pé arbetsmarknaden i stort inom olika typer av branscher och att
maleribranschen inte &r ett undantag. Oavsett pa vilken nivé sexuella trakasserier forekommer
har arbetsgivaren alltid ett ansvar att folja de regler och lagar som finns for att sdvil
forebygga och forhindra att sexuella trakasserier forekommer som att agera i det fall det sker.

Forbundets uppfattning &r att den partsgemensamma grundutbildningen (BAM) for
skyddsombud och arbetsgivare utdkas till 32 timmar och tar hojd for att dven inkludera
problematiken med sexuella trakasserier.

Utbildningsavtalet-Gesallprov
Ma&larna har yrkat pa att i méleriavtalet infora bestimmelser om att 6ka larlingarnas mdjlighet
att fardigstélla sin utbildning och avldgga gesillprov.

Forbundets uppfattning dr att 14rlingar som ségs upp péa grund av arbetsbrist har svérare &n
utlirda malare att fa en ny anstéllning i ett annat foretag. Det foretag som anstéller en léarling
atar sig ett sirskilt utbildningsansvar vilket stéller storre krav dn vid en anstéllning av en
utlird mélare och ddrav ratas larlingarna, varfor anstélla en larling som innebdr ett storre
ansvar for arbetsgivaren dn en utlird mélare som innebér ett mindre sddant ansvar?

Sammantaget leder detta till att ldrlingar far betydligt sémre mojligheter att finna en ny
anstillning vid en arbetsbristsituation vilket forbundet anser maste atgérdas.

Forbundet yrkar pa foljande. Om en larling som befinner sig i sista utbildningsperioden
5951 — 6800 timmar sidgs upp pga arbetsbrist kan anstéllningen inte avslutas om inte lirlingen
erbjudits och genomfort geséllprov.



Uppstartsmoten

Maélarna har yrkat pa att i maleriavtalet infora bestimmelser om att ett s kallat uppstartsmote
skall ske mellan arbetsgivare och arbetstagare vid uppstart av nya arbetsplatser. Problemet &r
stort inom branschen med bade utformning och total avsaknad av lunch- och omkladningsrum
for malarna, detta skulle minska om foretag tillsammans med malarna vid uppstart av nya
arbetsplatser tillsammans gar igenom vilka forutséttningar som finns, bl.a. var det finns lunch-
och omklddningsrum.

Stridsatgirderna enligt nedan triider i kraft den 1 december 2020 ki 14.00.

1. Arbetsnedliggelse och blockad av allt arbete inom maleriavtalets och
servicearbetaravtalets omréde i foljande foretag: Se bilaga 1

2. Arbetsnedliggelse och blockad av allt arbete inom maleriavtalets och
servicearbetaravtalets omréde i foljande arbetsplatser: Se bilaga 2

3. Blockaden innebir att stridsatgirderna kvarstdr dven om annat foretag dvertar
blockerat arbete.

4. Stridsatgirderna giller intill dess Svenska Malareforbundet och Mélerif6retagen i
Sverige triffar kollektivavtal eller varslet sérskilt dterkallas eller dndras.

5. Arbetsskyldighet foreligger inte for blockerat arbete for arbetare som inte omfattas av
arbetsnedldggelsen enligt p. 1 och 2 ovan.

6. Arbetstagare som genomgar utbildning, har semester, ér tjanstlediga eller sjukskrivna
undantas generellt fran stridsatgérderna. Dessa medlemmar omfattas inte av varslet
forran den dag de ska atergd i arbete. Strejken bryter inte deras ledigheter.

7. Om arbetsgivare inom Mélareforbundets tillimpningsomrade illojalt soker kringga

ovan angivna stridsatgirder avser Svenska Mélareforbundet att vidta erforderliga
atgdrder.

Svenska Malareforblindet

Peter Sjostrand
Vice Ordforande

Mottagande av en, med denna handling likalydande handling jamte bilagor, bekrdftas.

Stockholm 2020-11-20kl: ..............

Maleriforetagen i Sverige AB
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