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Varsel om stridsatgarder

Bakgrund

Svenska Malareforbundet begiarde den 19 januari 2020 férhandling med Motorbranschens
Arbetsgivareforbund i syfte om att teckna ett nytt kollektivavtal for landets lackerare, avtalet
I6pte ut den 30 april 2020. Som vi alla vet slog covid-19 till med full kraft i samhallet vilket i
forlangningen innebar att avtalsforhandlingarna pausades, avtalet prolongerades med en ny
utlopningstid den 30 november 2020. Utifran dessa forutsiattningar inledde forbundet nya
forhandlingar med Motorbranschens Arbetsgivareférbund 24 november 2020.

Vi kan nu konstatera att utlopningsdatumet for avtalet har passerat sitt “bast fore datum”,
d.v.s. att avtalet 16pt ut, utan att ndgon ny 6verenskommelse tecknats.

Den 2 december 2020 sé presenterade Malareforbundet ett forslag till majlig uppgorelse for
att na framgang i forhandlingarna.

Den 4 december 2020 meddelade Motorbranschens Arbetsgivareforbund att de inte kunde
anta detsamma utan valde att avvisa stora delar av forbundets yrkanden, pa direkt fraga fran
forbundet om de hade for avsikt att sjalva 6verlamna négon handling eller bud fran deras
sida var svaret att de gjort detta muntligt. Forbundet har darfor inget formellt bud fran
motparten att ta stillning till.

Forbundet anser detta vara anmérkningsvart, da det ar brukligt att arbetsgivarparten brukar
ldmna atminstone ett s kallat slutbud att ta stillning till. I brist pa detta kan vi bara
konstatera att de handlingar som finns att ta stéllning till 4r de som féorbundet presenterat.
Med beaktande av ovan ser forbundet ingen annan utvag for att fa till ett nytt avtal pa plats
an att sdga upp avtalet med Motorbranschens Arbetsgivareférbund samt varsla om
stridsatgarder.



Malareforbundets yrkanden bestar bl.a. av nedanstaende:

Lonedkning

Loneokningar med avtalets varde om 5,4%. Lagsta 1onerna ska hojas tillika utgaende 16n med
samma kronpaslag under ar 2020 samt ar 2022.

Anstdllningsskydd gravida

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist finns i dag ett skydd i lagen om anstallningsskydd for
de som ér fordldralediga. Detta skydd finns nu dven for kvinnor, som ar lediga med
graviditetspenning, i samtliga kollektivavtal dar Malareférbundet ar part forutom i
Lackavtalet. Det ar hogst rimligt att samma skydd ges till gravida lackerare. Pa foretag med
moderna kollektivavtal behover inte gravida arbetstagare, som ar sjukskrivna pa grund av
graviditetsbesvar eller som gar pa graviditetspenning, avsluta sin anstallning pd grund av
arbetsbrist. I moderna kollektivavtal ges de mojligheten att kunna koncentrera sig pa att vara
hemma pa grund av graviditeten och inte tvingas soka arbete. Vi skdnker dem trygghet!

Arbetsmiljo

I var bransch ska diskriminering och kriankande siarbehandling inte férekomma pa
arbetsplatserna, det platsar inte pa ett foretag med ett modernt kollektivavtal! Arbetsgivaren
ska informera och utbilda arbetstagare om halso- och olycksfallsrisker som ar forbundna med
kemiska riskkallor som forekommer i verksamheten och hur dessa risker ska forebyggas. Den
dag den anstillde vil rakar ut for en olycka, drabbas av en arbetssjukdom eller bryts ner
psykosocialt dr det redan alldeles forsent. For att arbeta forebyggande finns ett behov av att
pa ett tydligt och klart sitt, frén parterna, visa att dessa fragor tas pa allvar samt visa pa hur
det kan ga till. Detta gors bast genom reglering i kollektivavtalet.

Overtid

Overtidsarbete ir relativt vanligt forekommande inom lackeringsbranschen. Det ir inte
ovanligt att frigan om 6vertid sker med valdigt kort varsel, vilket stiller stora krav pa de
enskilda arbetstagarna att de skall ha mojlighet att kunna parera andra privata aktiviteter
som finns inplanerade. Nu mer, innan péafordran av arbete utover ordinarie arbetstid, ska
skilig hansyn tas till arbetstagarens familjesituation. Detta tycker vi ar bra, men nivan pa
overtidsersittningen ar for 14g. Ska vi gora yrket mer attraktivt sd bor ersiattningsnivan
justeras uppat.

Avtalspension

Det finns flera undersékningar som pekar pa att den framtida pensionen for stora grupper pa
svensk arbetsmarknad kommer att vara allt for 14g i forhéllande till intjanad lon. Detta ar en
oro som Svenska Mélareforbundet tar pa storsta allvar. Darfor vill vi 6ka
pensionsavsittningen till avtalspensionen for att trygga mojligheterna till en bra pension for
vara medlemmar efter ett 1angt och slitsamt yrkesliv.

Ett modernt avtal har bra pensionsvillkor for alla!

Kompensationsledighet

Avtalets angivna regler for kompensationsledighet ar bra och bidrar till den anstalldes
mojlighet till att kunna kombinera arbets- och familjeliv. Med en fortsatt utbyggnad av
kompensationsledigheten och att arbetstagaren bestimmer over forlaggningen av densamma
ger storre mojlighet till detta.



Yrkesgrupper

I avtalet regleras minimilonerna for sarskilda yrkesgrupper. Protokollsanteckningarna
reglerar de yrkesgrupper arbetstagaren ska placeras i. Svenska Malareforbundet yrkade i
avtalsforhandlingarna 2017 pa att det tillfors en arbetsgrupp som ser 6ver
protokollsanteckningarna i syfte att fortydliga definitionerna. Detta arbete avslutades i
februari 2020.

Varsel 1

Nedan angivna stridsatgarder trader i kraft mandagen den 21 december 2020 klockan
14:00.

1. Svenska Malareforbundet varslar om nyanstallningsblockad pa de foretag och
pa de arbetsplatser som finns angivna i Bilaga 1 till detta varsel.
Nyanstéllningsblockaden innebar att ingen far nyanstallas oavsett
anstallningsform fran det att stridsatgarden tratt i kraft.

2. Stridsatgarden omfattar dven Overtidsarbete det vill saga forbud att utfora allt
arbete inom avtalets tillampningsomrade, pa de foretag och pa de arbetsplatser
som finns angivna i Bilaga 1 till detta varsel, utanfor ordinarie arbetstid oavsett
om dvertidsersattning utgar eller ej. Dessa arbetsuppgifter forsattes samtidigt i
blockad, vilket innebér att ingen far utfora arbetsuppgifter som omfattas av
arbetsnedlaggelsen.

3. Varsel om utokade stridsatgarder kommer att laggas om foretag forsoker
kringga vad som angetts ovan.

4. Stridsatgarderna galler tills vidare till dess Svenska Malareférbundet och
Motorbranschens Arbetsgivareforbund traffar kollektivavtal eller att varslet
sarskilt aterkallas eller andras.

Varsel 2

Nedan angivna stridsatgarder trader i kraft torsdagen den 7 januari 2021 klockan
14:00.

1. Stridsatgarderna omfattar total arbetsnedléaggelse och blockad av allt arbete som
utfors av anstallda inom Lackavtalets tillampningsomrade pa de foretag och pa



de arbetsplatser som finns angivna i Bilaga 1 till detta varsel, vilket innebar att
ingen far utfora arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedlaggelsen.

2. Blockaden innebar att stridsatgarderna kvarstar dven om annat foretag évertar
blockerat arbete.

3. Arbetstagare undantas fran stridsatgarderna under den tid arbetstagaren atnjuter
ledighet som anges i Semesterlagen, ar beviljad nagon form av tjanstledighet i
enlighet med foraldraledighetslagen (1995:584), lag (1974:981) om
arbetstagares ratt till ledighet for utbildning, lag (1998:209) om rétt till ledighet
av trangande familjeskél eller omfattas av lagen (1991:1047) om sjuklon.

4. Varsel om utokade stridsatgarder kommer att laggas om foretag forsoker
kringga vad som angetts ovan.

5. Stridsatgarderna galler tills vidare till dess Svenska Malareforbundet och
Motorbranschens Arbetsgivareforbund traffar kollektivavtal eller att varslet
sarskilt aterkallas eller andras.
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Peter Sjostrand
Vice Ordférande
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