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Svenska Malareforbundets huvudyrkanden i kollektivavtalsforhandlingar
gentemot Motorbranschens Arbetsgivareférbund 2020

Inledning

Tre &r har gitt sedan forra avtalsforhanlingarna och mycket har hint sedan dess. Bil-
och industrilackeringsbranschen har fortsatt véxa. Senast i januari 2020 vittnar
foretagen inom branschen att det réder brist pa utbildad arbetskraft. Malareforbundet ser
positivt pa utvecklingen och pa att branschen har formégan att véixa. Darfor ser vi ocksd
att vissa forandringar méaste goras for att fa ett mer modernt och attraktivt kollektivavtal.
Vi vill se att ungdomar och de som vill byta inriktning i sitt arbetsliv senare i livet
vénder sina blickar mot var bransch. Detta mojliggérs genom ett attraktivt: och modernt
kollektivavtal. ; ‘

Vi vill att arbetare pa kollektivavtalsomradet ska ha en god arbetsm
ver det reproduciva virdet for att kunna forsorja sig, fé ett vilmaende iv
pension efter det att man slutat arbeta.

och en vardig

Ett modernt avtal enligt Mélareforbundet ska standlgt utvecklas, det ska spegla en god
arbetsmiljo, ett kompetenshdjande arbetsklimat och inne alla’ ett arbetstidsmatt som
mojliggor en framtida védlmaende pension.

I debatten dér olika partsintressen stér i foku_s or att formulera framtidens avtal anvands
ofta uttrycket “moderna avtal”. Svensk srbundet vill dven fortséttningsvis pa
bade kort och 1ang sikt medverka till modernakollektivavtal. Beroende pa om det dr
Motorbranschens Arbetsgivareforbund.eller Svenska Mélareforbundet som tolkar
begreppet moderna avtal konsta‘ié“rafivi att innehallet skiljer sig avsevért. Fér Svenska
Malareférbundet innebér moderna__;vtal ett innehall som ger arbetstagarna mojlighet till

en god fortjanstutveckl'ng saiker arbetsmiljo samt inflytande Sver bade arbetets

planering och utforan

Forbundets samthg yrkanden bygger pé dessa i sig sjdlva men ocksa som en helhet ar
bidragande t111 atf ofma ett modernt kollektivavtal.




LOs samordnade forhandlingar

Svenska Méalareforbundet ér en del i LOs samordnade forhandlingar vilket innebér att vi
i dess helhet stir bakom de krav och yrkanden som utgér del av 2020 ars
avtalsforhandlingar. M&lareforbundet yrkar ocksa densamma i véra avtalskrav.

Avtalets lingd

Forbundet yrkar pé ett 12-ménadersavtal

LOs samordnade forhandlingar

a.

Lonedkningar med 3 procent dock med ett lagsta utrymme om 783 kronor per
manad och heltidsanstélld riknat per individ inom avtalsomradet
Brytpunkt: 26100 kronor. '

Avtalens lagstaloner hojs med ett virde som motsvarar lon kn ga
punkt a) ovan inom avtalsomradet. : '

on, hojs med ett
ovan inom

Samtliga erséttningar i avtalen, inklusive ldgsta semesf
procenttal som motsvarar 1onedkningarna enligt punkt
avtalsomradet.

Avsattmngen till avtalspension inklusive eventuella;kompletterande premier ska
redovisas pa lonespecifikationerna.

Starkt skydd mot sexuella trakasses arbetslivet.

Starkt arbetsanpassning o

Villkorsforéandringar i-avtal : rsakringar och avtalspension.
Férhandlingarna sker som ensamma forhandlingar enligt LOs stadgar och
kraven omfattar vil @rsfo ndringar enligt bilaga 1

Ordning och reda
7S?ik1;1 g vid arbetsskada (TFA)
"Hnmgsforsaknngen

pensmn SAF-LO




6 timmars arbetsdag

Malareforbundet ser att det 4r hog tid att forandra arbetstidsmattet. Sex timmars
arbetsdag med bibehéllen 16n attraherar inte bara nya in i branschen utan det ger ocksd
en bittre arbetsmiljo for de som redan #r anstillda. For bolagen som infort sex timmars
arbetsdag pa prov har sett en minskad sjukfrénvaro samtidigt som produktionen okat!
Win Win helt enkelt!

o Svenska Mélareforbundet yrkar pa att infora 6 timmars arbetsdag med
bibehallen 16n.

Anstillningsskydd

Andelen kvinnor okar 1 branschen, vilket &r vildigt positivt sett ur

jimforbara omrdden. Graviditetspenning kan utbetala

kvinnan har ett fysiskt anstrangande arbete eller risker i tsmiljon, vilket
lackeringsyrket ménga ganger har, och till f6ljd av de

graviditeten.

ite kan arbeta under

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist fi
anstillningsskydd for de som &r foréld:
som &r lediga med graviditetspenn
part férutom i Lackavtalet. Det &r.
lackerare. P& foretag med mode

ar sjukskrivna pa grund av
sin anstéllning pa grun
kunna koncentrerasi
arbete. Vi skidnkerde

dag ett skydd i lagen om

Detta skydd finns nu &ven for kvinnor,
liga kollektivavtal dir Mélareforbundet &r
gst rimligt att samma skydd ges till gravida
lektivavtal behdver inte gravida arbetstagare, som

viditetsbesvir eller som gér pé graviditetspenning, avsluta
betsbrist. I morderna kollektivavtal ges de mojligheten att
t vara hemma pé grund av graviditeten och inte tvingas soka
rygghet!

MaIareforbundet yrkar pé att det tillfors reglering i kollektivavtalet som
- likstaller det skydd arbetstagare har som dr foréldralediga enligt LAS for de som
=, ir Iedlga med graviditetspenning samt sjukskrivna vid graviditetsbesvr.

Arbetsmiljo

Som arbetare i Bil- och industrilckerarbranschen hanterar vi varje dag kemikalier, olika
former av verktyg och anvénder var kropp som arbetredskap. En bra fysisk och
psykosocial arbetmiljd &r A och O for att en arbetare ska halla ett yrkesliv ut.
Malareforbundet ser att den information om hur arbetgivare ska verka for en god
arbetsmiljé for oss arbetare ska var lattillgénglig. Vi som parter har arbetat fram en bra
innehallsforteckning dver hilsoundersdkningen i kollektivavtalet nu ér det dags att ta
det ett steg till och synliggora detta i kollektivavtalet.



I var bransch ska diskriminering och krénkande sdrbehandling inte férekomma pa
arbetsplatserna, det platsar inte pa ett foretag med ett modernt kollektivavtal!
Arbetsgivaren ska informera och utbilda atrbetstagare om hélso- och olycksfallsrisker
som 4r forbundna med kemiska riskkallor som forekommer i verksamheten och hur
dessa risker ska forebyggas. Den dag den anstillde vl rakar ut for en olycka, drabbas
av en arbetssjukdom eller bryts ner psykosocialt ar det redan alldeles forsent. For att
arbeta forebyggande finns ett behov av att pa ett tydligt och klart sétt, frin parterna, visa
att dessa frégor tas p4 allvar samt visa p& hur det kan ga till. Detta gors bést genom
reglering i kollektivavtalet.

e Svenska Mélareforbundet yrkar pa att fortydliga vad hilsokontrollen in
genom att infora blanketten ”Anpassad hélsoundersskning — Lacker:
bilaga i kollektivavtalet.

@l}éller

e Svenska Mélareforbundet yrkar pé att &ndra texten i kollektiv.
arbetmiljo mom. 7 For vuxna arbetstagare anordnar.och bekoslc
arbetsgivaren vartannat ar, dock langst intill dess ar 15, varen anslutit
arbetarna till foretagshdlsovardscentral.”

Till
»For arbetstagare anordnar och bekostar arbetsgivaren vartannat ar, dock
lcingst intill dess arbetsgzvaren anslutit arbé rna till
foretagshdlsovardscentral.”

e Svenska Mélareforbundet yrkar ~1ﬁf"c'>ra en arbetsmiljoutbildning for de
anstillda var 3:e &r, utdver hirdplastutbildning.

e Svenska Mélareforbunde yr rpa att infora reglering i kollektivavtalet som
motverkar all form av diskriminering pa arbetsplatsen.

Svenska Mélz forbundet yrkar pa att arbetsanpassning och rehabilitering ska
" eglering i kollektivavtalet.

S - relativt vanligt forekommande inom lackeringsbranschen. Det dr inte
ovanhgt tt frégan om dvertid sker med vildigt kort varsel, vilket staller stora krav pd
de enskﬂda arbetstagarna att de skall ha mojlighet att kunna parera andra privata
aktiviteter som finns inplanerade. Nu mer, innan pafordran av arbete utdver ordinarie
arbetstid, ska skilig hinsyn tas till arbetstagarens familjesituation. Detta tycker vi ar
bra, men nivén pa dvertidsersittningen &r for 1ag. Ska vi gora yrket mer attraktivt sa bor
ersittningsnivén justeras uppat.

o Svenska Malareforbundet yrkar pa hdjning av erséttningsnivan vid
overtidsarbete.

e Svenska Malareforbundet yrkar pé att tidigareldgga tillféllet dd besked om
dvertidarbete ges fran arbetsgivaren.



Skift och obekvim arbetstid

Inom vart avtalsomrade ar det inte vanligt med skift och vi ser att det dr positivt att
bolagen har balans och planerar verksamheten pa ett bra sétt. Dock ér det et antal
arbetagivare som har skift i sin verksamhet och arbetarna hos de arbetgivarna arbetar da
pa kvillar vilket &r obekvim arbetstid som vi ser ocksa ska betala sig. Ibland kan &ven
arbetsgivaren behova dndra arbetstider for den enskilde arbetaren och det &r viktigt for
den enskilde arbetaren att kunna stilla om sitt liv efter det da en liten fordndring kan ha
stora konsekvenser for arbetaren.

e Svenska Mélareforbundet yrkar pd att skifttilliggen justeras upp. .

e Svenska Méalareforbundet yrkar pé att vid dndring av schem
skall forhandling genomforas en ménad fore genomforande

Yrkesgrupper

I avtalet regleras minimilénerna for sérskilda yrkesgrup otokollsanteckningarna
reglerar de yrkesgrupper arbetstagaren ska placetz . Svenska Malareforbundet yrkade i
avtalsforhandlingarna 2017 pa att det tillfors en arbetsgrupp som ser over
protokollsanteckningarna i syfte att fortydliga definitionerna. Detta arbete avslutades i
februari 2020.

e Svenska Malareférbundet yr att det arbetsgruppen ar dverens om, gillande

plastreparator och INL-h sﬁ'i.nh fors in 1 avtalet.

e Svenska Mél@refdrbggde%"yriéar pA att protokollsanteckningarna i syfte att
v erna andras enligt Malareférbundets intentioner i
arbetsgrupp visning.

Begiiran om lok: andling

Mal fo u et anser att det ej &r rimligt att en arbetsgivare ska kunna halla sig undan
en begdran om forhandling och att en sadan forhandlingsframstéllan i vissa fall ska
behdvas delges arbetsgivaren med hjélp av ett delgivningsforetag.

e Svenska Méalareforbundet yrkar pa att i de fall forbundet sénder en begidran om
lokal tvisteforhandling med rekommenderat brev sé anses arbetsgivaren ha tagit
emot denna senast tio dagar efter det att forséndelsen har ldmnats in for
postbefordran.



Avtalspension

Det finns flera undersékningar som pekar pé att den framtida pensionen for stora
grupper pa svensk arbetsmarknad kommer att vara allt for 1dg i forhallande till intjénad
16n. Detta &r en oro som Svenska Malareforbundet tar pa storsta allvar. Darfor vill vi
6ka pensionsavsittningen till avtalspensionen for att trygga méjligheterna till en bra
pension for véra medlemmar efter ett langt och slitsamt yrkesliv.

Ett modernt avtal har bra pensionsvillkor for alla!

e Svenska Mélareforbundet yrkar att vi infor en extra pensionsinsittning med 0,5
procent av l6nesumman for arbetare. Extra pensmnsmsattnmg ska galla for-

samtliga arbetare oavsett lder inom kollektivavtalsomrédet

° Svenska Malareforbundet yrkar att for arbetstagare som uppbar

for extra avtalspension 0,5 procent av lonesumman
premiebefrielseforsakringen.
o Svenska Mélareforbundet yrkar att avsittningen‘till-avtalspensionen inklusive
eventuella kompletterande premier ska redovi 4 16nespecifikationen
manadsvis samt manadsberskning av premie til Ispensionen SAF-LO.
e Svenska Malareforbundet yrkar att premier till avtalspensionen SAF-LO betalas

in under all anstallningstid oaysett ld

Kompensationsledighet

Avtalets angivna regler for kom ins onsledighet &r bra och bidrar till den anstélldes
mojlighet till att kunna kombinera arbets- och familjeliv.

Svenska Malar
kompensation

@ct yfkar pa en fortsatt utbyggnad av



Utdver ovan anforda yrkanden giller LO-samordningens avtalsyrkanden.

Svenska Malareforbundet forbehaller sig rétten att under forhandlingens géng utdka,
forandra och precisera yrkandena.

Med detta 6verldmnas Svenska Mélareforbundets avtalskrav.

Stockholm 2020-11-06
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Bilaga 1
Avtalsforsikringarna och avtalspensioner

I gemensamma villkor bér det fordndras eller goras tilliggsparagrafer
« Det finns foretag som inte skickar ritt 15neunderlag och/eller rapporterar alla individer
till Fora vid arsrapportering.

« Det finns ingen straffavgift d& foretag inte redovisar rétt invid och/eller 18
for arsrapportering. ]
Inom trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) *

« Borttagandet av véllandeprovningen skulle ge direktratt till provn g ¢
ersittning (for forfluten tid) for skadedrabbade, vilka fatt sin a betSS_]u% dem godkénd
av.forsakringskassan. ;

ar tas bort eller hojas.
I omstéllningsforsakringen

+ Ge mdjlighet till omstéllningsstdd och ek
individer, vilka blivit uppsagda av per i
I Avtalspensions SAF-LO

« Ritt till ménadsvis berdkning mier till Avtalspension SAF-LO.

o Att det betalas in premler«;tlll vtalspension SAF-LO under all anstdllningstid oavsett

_vara 6verens med PTK d& vi dr forhandlande parter och dger



