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MAFs Avtalskrav

- Avtal 20 Lackavtalet -

Inledning

2020 ir ett avgorande ar — avtalsrorelsen innebir ett vigval. Tillvixten i virldshandeln hade redan fore
Corona-pandemin bérjat bromsa in. Produktivitetstillvixten har de senaste aren varit svag. Corona-
pandemins effekter har varit kinnbara savil globalt, nationellt som inom transportniringen.
Foljdverkningarna av pandemin ér 4n sa linge oklara och det finns inga sikra forutsigelser om nir krisen

ar over. Osikerheten framat ar darfor mycket stot.

Redan fore pandemin pekade alla signaler pa att den svenska ekonomin, efter en ling hogkonjunktur, var
pa vig mot en avkylning. I och med pandemin ir det ett faktum. Det paverkar l6neutrymmet i
avtalsrorelsen och gor det sirskilt viktigt for foretagen att kunna bibehilla sin konkurrenskraft.

Verksamheterna behéver paga nir efterfragan pa vara tjanster finns, veckans alla dagar och dygnets alla
timmar. For att vi ska klara av att leverera det som samhillet behover vid ritt tidpunkt krivs

anpassningsbara regler och anstillningsformer.

Parallellt med en avmattad ekonomi har den internationella konkurrensen fortsatt att oka. I dag dr 1
princip varje bransch och varje niringsgren global och prispressad. Foretag med blandad verksamhet i vir
bransch har haft fler mojligheter beméta de svara utmaningarna. De rena Lackfoéretagen har visat sig vara

mer sarbara och har tappar andelar till Motorbranschféretag med lackverksamhet.

Den svenska kollektivavtalsmodellen har tjanat parterna vil. Den har bidragit till 6kat valstand, en
vilordnad arbetsmarknad och en ekonomi som har varit motstandskraftig 6ver tid. Utan modellen ir
risken 6verhdngande att branscher och féretag helt stiller sig utanfor systemet. Foljden skulle bli en
splittrad arbetsmarknad, vilket skulle forsvaga Sveriges position i den globala ekonomin och géra det
svarare att bade behalla och att skapa nya arbetstillfillen.

Det ar bara genom en klokt genomf6rd avtalsrorelse som vi skapar forutsittningar for att Lackféretagen

ges mojlighet utvecklas.

Avtalsperiod

Motorbranschen har for avsikt att stodja industriavtalets mirkessittning och har darfor som

utgangspunkt att triffa avtal pa samma lingd som industriavtalet.
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Lonebildning

e De lokala parterna ges mojlighet disponera 6ver 16nerevisionen, genom att forsta meningen

1 Overgangsbestimmelserna far foljande lydelse:

”Fran och med den avloningsperiod som innehaller den 1 november 2020 sker

l6nejusteringar enligt foljande, o inte de lokala parterna enas om annat:”

e Lonehojningarna skall fordelas genom potter istillet for generella paslag.

Arbetstidens forldggning

e §2 Ordinarie arbetstid

Mom 1 stycke 2:
Klockslagen dndras till kl. 05.00-22.00.
Mom 2 nytt stycke 2

Utover det nattarbete som kan forekomma enligt protokollsanteckning 1 mom. 1 dger de
lokala parterna ritt 6verenskomma om nattarbete. Sadant arbete ska planeras och
genomforas med omsorg om arbetstagarnas halsa. I forsta hand ska nattarbete utforas av
arbetstagare som uttryck 6nskemal om att utféra sadant arbete och planeras sa det inte

oskiligt belastar enskild arbetstagare.

Kompensationsledighet

e §2 Otrdinarie arbetstid

Mom. 1 stycke 3 far foljande lydelse:

”Heltidsanstilld arbetare dger ritt att for varje arbetsvecka tillgodorikna sig 64 minuters
kompensationsledighet, o7z inte de lokala parterna overenskommit om en avlosning pd foretaget for
samtliga anstillda pa avtalsomrader. Vid kortare arbetstid dn ordinarie dagtidsarbete utgar
kompensationsledighet i proportion hartill.”

Antalet minuter kompensationsledighet 64 enligt ovan minskas till x minuter.
Mom. 1 stycke 7 far foljande lydelse:
?Utlaggning av kompensationsledighet sker av arbetsgivaren efter samrid med arbetaren. Vid

utliggningen skall hinsyn tas dels till arbetarens 6nskemal om utlaggningen, dels till att

utliggningen ej far innebira oligenheter for produktionens behériga gang.”
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Allmdnna villkor i ovrigt

e {16 Anstillning

Paragrafen delas in 1 tva moment diar mom. 1 och mom. 2 forsta stycket ar ny text. Resten
bestar av befintlig text.

Mom 1
Anstillning giller tillsvidare om arbetsgivaren och arbetaren inte har

overenskommit om annat enligt Mom 2 nedan.

Mom 2
Arbetsgivaren och arbetaren kan éverenskomma om anstallning for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete.

Om en arbetssokandes kvalifikationer och arbetsforutsittningar bedéms bora sarskilt provas
mot bakgrund av de krav det tilltinkta arbetet stiller ma avtal om anstallning pa prov ingis
for en tid av hogst sex manader. Onskar arbetsgivaren eller arbetaren att provanstillningen
skall avbrytas fore provperiodens utging giller en émsesidig uppsigningstid om en manad.
Onskar arbetsgivaren eller arbetaren att provanstallningen skall avbrytas vid provperiodens
slut giller reglerna i lagen om anstillningsskydd. Provanstilld omfattas av turordning vid
uppsigning. Provanstillning av arbetstagare far icke medfora inskrinkning i den

foretradesritt som tillkommer andra arbetstagare.
Provanstillningsavtal skall vara skriftligt.
Protokollsanteckning

Anstillning pa prov skall ej féorekomma av arbetare som har flerarig yrkesvana och som ar
kind for och varit anstilld hos arbetsgivaren inom de senaste tva aren.

6vrigt

Strikt arbetsfred ska gilla efter triffat avtal.

Stockholm den 5 november 2020
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