Hemstallan
till

Maleriféretagen i Sverige

Svenska Malareférbundet

Vi av Medlingsinstitutet forordnade medlare i avtalstvisten mellan Maleriféretagen i Sverige
och Svenska Malareférbundet éverlamnar harmed var hemstéllan.

Avtalsperioden omfattar tiden fran och med den 1 december 2020 till och med den 30 april
2023. Part ager ratt att senast den 31 oktober 2021 séga upp avtalet till upphérande den 30
april 2022.

Det samlade avtalsvardet &r 5,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsokningen fér de atgérder
vi foreslar. | och med férandringarna i avtalet har vardera parten fatt igenom fér denne viktiga
férandringar.

Vi hemstéller nu att parterna traffar éverenskommelse i enlighet med hartill hérande bilagor.

Vi férutséatter att parterna snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar avseende
ovanstaende bilagor samt genomfér de konsekvenséndringar som féranleds av att
Servicearbetaravtalet har upphért att gélla.

Denna hemstallan kan endast antas eller férkastas i sin helhet.

Svar pa denna hemstallan ska lamnas till oss den 1 december 2020 ki 13.15 i Svenskt
Naringslivs lokaler.

Vid godkénnande forbinder sig Svenska Malareférbundet att aterkalla sina varslade
stridsatgarder.

Stockholm den 1 december 2020

Kurt Eriksson e A&%@Ib%m?}w -
Hemstallan godkannes:
Maleriféretagen i Sverige Svengka Malareforbu d t
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Overenskommelse

om avtal for maleribranschen avseende tiden
1 december 2020 - 30 april 2023

Maleriféretagen i Sverige och Svenska Malareférbundet traffar hédrmed
overenskommelse om att — med undantag for servicearbetaravtalet - prolongera
samtliga mellanvarande avtal och 6dverenskommelser, andringar och tilldgg som féljer
av bilagorna 1-8, att gélla fran och med den 1 december 2020 till och med den 30
april 2023, dock med mojlighet att sédga upp avtalsaret den 1 maj 2022 till den 30
april 2023 om skriftlig uppséagning sker fére den 31 oktober 2021.
Servicearbetaravtalet har sagts upp av Svenska Malareférbundet och har upphért att

galla.

Overenskommelsen avser en 29 manaders avtalsperiod.

Forsta avtalsperioden (1 december 2020 t o m 30 april 2022)
Angivna loner enligt tabeller i bilagor 1:2 till 1:5 géller fran och med den 1 december

2020 till och med den 30 april 2022,

Overgangsbestimmelser avtalsperioden 1 december 2020 t o m 30 april 2022
1. For alla arbeten som pabdérjas fr o m 1 december 2020 tillampas 2020 ars avtal

och prislista.
| 6vrigt galler nedanstaende 6vergangsbestammelser.
2. Vid ackordsarbete som pagar saval fére som efter den 1 december 2020

proportioneras ackordssumman sa att 2019 ar prislista tillampas pa perioden fére och

prislistan enligt den 1 december 2020 pa perioden efter detta datum.



De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tillampning &n som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill féreligger.

Andra avtalsperioden (1 maj 2022 t o m 30 april 2023)

Angivna léner enligt tabeller i bilagor 1:2 till 1:5 géller fran och med den 1 maj 2022
till och med den 30 april 2023.

Overgangsbestimmelser for avtalsperioden 1 maj 2022 t om 30 april 2023-
1. For alla arbeten som pabérjas fr o m 1 maj 2022 tillampas 2022 ars avtal och

prislista.

| dvrigt géller nedanstaende 6vergangsbestammelser.

2. Vid ackordsarbete som pagar saval fére som efter den 1 maj 2022 proportioneras
ackordssumman sa att ortsprocenten enligt den tidigare géllande prislistan tillampas
pa perioden fére och ortsprocenten enligt den sedan den 1 maj 2022 géllande

prislistan pa perioden efter detta datum.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tillampning dn som

angivits i punkt 1 - 2 ovan om anledning dartill foreligger.

Stockholm den 1 december 2020

Maleriféretagen i Sverige Svenska Malareférbundet
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Peter Sjostr.
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Forteckning 6ver bilagor till

Overenskommelse om avtal for maleribranschen avseende
tiden 1 december 2020 - 30 april 2023

Lonedkning Bilaga 1

e Pottberdakning bil 1:1

e Garantilon bil 1:2

e Larlingar bil 1:3

e Materialarbetare bil 1:4

e Rostskyddsmalare bil 1:5

e Extra hdjning rostskyddsmalare bil 1:6

Betald ledighet for nyanstéllda Bilaga 2
Tillagg till reskostnadsersittning Bilaga 3
Overenskommelse om permission Bilaga 4
Arbetsmiljéutbildning - 6versyn Bilaga 5a
Arbetsmiljoavtalet Bilaga 5b
Pensionsdverenskommelse SN-LO-PTK Bilaga 6
Lonebesked pension Bilaga 7
Arbetsgrupp Manadslon Bilaga 8
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Pottberakning 2020 Bilaga 1:1

Kopplat till bud: Ar1 Ar2 Totalt
2020-11-29 2020-12-01 i1l 2022-0430  2022-05-01 il 2023-04-30
TAH 207,03 213,24
3,00% 2,4% 5,4%
ore ore
A. Utrymme 621 512
Betald ledighet 9
Summa utrymme: 630 512
Kostnader
Pensionshojning 27 41
Resor 19 0
Summa Kkostnader: 46 41

B. Fordelning

1 Garantiloner hojning 515 4,50
Pott for tidion 575 4,50
a Genomslag malare 0 0
b Hojning av tidlon i samband ackord 21 16
¢ Hgjning av helglon 25 19
Kvar i pott 538 436

2 Utgaende Ioner

a Materialarbetare mfl 33 26
b Hgjning av utgaende fasta tidioner 401 313
¢ Prislistan 104 97
HOjning av prislistan 419/1,9% 391/1,7%
Aterstar: 0 0
Medlarbud 2020-11-29.xlsx Sammanstallning 2020-11-29
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Avser Maleriavtalet

2020-12-01 till 2022-04-30
Garantilon Lagsta avtalstidion
176,25 kr 180,25 kr

2022-05-01 till 2023-04-30
Garantilon Lagsta avtalstidlon
180,75 kr 184,75 kr

Bilaga 1:2



Larlingar Bilaga 1:3
2020-12-01 till 2022-04-30
Period Timlon Lonetill Summa Minsta andel Tidlonskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700 65,90 kr 34,65kr 100,55 kr 0% 0,00 kr 100,55 kr
1700-3400 63,45 kr 46,10 kr 109,55 kr 20% 0,80 kr 110,35 kr
3401-4250 95,80 kr 46,10 kr 141,90 kr 30% 1,20 kr 143,10 kr
4251-5100 106,55 kr 46,10 kr 152,65 kr 45% 1,80 kr 154,45 kr
5101-5950 113,65 kr 46,10 kr 159,75 kr 60% 2,40 kr 162,15 kr
5951-6800 125,45 kr 41,55 kr 167,00 kr 80% 3,20 kr 170,20 kr
2022-05-01 till 2023-04-30
Period Timlon Lonetill Summa Minsta andel Tidlonskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700 67,60 kr 3550 ke 103,10 kr 0% 0,00 kr 103,10 kr
1700-3400 65,10 kr 4725kr 11235kr 20% 0,80 kr 113,15 kr
3401-4250 98,25 kr 47,25 kr 145,50 kr 30% 1,20 kr 146,70 kr
4251-5100 109,30 kr 47,25 kr 156,55 kr 45% 1,80 kr 158,35 kr
5101-5950 116,60 kr 47,25 kr 163,85 kr 60% 2,40 kr 166,25 kr
5951-6800 128,70 kr 42,60 kr 171,30 kr 80% 3,20 kr 174,50 kr




Materialarbetare Bilaga 1:4

2020-12-01 till 2022-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr.2
kr/manad kr/méanad

Stockholm 30498 27 262

Ovriga landet 30 150 26 871

Utgdende l6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med
1001 kronor per manad.

2022-05-01 t1ll 2023-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr.2
kr/manad kr/manad

Stockholm 31281 28 262

Ovriga landet 30933 27 654

Utgdende loner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med
783 kronor per ménad.
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o
Rostskyddsmalare
2020-12-01 till 2022-04-30
Yrkesgrupp

A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten.

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva &r med blastring
och sprutlackering.

C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

D. Yrkesarbetare som arbetat hogst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet.

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Bilaga 1:5
Kr/tim/méanad

176,25 kr

165,95 kr
159,35 kr

152,40 kr
131,55 kr

Utgaende Ioner hgjs till i tablan angivna belopp, dock lagst med per timme.

2022-05-01 till 2023-04-30

Yrkesgrupp

A.

E.

Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

Yrkesarbetare som arbetat hogst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett &rs branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Kr/tim/manad

180,75 kr

170,45 kr

163,85 kr

156,90 kr
136,05 kr

Utgéende Ioner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,50 kr per timme.



Extra hdjning rostskyddsmalare Bilaga 1:6

Lonen for rostskyddsmalare i grupp A § 3 Lonetabellen Rostskyddsavtalet, hojs med 3 kr/ tim extra
och harmoniseras med I6nen for jirnmalare enligt Méleriavtalet
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Betald ledighet for nyanstéllda Bilaga 2

Befintlig avtalstext:

§ 7 Mom. b) Betald ledighet

1. En arbetstagare som nyanstélls har rétt till betald ledighet under fem dagar om
anstdllningen varar ldngre 4n en méanad. Ledigheten ska tas ut senast tolv manader efter
anstdllningen paborjats. Ledighet som inte tas ut inom denna tid forfaller.

Intjdnad betald semester ska tas ut innan betald ledighet enligt ovan tas ut.

Under denna ledighet...

Ny avtalstext:

§ 7 Mom. b) Betald ledighet

1. En arbetstagare som nyanstélls har rétt till betald ledighet under fem dagar om
anstillningen varar ldngre d4n en méanad. Detta géller inte om arbetstagaren har avslutat sin
foregéende anstdllning hos samma eller annan arbetsgivare i branschen pa egen begéran.
Ledigheten ska tas ut senast tolv manader efter anstédllningen pabérjats. Ledighet som inte tas
ut inom denna tid forfaller.

Intjdnad betald semester ska tas ut innan betald ledighet enligt ovan tas ut.

Under denna ledighet....



Tillagg till reskostnadsersattning

Befintlig avtalstext:
§8 Resor och traktamente

Reskostnadsersattning vid dagliga resor
Mom.a) 1. Vid dagliga resor............ enligt Mom. B)3.

Reskostnadsersdttning utges enligt foljande:
Vid kérning med egen bil
1:85 kr/km resvag

Vid resa med annat fdrdmedel
Ersattning for..............tilIhArigt material

Ny avtalstext
§8 Resor och traktamente

Reskostnadsersattning vid dagliga resor
Mom.a) 1. Vid dagliga resor...........enligt Mom. B)3.

Reskostnadsersdttning utges enligt foljande:
Vid kdérning med egen bil
1:85 kr/km resvdg samt ett tillagg om 0:20 kr/km

Vid resa med annat férdmedel
Ersattning for.............. tillhorigt material

Bilaga 3



Overenskommelse om permission, ndra anhdrig Bilaga 4

Befintlig avtalstext:

Som néra anhorig rdknas make/maka, sammanboende under dktenskapsliknande férhéllande,
barn, syskon, fordldrar och svarforildrar,

Ny avtalstext:

Som néra anhorig rdknas make/maka, ssammanboende under dktenskapsliknande forhallande,
barn, syskon, fordldrar, svirforildrar samt mor- och farforildrar,

b1 48
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Arbetsmiljéutbildning — 6versyn av grundutbildning Bilaga 5a

I Arbetsmiljéavtalet foreskrivs att grundutbildningen ska omfatta 24 - 32 timmar. Vidare ségs
att Prevents senaste version av ”Biéttre Arbetsmilj6, Méleri” bér anviandas som
utbildningsmaterial.

Under forhandlingarna har viéckts fragan om utbildningen formedlar kunskaper om det
omfattande regelverket kring sexuella trakasserier i den utstrickning som kan krévas i en
bransch med en 6kande andel kvinnor bland arbetstagarna. Parterna har ocksa framfort att
materialet inte setts Gver pé ett stort antal ar.

Parterna har dérfor enats om dels en allmén &versyn av utbildningsmaterialet, dels att
regelverket kring sexuella trakasserier p4 ett tydligt sitt lyfts in i grundutbildningen och

utbildningsmaterialet. Oversynen ska géras partsgemensamt av Arbetsmiljoradet.

Spannet for grundutbildningen utkas samtidigt till 28 — 32 timmar.

SC.
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Arbetsmiljtavtalet

Befintlig avtalstext

§ 5 Arbetsmilj6utbildning
Omfattning

Grundutbildningen skall omfatta 24 — 32 timmar

Ny avtalstext
§ 5 Arbetsmilj6utbildning
Omfattning

Grundutbildningen skall omfatta 28 - 32 timmar

Bilaga 5 b



Pensionséverenskommelse Svenskt Naringsliv, LO och PTK Bilaga 6

Enligt § 2 i 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknad den 7 april 2020 rérande
sankt dlder for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera ska avrdkning fran kostnaden for
[6nepotten ske med de procenttal som framgar av forteckningen i bilaga 1 till dverenskommelsen.
For Mdleriavtalet ska avrakning géras med 0,13 procent den 1 december 2020 respektive 0,19
procent den 1 maj 2022. Enligt & 11 i dverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK giller
den endast under forutsattning att den normering som det Markesséttande avtalet stipulerar féljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de férdndringar som
omfattas av dverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inte genomférs, ska vardet
enligt féregdende stycke fordelas senast vid nastkommande férhandling om férdelning av I16nepott
och betalas retroaktivt fran den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022
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Redovisning av pension pa Iénespecifikation Bilaga 7

Parterna &r 6verens om att, i samband med inférandet av nya &ldersklasser i ASL-systemet
och inférandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsittning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
I6nespecifikationerna.



Arbetsgrupp Manadslén Bilaga 8

Parterna dr dverens om att tillsatta en arbetsgrupp for att utréna om det kan foreligga férdelar och
nackdelar med ménadsldn som ett alternativ for mélare. Det &r parternas gemensamma ambition att
forutsittningslost utreda mojligheterna kring hur ett manadslénesystem parallellt eller inforlivat med
huvudloneformen ackord samt tidlon skulle kunna se ut.

| arbetet ingar att
- Utreda mojligheterna att inféra mdnadslon som alternativ I6neform i kombination med
befintliga I6nesystem dér ackordslonesystemet dar huvudloneformen
- Utreda och foresla modell for manadsion
- Utreda hur méalerifakta kan hantera manadslon med majlighet till ackord
- Se dver vilken Ionestruktur som dr mest lampad for branschen med ackordet som
huvudlonesystem

Arbetsgruppen presenterar underlag till parterna med innehall av ovanstdende. | det fall att parterna
finner att arbetsgruppens underlag &r tillfredsstéllande kan parterna besluta att genomféra en
forsoksverksamhet, till exempel genom att modellen infors och tillampas av ett mindre urval av foretag
som dr medlemmar i Maleriforetagen i Sverige.

Arbetsgruppen bér, nar arbetsgruppen eller parterna finner att det behdvs, avldgga delrapporter
under arbetet till parterna.

Arbetsgruppen ska bestd av 2 representanter fran vardera part, samt 1 representant fran Malerifakta.
Arbetsgruppen kan vid behov adjungera ytterligare personer.

Arbetsgruppen ska inleda sitt arbete senast 2021-04-01. Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort
2022-12-31.



