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Varsel om stridsatgirder

Till f6ljd av maleriforetagens tilltagna stridsatgird genom erlagd spegellockout, utikas
hirmed varslet enligt bilaga 1.

Mileriforetagen saknar verklighetsforankring!

Férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal for méleriyrket har pagétt under en léngre tid och
avtalets bést-foredatum #r passerat. Forhandlingarna har nu kommit till ett 14ge dér det inte
langre gar att snacka. Det méste bli verkstad, vilket innebér att ett avtal skall till for
forbundets 15 000 medlemmar. Ett kollektivavtal dr en snillrik uppfinning som reglerar 16n
och anstillningsvillkor for alla mélare. Ett kollektivavtal ger bade de anstéllda och foretagen
tydliga spelregler och rittvisa villkor, vilket gagnar hela méleribranschen. Var fraga &r nu;
hur svart kan det vara?

Ganska svart har det visat sig. Méleriforetagen har under 2017 érs avtalsférhandlingar fort
fram ett antal yrkanden som p4 alla sitt saknar forankring i verkligheten. Det gor att vi inte
kan komma Sverens, varfor vi nu tvingas att vidta stridsatgérder for att féra forhandlingarna
framat. Det #r synd tycker vi. En forhandlingsldsning ar alltid battre, men det forutsétter att
det finns en motpart som tycker att det &r rétt vig och forstar att man inte alltid kan fa exakt
som man vill, sérskilt om det man vill 4r daligt for alla malare.

Det dr ingen slump att vi &r Sveriges dldsta fackforbund. I ar firar vi 130 ar. Nedan aterges hur
vi ser pa de olika yrkanden som Maleriféretagen framfort i arets avtalsrorelse.
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o Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att livspusslet for den anstillde
underlittas om den ordinarie arbetstiden kan forldggas mellan klockan 05.00-20.00
och med mdajlighet till arbetsdagar pa &nda upp till 15 timmar i stréck?

o Hur kan Maleriféretagen pé fullt allvar mena att det &r en rittvisefriga att den som blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist inte ska ha ritt till minst en veckas betald ledighet?

o Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att det inte behdvs okad kontroll for att
forhindra missbruk och 1onedumpning med felaktigt anvéinda avtal?

e Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att det inte skall vara nagot extra
16nepaslag till de som har légst 16ner?

o Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att en mdjlighet till att férskjuta
semesterloneutbetalningen fér mélarna upp till tvd manader inte har négon kostnad?

o Hur kan Maleriforetagen pa fullt allvar mena att det inte skall finnas regler om schysta
omklédningsrum som &r separata for mén och kvinnor?

Ja, hur kan Maleriforetagen egentligen pé fullt allvar mena allt det dir? Alla som forstar nagot
om svensk arbetsmarknad och den svenska modellen ser att deras yrkanden saknar all sans
och balans och inte ir i nirheten av redan triffade uppgorelser denna avtalsrorelse.

Vi kan inte begripa det. Vi tror inte att ndgon annan heller kan gora det. Fragan dr om
Maleriforetagen ens sjilva tror pé det? Vi ser séledes ingen annan vidg #n att varsla om
stridsatgarder.
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Stridsatgirderna enligt nedan trider i kraft den 2017- 0T-30 kLl o>

1. Arbetsnedliggelse och blockad av allt arbete inom maéleriavtalets och
servicearbetareavtalets omrade i foljande foretag: Se bilaga 1

2. Arbetsnedldggelse och blockad av allt arbete inom maéleriavtalets och
servicearbetareavtalets omrade pé foljande arbetsplatser: Se bilaga 2

3. Blockaden innebiir att stridsatgirderna kvarstar dven om annat foretag dvertar
blockerat arbete.

4. Stridsatgirderna géller intill dess Svenska Malareférbundet och Méleriforetagen i
Sverige triiffar kollektivavtal eller varslet sérskilt aterkallas eller dndras.

5. Arbetsskyldighet foreligger inte for blockerat arbete for arbetare som inte omfattas av
arbetsnedliggelsen enligt p. 1 och 2 ovan.

6. Arbetstagare som genomgar utbildning, har semester, &r tjinstlediga eller sjukskrivna
undantas generellt frin stridsatgdrderna. Dessa medlemmar omfattas inte av varslet
forriin den dag de ska aterga i arbete. Strejken bryter inte deras ledigheter.

7. Om arbetsgivare inom maleriavtalets tillampningsomréde illojalt sker kringgd ovan
angivna stridsatgdrder avser Svenska Malareférbundet att vidta erforderliga dtgérder.

Svewska Malareforbyndet

Péter Sjostran
Vice Ordforande

Mottagande av en, med denna handling likalydande handling jimte bilagor, bekrdfias.
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