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UPPGIFT

Forbundet dr en sammanslutning av alla malare samt bil-
och industrilackerare m fl anstillda hos arbetsgivare som
forbundet har att triffa avtal med. Forbundet har till
uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pé arbets-
marknaden och inom naringslivet samt att darvid och i
ovrigt medverka till en socialistisk samhillsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati,
priglad av jamlikhet och jamstalldhet.

I forbundets dagsaktuella uppgifter skall inga:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

tillse att avtalsreglerade arbetsformer
och I6nevillkor kommer till stdnd

verka for god arbetsmiljo och en tillfredsstillande
arbetarskyddsverksamhet

bevaka lagars och avtals tillimpning

medverka till yrkesutbildning i syfte att
uppriatthdlla en god yrkesmissig kvalitet pa
respektive yrkesomrade inom forbundets
verksamhetsomrade

astadkomma en till behovet anpassad rekrytering
till respektive yrkesomrade inom férbundets
verksamhetsomrade

bevaka befintliga yrkesomraden och soka vidga
dessa

befrimja sidan produktionsverksamhet som
byggs upp och kontrolleras av
fackorganisationerna, frimst inom
byggnadsindustrin

i samrdd med socialdemokratiska arbetarepartiet
verka for medlemmarnas trygghet i arbetslivet

bedriva utbildnings- och studieverksamhet sd att
forbundet och underorganisationer ar vl rustade
med kvalificerade fortroendevalda

ekonomiska tillgangar forvaltas malmedvetet.



Vid arbetskonflikt lamnar forbundet, i enlighet med i dessa
stadgar meddelade foreskrifter, ekonomiskt understod till i
konflikten indragna medlemmar.

Forbundet samarbetar med 6vriga till Landsorganisationen
anslutna forbund. Dirjamte uppehéller forbundet forbin-
delser med fackliga organisationer i andra linder som
genom medlemskap i respektive landsorganisationer tillhor
Fria Fackforeningsinternationalen eller dr anslutna till
internationell yrkessammanslutning som samarbetar med
Fria Fackforeningsinternationalen.

ORGANISATION

Forbundets beslutande organ dr:
Forbundsmotet
Forbundsstyrelsen

Forbundets radgivande organ dr:
Avtalsridet

Allminna konferenser
Ordfoérandekonferenser
Ombudsmannakonferenser
Amneskonferenser

Lokalorganisationer:
Avdelningar
Sektioner
Ortsklubbar
Verkstadsklubbar

Yrkessektioner:
Lackerarnas rikssektion
Mitarnas rikssektion

STYRELSENS SATE

Forbundets namn ar Svenska Maélareférbundet. Styrelsen
har sitt site i Stockholm, dit dven forbundets kontor ar
forlagt.
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INTRADE OCH ATERINTRADE

Mom. 1 Intradesritt

Mom. 2 Ansokan

Mom. 3 Behandlingsgéng
Mom. 4 Sektionstillhérighet
Mom. 5 Aterintride

Mom. 6 Overklagning

Mom. 1 Intradesritt

Ritt att vinna intrdde i forbundet har varje inom férbun-
dets verksamhetsomrade anstilld arbetstagare. Om siddana
forhallanden 4beropas, som for medlem kan foranleda
uteslutning enligt dessa stadgar, provas ritten till och
villkoren for intride med hinsyn till omstiandigheterna i
varje enskilt fall.

Medlem som onskar intrdde i arbetsloshetskassan ar
skyldig att tillhéra Malarnas arbetsloshetskassa, savida ej
hinder foreligger enligt kassans stadgar.

Mom. 2 Ansokan

Skriftlig ansokan om intrade skall goras hos den avdelning
inom vars geografiska omrade den intradessokande har sin
anstillningsort. Ansokan skall ske pa av forbundet fast-
stalld blankett pa vilken anges yrkestillhorighet.

Mom. 3 Behandlingsging

Avdelningsstyrelsen skall omgdende prova intradesanso-
kan samt vid bifall registrera medlemmen. Behandling av
intride kan av avdelningsstyrelsen delegeras till person/er
inom styrelsen som har att aterrapportera till avdelningss-
styrelsen. Beviljas ansokan skall medlemskapet anses
vunnet frdn forsta dagen i den mdnad vari ansokan
inkommit till avdelningen. Beslutas avslag skall den
sokande omedelbart informeras med angivande av besvirs-
mojligheter.

Medlem omfattas av medlemsforsikringar fran och med
intridesansokans ankomstdatum till den avdelning inom
vars geografiska omrdde den intradesansokande har sin
anstillningsort.

Mom. 4 Sektionstillhorighet
Medlemmen tillhor den sektion inom avdelningens omrade
diar medlemmen har sin bostadsort. Medlem som ej bor



inom avdelningens omréde skall tillhora den sektion dar
medlemmen har sin anstillningsort.

Mom. 5 Aterintride

Den som uteslutits ur forbundet, skall vid Aterintride
betala en Aaterintridesavgift, vars storlek faststilles av
avdelningsstyrelsen. Forbundsmotet lamnar  arligen
rekommendation om &terintridesavgiftens lagsta belopp.

Mom. 6 Overklagning
Avslag pd intrddesansokan kan av sokande o6verklagas
inom tvd mdnader fran delgivningen till férbundsstyrelsen.

MEDLEMSAVGIFTER

Mom. 1 Forbundsavgifter
Mom. 2 Klassindelning
Mom. 3 Avdelningsavgifter
Mom. 4 Avgiftsperioder
Mom. 5 Forhojda avgifter
Mom. 6 Ritt avgiftsklass

Mom. 1 Forbundsavgifter

Medlem erligger avgifter till forbundet enligt vid var
tidpunkt gillande anvisning fran forbundsmotet. Manad
for intrade och uttride betalas som hel méanad.

Forbundsmotet faststdller pa forslag fran forbundssty-
relsen drliga anvisningar om tillimpningar av medlems-
klasser samt hur betalning sker. Avgifterna faststilles
arligen av forbundsmotet.

Omfattning och o6vriga villkor for kollektiv forsdkring
regleras genom sirskilt avtal som forbundsstyrelsen
upprittar med forsikringsbolag.

Mom. 2 Klassindelning

Klass 1 Helbetalande:

Som helbetalande medlem riknas alla medlemmar som
enligt dessa stagar eller av forbundsmotet utfardade drliga
anvisningar ej har ritt att tillhora annan klass.

Klass 2 Reducerad avgift:

Reducerad avgift erliggs till forbundet av medlemmar
vilkas dagsinkomst understiger 2,1 % Prisbasbeloppet

11
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(PB), eller av forbundsmotet utfirdade drliga anvisningar
har ratt att tillhéra denna klass.

Klass 3: Grundavgift:
Grundavgift erliggs till forbundet av medlemmar som
lamnat produktionen pd grund av pension, eller av
forbundsmotet utfardade arliga anvisningar har ratt att
tillhéra denna klass.

Mom. 3 Avdelningsavgifter

Utover i mom. 1 stadgade avgifter till forbundet skall
medlem erligga en for varje avdelning sirskild faststilld
avgift som dr avsedd for avdelningens verksamhet.

Avgiften faststilles pa representantskapsmotet fore ingdng-
en av det ar under vilket den skall galla.

Avdelning kan dven, med iakttagande av § 22:11 a) tredje
stycket, besluta om uttaxering dar beslutet bitrads av minst
3/4 av deltagarna i sammantrddet och uttaxering avser
andamal som ar angiveti § 1.

Fraga om huruvida visst indamal 4r sddant, som dir avses,
avgors 1 hindelse av tvist av forbundsstyrelsen.

Forbundsmotet faststiller drligen miniminivier pa avdel-
ningens avgifter i respektive klass.

Mom. 4 Avgiftsperioder

Ordinarie mdnadsavgift skall erliggas senast den sista i
varje ménad, i 16pande foljd for alla manader som ej
frimarkerats.

Avgifterna till forbundet och avdelning enligt denna
paragrafs mom. 1 - 3 utgor tillsammans ordinarie méanads-
avgift.

Mom. § Forhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd avgift vid
befarad eller pagdende konflikt som forbundet ar skyldig
att understodja eller dd Landsorganisationen pabjuder
uttaxering.

Mom. 6 Ritt avgifisklass

Medlem har skyldighet att 6vervaka s att han tillhor ratt
avgiftsklass och skall informera avdelningsstyrelsen nir
ombklassning skall ske.



AVGIFTSBEFRIELSE

Mom. 1 Befrielseorsak
Mom. 2 Ombklassning

Mom. 1 Befrielseorsak
Medlem ér befriad fran avgift till férbund och avdelning

a) vid forsta varnplikt/totalforsvarsplikt.
b) elever som genomgér gymnasieutbildning.

For att erhalla befrielse frén erliggande av kontinuerlig
avgift i forbundet erfordras

att arbetstiden av nu angivna orsaker minskat sa att
den per kalendermdnad icke uppgatt till 80
timmar.

att i de under a) och b) angivna fallen anmélan gors

till avdelningen dels vid totalforsvarsplikt eller
utbildningens borjan, dels inom tva veckor efter
dess upphorande.

Mom. 2 Omklassning
Medlem kan hos avdelningsstyrelsen hemstilla om att
beviljas omklassning enligt klassindelningen i § 5.

OVERFLYTTNING MELLAN
AVDELNINGAR OCH FORBUND

Mom. 1 Mellan avdelningarna
Mom. 2 Fran annat LO-forbund
Mom. 3 Till annat LO-férbund

Mom.1 Mellan avdelningarna

Medlem som far anstillningsort inom annan avdelnings
verksamhetsomrdde, skall overflytta sitt medlemskap till
denna avdelning.

Undantag hirifran kan medgivas efter 6verenskommelse
mellan berorda avdelningar. Vid sddan provning skall om
mojligt hdansyn tas till medlemmens mojlighet att delta i
facklig och politisk verksamhet.

13
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Medlem har skyldighet att till den avdelning som
overflyttningen sker ifrdn, anmila overflyttningen av
medlemskapet.

Overflyttning kan ske forst di medlem uppfyllt alla
stadgeenliga forpliktelser.

Vid arbetsloshet som varat mer dn tre mdanader och
medlemmen bor pd ort som ej tillhor avdelningen, kan
medlemmen begira att medlemskapet overflyttas till den
avdelning som har bostadsorten som upptagningsomrade.

Mom. 2 Frin annat LO-forbund

Medlem frin annat LO foérbund som dir fullgjort sina
stadgeenliga forpliktelser, har ritt att utan sarskild avgift
overflytta sitt medlemskap till forbundet om forutsitt-
ningar enligt § 4 mom. 1 i dessa stadgar uppfyllts, och skall
da forfara pd sitt som stadgas i § 7 mom.1

Nar sddan overflyttning sker, skall intradesdagen i senast
sammanhingande medlemskap noteras i det medlemsbevis
som forbundsstyrelsen beslutat. Denna dag utgor utgangs-
punkt for berdknande av de rittigheter som tillkommer
medlemmen.

Mom. 3 Till annat LO-forbund

Medlem, som fitt anstillning inom annat till Landsorga-
nisationen anslutet forbunds verksamhetsomrade eller som
eljest enligt Landssekretariatets beslut skall tillhora sddant
annat forbund, ar skyldig att dverflytta sitt medlemskap till
detta. Darvid skall i tillampliga delar gélla det som stadgas
imom. 1.

MEDLEMSFORPLIKTELSER

Mom. 1 Forbundslojalitet

Mom. 2 Uppgiftsskyldighet angdende loner mm
Mom. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete
Mom. 4 Skyldighet tillimpa kollektivavtalet
Mom. § Overklagningsregler

Mom. 1 Forbundslojalitet

Medlem skall verka for forbundets sammanhallning och
utveckling, ritta sig efter stadgarnas foreskrifter och
stadgeenligt fattade beslut samt iakttaga lojalitet mot
styrelser och andra som utsetts att foretrada forbundet



och dess lokala organisationer.

Mom. 2 Uppgiftsskyldigheter angdende loner mm
Medlem skall pd anmodan limna statistiska och andra
uppgifter angdende 16ne- och arbetsvillkor.

Mom. 3 Uppgifisskyldighet vid nytt arbete

Medlem skall, innan arbete tas pd ny arbetsplats, hos
forbundets lokala organisation inhimta upplysning om
arbetsgivaren ar avtalsbunden och om arbetsvillkoren och
forhallanden pa arbetsplatsen.

Mom. 4 Skyldighet tillampa kollektivavtalet

Medlem ar skyldig att iaktta och lojalt tillimpa gallande
kollektivavtals bestimmelser. Medlem, som avstir frin
eller underlater att hos arbetsgivaren gora ansprik pa
arbetslon, annan ersittning eller forman som dr bestimd
genom lag eller avtal, har dirigenom forverkat sin ritt att
fa till sig utbetalade sddana av avdelningen eller forbundet
uttagna medel. Forbundsstyrelsen kan dock, om sarskilda
skil anses foreligga, besluta att dylika medel helt eller
delvis tillfaller vederborande medlem.

Mom. 5 Overklagningsregler

Medlem, som anser sig ha lidit oratt genom beslut av avdel-
ning eller dess styrelse, dger att hos forbundsstyrelsen
overklaga beslutet. Forbundsstyrelsens beslut kan 6verkla-
gas i den ordning som stadgas i § 10, mom. 6 och 7.

UTTRADE

Mom. 1 Uttradesratt
Mom. 2 Uttridesansokan
Mom. 3 Uttridesanmodan
Mom. 4 Overklagan
Mom. 5 Del i tillgdngar

Mom. 1 Uttridesritt

Medlem, som 6vergatt till verksamhet, som ligger utanfor
forbundets eller annat till Landsorganisationen anslutet
forbundsverksamhetsomrade adger ritt, efter att ha betalat
forfallna avgifter, beviljas uttride ur forbundet. Samma
giller for medlem som av andra skal begir uttrade dock
forst sex manader efter att uttridesansokan inlimnats.

Mom. 2 Uttridesansokan
Uttrddesansokan sker pd darfor faststilld blankett. Avdel-
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ningsstyrelsen skall sd snart som mojligt behandla
ansOkan. Behandling av ansokan om uttriade kan av avdel-
ningsstyrelsen delegeras till person/er inom styrelsen som
har att dterrapportera till avdelningsstyrelsen. Avslag skall
meddelas den sokande med angivande av besvarsmojlighet.

Anledningen till uttrddet skall anges liksom ocksd att alla
stadgeenliga forpliktelser ar uppfyllda.

Mom. 3 Uttridesanmodan

Medlem, som bedriver och i mer dn tre mdnader under
loppet av 12 manader bedriver egen verksamhet, kan av
avdelningen anmodas att begdra uttrdde. Efterfoljs ej sidan
anmodan, kan uteslutning ske enligt § 10, mom. 2e).

Mom. 4 Overklagan
Avslag pa uttrddesansokan kan av sokande 6verklagas till
forbundsstyrelsen inom 2 manader frin delgivningen.

Mom. 5 Del i tillgangar

Den som uttritt ur forbundet har inte ritt att erhalla ndgon
del av forbundets tillgadngar.

UTESLUTNING

Mom. 1 Uteslutning p g a obetalda avgifter
Mom. 2 Uteslutning p g a annan orsak
Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 4 Skadestand

Mom. 5 Anmilan och delgivning

Mom. 6 Overklagan till férbundsstyrelsen
Mom. 7 Overklagan till férbundsmétet
Mom. 8 Skiljemannaforfarande

Mom. 9 Fullféljdshinvisning

Mom. 10 Del i tillgdngar

Mom. 1 Uteslutning p g a obetalda avgifter

Medlem, som for viss mdnad inte inom tvd manader daref-
ter erlagt stadgeenliga avgifter, eller, vid ratt till avgiftsbe-
frielse, utan giltigt skil under lika ldng tid forsummat sin
anmalningsplikt, kan uteslutas ur forbundet frin sagda
tidpunkt.

Mom. 2 Uteslutning p g a annan orsak

Uteslutning kan ocksa ske, dd medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhillit
medlemskap



b) genom oredigt forfarande betingat sig
ekonomisk ersattning av forbundet eller dess
arbetsloshetskassa eller tillgripit avdelnings-
eller forbundsmedel

c) upptritt som strejk- eller blockadbrytare

d) utan medgivande av forbundsstyrelsen innehar
medlemskap dven i utanfor Landsorganisationen
stdende facklig organisation

e) pd annat sitt an under a)-d) angetts, uppsatligen
brutit mot stadgarna eller vagrat stilla sig till
efterrittelse foreskrifter som har stod i stadgar
eller forbundsmotesbeslut liksom dven da
medlem bedriver eller stoder sidan verksamhet
som ar oforenlig med organisationens dndamal
eller pa annat sitt upptrader illojalt.

Mom. 3 Beslut om uteslutning

Uteslutning enligt mom. 1 beslutas och verkstills av avdel-
ningsstyrelsen. Behandling av uteslutning enligt mom. 1
kan av avdelningsstyrelsen delegeras till person/er inom
styrelsen som har att dterrapportera till avdelningssty-
relsen.

Uteslutning enligt mom. 2 verkstills av avdelningsstyrelsen
efter beslut pa representantskapsmote.

Beslut om uteslutning ska snarast skriftligt meddelas den
uteslutne med angivande av besvarsmojlighet.

Mom. 4 Skadestind

I stillet for uteslutning kan representantskapsmote besluta
om skadestdnd till avdelningen. Beslut om skadestdnd skall
snarast skriftligt meddelas medlemmen med angivande av
besvarsmojlighet.

Mom. 5 Anmadlan och delgivning

Anmailan om forhédllande, som kan leda till uteslutning
enligt mom 2 a) - e) skall inges skriftligen till avdel-
ningsstyrelsen.

Genom avdelningsstyrelsens forsorg skall anmilan
delges medlemmen, som inom tva veckor darefter skall
inkomma med forklaring till avdelningsstyrelsen. Arendet
avgors ddrefter pd representantskapsmote.
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Mom. 6 Overklagan till forbundsstyrelsen

Beslut om uteslutning eller skadestind kan av berord
medlem Overklagas till forbundsstyrelsen inom tva
madnader fran delgivningen.

Mom. 7 Overklagan till forbundsmotet

Om den, som uteslutits ur forbundet eller blivit foremal
for pafoljd, enligt mom. 4 och som overklagat till
forbundsstyrelsen enligt mom. 6, utan bifall och som anser
att beslutet inte dr stadgeenligt, har rdtt att overklaga
detsamma hos forbundsmétet. Overklagningsskrift skall
inom tvd manader efter beslutets delgivning inges till
forbundsstyrelsen. Forbundsmotet beslutar i drendet pa
ndastkommande sammantrade.

Betriffande delgivning av forbundsmotets beslut skall
mom. 4 ha motsvarande tillimpning.

Mom. 8 Skiljemannaforfarande

Om foérbundsmétet inte dndrar forbundsstyrelsens beslut i
arende angdende uteslutning eller pafoljd enligt mom. 4,
har den som beslutet giller, ratt att hanskjuta tvisten till
provning av skiljemin enligt bestimmelsen 1 § 25 dessa
stadgar.

Mom. 9 Fullfoljdshanvisning

For ritt att pakalla tvistens hianskjutande till provning av
skiljeman, maste den som beslutet giller ha fullfoljt talan
mot beslutet enligt foreskrifterna i mom. 6 och 7.

Mom. 10 Del i tillgangar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ritt att erhdlla del
av forbundets tillgangar.

LONERORELSER OCH
FORHANDLINGAR

Riksavtal

Mom. 1 Beslut och handlaggningsansvariga
Mom. 2 Avtalsrad Maleri

Mom. 3 Allmin omrostning

Lokalavtal

Mom. 4 Handliggningsansvariga
Mom. 5 Forhandlingshjilp

Mom. 6 Godkinnande av lokalavtal



Arbetsnedldggelse

Mom. 7 Stridsitgard

Mom. 8 Kontroll av vidtagen stridsdtgard
Mom. 9 Enskild blockad

Sympatiblockad
Mom. 10 Sympatiblockad

Riksavtal

Mom. 1 Beslut och handliggningsansvariga

Fragor angdende riksavtal och férhandlingar handlaggs av
forbundsstyrelsen som dr beslutande i forhandlingsfragor.

Om forbundsstyrelsen anser att si erfordras kan extra
forbundsmote inkallas.

Mom. 2 Avtalsrad Maleri

Ett avtalsrad tillsitts, som forbundsstyrelsen kan inkalla
vid behov. Avtalsradet har att uttala sig om forslag i avtal-
sirenden eller andra drenden forbundsstyrelsen finner
anledning till. Avtalsradet bestdr av forbundsstyrelseleda-
moter samt ett ombud per varje pdborjat tusental
medlemmar i avdelningarna. Avdelningen foretar val av
ordinarie representanter samt erforderligt antal supplean-
ter som intrdder efter antal erhallna roster. Forbundssty-
relsen faststiller avtalsradets mandatperiod.

Mom. 3 Allman omréstning

Om forbundsstyrelsen anser att forhallandena sd kriver,
kan den lita foreta allmidn omrostning for provning av
forslag till uppgorelse om nytt avtal.

Lokalavtal

Mom. 4 Handliggningsansvariga

Framstéllning till arbetsgivare om att uppratta, forandra
och uppsiga avtal, som ej anknyter till riksavtalet, sker pa
initiativ av avdelningen.

Mom. 5 Forhandlingshjalp

Om arbetsgivaren vagrar forhandla, eller om forhandling
inte leder till uppgorelse, kan avdelning begira forhand-
lingshjalp av forbundsstyrelsen. Denna kan fora drendet till
centrala forhandlingar (eller stridsdtgarder).

Mom. 6 Godkinnande av lokalavtal

Uppgorelse om lokalavtal skall tillstdllas forbundsstyrelsen
som fattar definitivt beslut.
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Arbetsnedliggelse

Mom. 7 Stridsatgdrd

Stridsatgird far inte vidtas eller tillkinnages utan att
forbundsstyrelsen limnat godkannande dartill. Forbundets
medlemmar har varken ritt eller skyldighet att f6lja annat
an av forbundsstyrelsen utfirdat eller godkant meddelande
om stridsatgard.

Mom. 8 Kontroll av vidtagen stridsatgird

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i block-
ad, skall kontroll utovas sa att ingen arbetar forrdn uppgo-
relse triffats eller konflikten eljest forklarats avslutad. Den
som dessforinnan borjar arbeta pa sddan plats, betraktas
som blockadbrytare. Dennes fullstindiga namn samt for
medlem medlemsnumret skall omedelbart meddelas av
avdelningen till forbundet.

Mom. 9 Enskild blockad

Vigrar arbetsgivaren teckna kollektivavtal, utbetala ostri-
dig 16n eller fordran eller vigrar folja riksskilje-
namnden/arbetsdomstolens beslut, dger avdelning att hos
forbundsstyrelsen anhdlla om tillstdnd till blockad for
vinnande av rittelse.

Da tillstand till blockad begirs, skall avdelning pa darfor
avsedd blankett limna utforlig redogorelse rorande tvisten
och de forsok, som gjorts, for dess 16sande, uppgift om
huruvida arbetsgivaren ar organiserad eller ej, antalet
berérda medlemmar och oorganiserade samt i 6vrigt lamna
de upplysningar, som kan vara nédvindiga.

Godkinner forbundsstyrelsen blockadbegiran, erhéller de
av blockaden berérda medlemmarna konfliktunderstod.
Som berorda av blockad anses i regel endast de medlemmar
vara, vilka pd grund av blockaden nodgas upphéra med
pagdende arbete.

Foreligger behov av medverkan fran annan avdelning i och
for fullfoljande av blockad mot enskild arbetsgivare, skall
begdran dirom insidndas till forbundsstyrelsen, som adger
att foranstalta om dtgdrder harfor.

Mom. 10 Sympatiblockad

Sympatiblockad mot foretag som har avtal med forbundet
kan ske efter det att primarblockaden har tritt i kraft.
Framstdllning hdrom gors pd blockadblankett till
forbundsstyrelsen.



Onskar avdelningen erhalla sympatiblockad fran andra
fack, skall framstillning hirom goras till forbundssty-
relsen, vilken dger att hos vederborande forbunds styrelse
begira sympatiblockad.

Gor annan forbundsstyrelse framstillning till vart forbund
om sympatiblockad av ndgon av vart forbunds lokalavdel-
ningar, skall avdelningen ifrdga, efter tillstyrkan fran
forbundsstyrelsen, medverka i denna.

Vid sddan sympatiblockad erhalls konfliktunderstod enligt
dessa stadgar.

ERSATTNING VID KONFLIKT

Mom. 1 Ersdttningsratt

Mom. 2 Ersittningsbelopp

Mom. 3 Skyldigheter

Mom. 4 Ersittningsbegriansningar
Mom. 5 Resterande medlemsavgifter
Mom. 6 Utbetalningsansvaret

Mom. 1 Ersdttningsritt

Vid strejk och blockad, som godkints av forbundssty-
relsen, vid lockout samt d4 medlem indras i arbetsinstill-
lelse inom annat forbunds verksamhetsomride, betalar
forbundet ersittning for tid som forbundsstyrelsen beslu-
tar.

Fraga om ritt till ersittning vid lockout eller om medlem
kan betraktas som indragen i arbetsinstillelse inom annat
forbunds verksamhetsomrdde avgors av forbundsstyrelsen.

Ritt att erhdlla ersdttning har den medlem som tillhor
forbundet eller annan till LO anslutet férbund under minst
tre manader fore konfliktens utbrott. Forbundsstyrelsen
kan dock i sirskilda fall godkinna kortare tid for medlem-
skap eller medlemskap i annan organisation. Begransning-
en giller inte foreningsrittskonflikter. Ersdttning utgar for
hogst fem dagar per kalendervecka, dock inte for dag, da
medlem har arbetsinkomst, som uppgar till eller overstiger
hans ersittning per dag.

D4 bestammelserna for arbetsloshetsforsakringen medger

ersittning fran Malarnas arbetsloshetskassa, kan ersitt-
ningar enligt denna paragraf ej utga.
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Mom. 2 Ersattningsbelopp

Ersittningsbelopp per dag faststills av forbundsstyrelsen
fran fall cill fall.

Mom. 3 Skyldigheter

Medlem, som ir indragen i konflikt enligt mom. 1, ar
skyldig att soka arbete vid arbetsformedlingen. Vigrar
medlemmen att ta erbjudet lampligt arbete, har han/hon
forverkat ritten till ersittning for sa lang tid av konflikten
som det erbjudna arbetet berdknas paga.

Mom. 4 Ersittningsbegransningar

Medlem, som pd grund av sjukdom eller olycksfall ar
oformogen att arbeta eller som av annan anledning,
exempelvis totalforsvarsplikt eller skolgdng ar forhindrad
dartill, kan inte erhélla konfliktersattning.

Mom. 5 Resterande medlemsavgifter

Vid utbetalning av konfliktersittning skall avdrag goras for
eventuellt resterande medlemsavgifter. Erforderliga fore-
skrifter om kontrolldtgirder for erhdllande av konflikt-
ersattning formedlas av forbundsstyrelsen.

Mom. 6 Utbetalningsansvaret
Avdelningens styrelse ansvarar for att utbetalning av
ersittning sker enligt forbundsstyrelsens anvisningar.

ERSATTNING VID
TRAKASSERING

Mom. 1 Ersdttningsratt

Mom. 2 Ersittningsbelopp
Mom. 3 Arbetsloshetsersittning
Mom. 4 Aterbetalningsskyldighet

Mom. 1 Ersdttningsritt

Medlem, som pa grund av sin fackliga verksamhet for
forbundet avskedas eller pd grund av annan trakassering
fran arbetsgivarens sida, tvingas sdga upp sin anstillning,
kan av forbundsstyrelsen erhélla ersittning, om avdel-
ningsstyrelsen tillstyrkt densamma. Medlem skall, innan
uppsagning av anstillning sker, inhamta avdelningssty-
relsens medgivande hartill.

Mom. 2 Ersattningsbelopp
Ersittning utgér for tid och belopp som forbundsstyrelsen
beslutar.



Medlem, som uppbir ersittning, skall snarast mojligt soka
arbete vid arbetsférmedlingen. Om denna skyldighet inte
iakttas, eller vigran att anta erbjudet arbete sker, kan
forbundsstyrelsen besluta att dra in ersattningen.

Mom. 3 Arbetsloshetsersdtining
Medlem, som dr berittigad till ersattning fran arbets-
loshetskassan kan under den tiden inte gora ansprak pa
ersittning enligt denna paragraf.

Mom. 4 Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbir eller uppburit ersittning enligt
denna paragraf, tillerkdnns skadestind for den ekono-
miska forlust som lidits pa grund av den dtgird som vidta-
gits av arbetsgivaren, foreligger dterbetalningsskyldighet
till forbundet, dock hogst med det belopp vartill skade-
stdndet uppgar.

RATTSHJALP

Mom. 1 Raitt till hjilp
Mom. 2 Ansékan
Mom. 3 Aterbetalning

Monm. 1 Rt till bjdlp

Rittshjilp kan av forbundsstyrelsen beviljas medlem eller
avdelning, som for att kunna hidvda sina intressen gent-
emot arbetsgivare mdste vidta rittsliga dtgarder eller eljest
pa grund av sitt medlemskap i forbundet berérs av ritte-

gang.

Rittshjdlp kan ocksd beviljas avliden medlems rittsinne-
havare.

Mom. 2 Ansokan

Medlem skall inge ansokan om rattshjilp till avdelningssty-
relsen som med eget yttrande jamte tillgdngligt utred-
ningsmaterial vidarebefordrar drendet till forbunds-
styrelsen.

Rittegdng, for vilken rattshjalp begirs, far inte av medlem
eller avdelning inledas forrin forbundsstyrelsens beslut
meddelats.

Ej heller bor medlem eller avdelning inga forlikning i dylik
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tvist med mindre 4n att forbundsstyrelsens godkannande
erhallits.

Mom. 3 Aterbetalning

Om rittegdng medfor att medlem eller avdelning tilldoms
ersittning for rittegdngskostnaderna, skall uppburen ritts-
hjalp dterbetalas intill det uppburna beloppets storlek.

Om rittegdng eller annan forhandling medfor att skade-
stdnd utbetalas till avdelning, delas beloppet lika mellan
avdelning och férbund.

FORBUNDSSTYRELSEN

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammansittning
Mom. 3 Arbetsutskott
Mom. 4 Valbarhet

Mom. 5 Skild fran uppdraget
Mom. 6 Suspension

Mom. 7 Sammantridden
Mom. 8 Arvoden

Mom. 9 Overklagning

Mom. 1 Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i
overensstimmelse med stadgar och forbundsmotesbeslut.
Mellan forbundsmotena ar forbundsstyrelsen forbundets
hogsta beslutande organ. Forbundsstyrelsen faststiller
forbundets verksamhetsplan samt budget. Forbundssty-
relsen dger ej ritt besluta i storre ekonomiska fragor utan
horande av forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen kan vid behov sammankalla forbundets
radgivande organ. Representationsnormer samt tid och
plats faststilles av forbundsstyrelsen.

Mom. 2 Sammansaittning

Forbundsstyrelsen bestar av nio ledaméter. Forbundsord-
forande, sekreterare och kassor samt sex ovriga ledamoter
och fem suppleanter som samtliga viljs av forbundsmotet
vart fjarde ar. Mandattiden for ledaméterna och supplean-
terna ar fyra 4r. Representationen utformas si att geogra-
fisk spridning erhélles. Vid ordinarie ledamots eller supple-
ants avgang foretar forbundsmotet kompletteringsval. Tills
forbundsmotet genomfort kompletteringsval —intrader
suppleanter i den ordning som de erhallit roster.



Mom. 3 Arbetsutskott

Inom styrelsen inrittas ett arbetsutskott, som bestdr av
ordforande, sekreterare och kassor. Arbetsutskottet har att
handligga drenden i enlighet med faststalld arbetsordning,
vilken av forbundsstyrelsen upprittas omedelbart efter
forbundsmotet.

Mom. 4 Valbarhet

Den som uppbar alderspension, hel sjuk/aktivitetsersatt-
ning eller hel tjinstepension, kan inte vara ledamot av
forbundsstyrelsen. Samma giller for medlem som dr
anstilld enligt avtal dir forbundet icke dr avtalsslutande
part.

Mom. 5 Skild frian uppdraget

Om ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant uttrader
eller utesluts ur forbundet, anses han skild fran uppdraget.
Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad supple-
ant, som utan giltigt forhinder ar franvarande frén tvd
sammantrdden i rad.

Mom. 6 Suspension

Om sddana omstdndigheter foreligger mot medlem av
forbundsstyrelsen att denne kan anses ha forverkat det
fortroende styrelseuppdraget forutsitter utan att skal till
uteslutning ur férbundet foreligger, kan forbundsmétet pa
forslag av forbunds-styrelsen besluta om suspension fran
uppdraget for tiden in till nasta val av forbundsstyrelse
sker.

Mom. 7 Sammantriden

Forbundsstyrelsens sammantridden faststills i verksam-
hetsplan. Da s& bedoms erforderligt, kan extra samman-
trade hallas.

For besluts giltighet fordras att mer 4n hilften av
forbundsstyrelsens samtliga ledaméter ar ense om beslut.

Mom. 8 Arvoden
Forbundsstyrelsens ledamoter erhéller arvode med belopp
som faststills av forbundsmotet.

Mom. 9 Overklagning

Medlem, som anser sig ha lidit oratt genom beslut av avdel-
ning eller dess styrelse, dger att hos forbundsstyrelsen
overklaga beslutet. Forbundsstyrelsens beslut kan overkla-
gas i den ordning som stadgas i § 10, mom. 6 och 7.
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FORBUNDSMOTET

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammantride

Mom. 3 Extra sammantride

Mom. 4 Sammansittning

Mom. 5 Valledning

Mom. 6 Valbarhet

Mom. 7 Motioner

Mom. 8 Planering av forbundsmétet
Mom. 9 Besluti forbundsmotet

Mom. 10 Omrostningsforfarande
Mom. 11 Val av ombud till LO-kongressen
Mom. 12 Ersittningar

Mom. 1 Uppgift
Forbundsmétet ar forbundets hogsta beslutande organ och
har att utova tillsyn 6ver forbundsstyrelsens forvaltning.

Mom. 2 Sammantride

Ordinarie forbundsmote hélls varje ar pa plats som
forbundsstyrelsen bestimmer. Tidpunkt foér ordinarie
forbundsmote faststills av forbundsstyrelsen och redovisas
i forbundets verksamhetsplan. Forbundsstyrelsen kallar
skriftligen till extra forbundsmote. Kallelsen sker utan
iakttagande av viss tid.

Mom. 3 Extra sammantrdde

Extra forbundsmote halls da forbundsstyrelsen finner
sddant behov pékallat eller d4 minst fem procent av
forbundets medlemmar berdknat pd senaste arsskiftets
medlemsantal det begirt och denna begiran vid allmin
omrostning inom forbundets avdelningar bitrads av 2/3 av
de i omrostningen deltagande medlemmarna.

Extra forbundsmote kan behandla endast den friga som
foranlett dess sammankallande.

Mom. 4 Sammansadtining

Avdelningarna representeras i forbundsmotet av 60
ombud. Forbundsstyrelsens ledaméter ingér utan sarskilt
val. Varje rikssektion viljer ett ombud och erforderligt
antal suppleanter. Rostberdttigade 4dr ombud och
forbundsstyrelsens ledamoter. Varje avdelning represente-
rar med ett fast ombud oavsett avdelningens storlek. Daref-
ter fordelas resterande mandat enligt uddatalsmetoden.



Underlag for berdkning av respektive avdelnings antal
ombud utgors av avdelningens medlemsantal den 31
december dret fore val sker. Resultatet meddelas avdel-
ningarna senast under januari manad, det dr val av ombud
skall ske. Avdelningarna viljer angivet antal ombud samt
suppleanter till erforderligt antal. Suppleant intrider i
ordning de erhdllit rostetal. Vid lika rostetal avgores valet
genom lottning. Avdelningsstyrelserna och rikssektionssty-
relserna har att meddela forbundsstyrelsen vilka som valts
till ombud respektive suppleanter senast under april manad
det 4r val sker. Mandatperioden for forbundsmotets
ledamoter och suppleanter ar fyradrig. Byte sker vid avslu-
tat ordinarie forbundsmote det dr dd stadgarna enligt
mom. 7 kan dndras.

Mom. 5 Valledning

Valledning ér respektive avdelningsstyrelse. Nomineringen
sker pa sitt som valledningen faststillt, antingen pa
sektionsmoten eller genom utsedd valberedning, eller pa
annat sitt angiven i lokalstadgar for avdelning.

Valledningen eller valberedningen uppsitter de nominerade
kandidaterna i forslagsrum.

Valet sker pa representantskapsmote eller under flera pa
varandra anordnade valdagar inom sektionerna, vilka av
valledningen behorigen kungjorts.

Val medelst postrostning kan ske om regler hiarfor ar angiv-
na i lokalstadgar.

Vid ombudsval giller relativ majoritet (hogsta rostetal).

Vid valen kontrolleras, att rostande medlem fullgjort sina
skyldigheter i avdelningen och ar rostberittigad, varjamte
avprickning sker i medlemsforteckning.

Avdelningsstyrelsen eller av representantskapsmétet utsedd
valkommitté tjanstgor som valforrittare. Vid ajournering
av valforrattning skall antalet avlimnade roster protokoll-
foras och protokollet jimte rostsedlarna inliggas i konvo-
lut, som forseglas och forvaras av avdelningens ordfo-
rande. Forseglingen far ej brytas forrdan vid valforrattning-
ens aterupptagande och da minst tre medlemmar dr nérva-
rande. D4 valforrattningen avslutas i avdelningen, skall
rapport Over valresultatet upprattas och omedelbart insin-
das till forbundsstyrelsen.

27



28

Envar medlem adger att ndrvara vid valforrattningen och
rostsammanrikning i vederbérande avdelning. Rikssektio-
nernas ombud viljs av respektive rikssektion.

Mom. 6 Valbarhet

Valbar till ombud ar varje medlem som tillhort forbundet
i minst ett ar. Forbundsstyrelsens ledaméter och forbundets
revisorer ir valbara som forbundsmotesledamoter, men
kan ej tjdnstgora som detta om de samtidigt innehar plats
i forbundsstyrelsen eller utgor revisorer for forbundet.
Detta galler dven tjanstgorande suppleantskap i namnda
uppdrag. Forbundsstyrelsens ledamoter har dir yttrande-
och forslagsratt i alla fragor samt rostritt i de fragor som
inte avser ansvarsfrihet for den foregdende periodens
forvaltning. Den som uppbir 4dlderspension, hel
sjuk/aktivitetsersittning eller hel tjanstepension kan inte
vara ombud. Samma giller for medlem som ir anstilld
enligt avtal dir forbundet icke ar avtalsslutande part. De
forbundsombud som inte tillhor forbundsstyrelsen samt
forbundets revisorer ar skyldiga att nirvara vid ordinarie
forbundsmote och har dir yttrande- och forslagsritt.

Mom. 7 Motioner

Motion till forbundsmotet kan vickas av varje enskild
medlem liksom av avdelning, sektion, ortsklubb, yrkessek-
tion eller verkstadsklubb. Motion som vicks av enskild
medlem, sektion, ortsklubb, eller verkstadsklubb skall
insdndas till avdelningsstyrelsen for behandling av avdel-
ningen som till- eller avstyrker densamma. Skulle motio-
nen avstyrkas av avdelningen skall den om den som vickt
motionen sd begir, genom avdelningsstyrelsens forsorg
insindas till forbundsstyrelsen. Motion antagen av
yrkessektion insiandes utan foregdende behandling i avdel-
ning. Motion skall senast 15 veckor fore forbundsmotets
oppnande vara forbundsstyrelsen tillhanda. Forbundssty-
relsen liter sammanfora motionerna samt avge yttrande
over desamma samt tillstdller forbundsmotets ordinarie
ledamoter och suppleanter dessa senast tvd veckor fore
sammantridet. Motion om konkretiserade avtalsforslag
handldgges icke av forbundsmotet. Sddan motion remitte-
ras till kommande avtalsrad.

Motion som behandlar forandring av stadgar kan behandlas
av forbundsmotet endast vart fjarde ar. (2007 - 2011 osv.)

Mom. 8 Planering av forbundsmatet
Forbundsstyrelsen skall planligga forbundsmotets arbete
samt uppritta forslag till dag- och arbetsordning for



detsamma. Dessa forslag skall i god tid utsindas till
ordinarie ledaméter och suppleanter.

Mom. 9 Beslut i forbundsmatet

Forbundsstyrelsen dger rdtt att infor forbundsmotet
framldgga forslag i alla frigor som angar forbundets
verksamhet med undantag av direkta avtalsforslag. Fraga
som inte hinskjutes till forbundsmdétet av forbunds-
styrelsen eller genom motion, far dock under forutsittning
att den inte avser direkta avtalsforslag, upptas till behand-
ling pd forbundsmétet om detta med 3/4 majoritet sé beslu-
tar. Avgorande om sddan frigas behandling sker i enlighet
med foreskrifterna i § 17 mom. 1. Forbundsstyrelsen skall
foreligga forbundsmotet forbundets uppdrags- och
resereglemente enligt § 16 mom. 12 samt revisions-
berittelsen enligt § 20 mom. 4 samt berattelser over
verksamheten och den ekonomiska forvaltningen for den
gangna perioden. Efter granskning av berittelserna beslu-
tar forbundsmotet om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
for den tid berittelserna omfattar.

Forbundsmotet fattar ocksa efter forslag fran forbundssty-
relsen beslut om medlemsavgifter till forbundet enligt § 5
mom. 1, om miniminivder till avdelningens avgifter i
respektive klass enligt § 5 mom. 3 om férhandlingsdelega-
tion for att forhandla om kollektivavtal for forbundets
ombudsmin enligt § 17 mom. 2 samt mél och riktlinjer for
nastkommande ar. Forbundsstyrelsen skall avrapportera
verkstilligheten av forbundsmotets beslut.

Forbundsmotet vart fjarde ar ( 2007 - 2011 osv.) har att
besluta om forslag till fordndring av forbundets stadgar, val
av forbundsstyrelse och revisorer med suppleanter for
dessa enligt stadgarna § 15 och 20 samt faststalla organi-
sationens riktlinjer for det fackliga arbetet infor framtiden
och i konkret bemirkelse avseende den kommande fyraars-
perioden.

For att forbereda de val som skall ske vid forbundsmotet
tillsatter det ordinarie forbundsmotet som avhalles vart
fjarde ar en valberedning om fyra personer och 5 supple-
anter. Valberedningens mandatperiod dr samma som
forbundsstyrelsens ledamoter. Nomineringar kan ske av
avdelning, sektion, eller enskild medlem och skall vara
valberedningen tillhanda senast sista vardagen i den 10:de
veckan fore forbundsmotet.

Valberedningen kan sjilva nominera kandidater.
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Mom. 10 Omrostningsforfarande

Personval skall ske genom sluten omrostning, darest icke
forbundsmotet enhilligt beslutar, att omrostningen ska
vara 6ppen. Ovriga beslut fattas av férbundsmétet medelst
Oppen omrostning, dadrest icke minst tio rostberittigade
hos tjanstgorande ordforande skriftligen hemstiller om
annat rostnings-forfarande. Varje vid forbundsmotet
rostberattigad dger en rost. Med undantag for personval
fattas alla beslut med enkel majoritet; vid lika rostetal
giller den mening som bitrads av forbundsmotets tjanst-
gorande ordforande. Vid personval erfordras for att vara
vald mer 4n hilften av avgivna, godkinda roster. I de fall
detta rostetal ej uppndtts, forrattas omval mellan dem, som
erhéllit hogst rostetal omfattande en mer dn antalet som
skall viljas. Vid lika rostetal avgors foretradet genom
lottning.

Ombud kan icke overldta sin rostritt pad annan.

Mom. 11 Val av ombud till LO-kongressen
Ordinarie forbundsmote dret fore ordinarie LO-kongress
utser forbundets ombud till Landsorganisationens kongress.

Mom. 12 Ersdttningar

Reseersdttning, traktamenten, forlorad arbetsfortjanst,
arvoden och annan ersittning utgdr enligt forbundets
uppdrags- och resereglemente.

Forbundets uppdrags- och resereglemente faststilles av
forbundsmotet.

FORBUNDETS OMBUDSMAN

Mom. 1 Anstillning av forbundsledning
Mom. 2 Anstillning av ombudsmin
Mom. 3 Extrauppdrag

Mom. 4 Anstillningen upphor

Mom. 5 Fyllnadsval

Mom. 1 Anstillning av forbundsledning

Ordinarie forbundsmote anstéller genom val ordférande,
sekreterare och kassor. Val sker efter forslag fran valbered-
ning som stipuleras i § 16 mom. 9. Mandatperioden ir fyra
ar och samordnas med val till férbundsstyrelsen. Anstall-
ningsavtal upprittas mellan forbundsstyrelsen och
forbundsledning.



Val skall ske genom sluten omrostning darest icke
forbundsmotet enhilligt beslutar att omrostningen skall
vara oppen.

Forbundsordféranden leder i samrdd med forbundssty-
relsen den I6pande verksamheten samt leder forhandling-
arna vid forbundsstyrelsens sammantraden, svarar for att
alla forekommande drenden foredras och ansvarar for
verkstilligheten av tagna beslut.

Sekreteraren svarar for att protokoll fors vid sammantra-
den samt att gemensamt med forbundsordféranden svara
for forbundets korrespondens och uppgora dess verksam-
hetsberittelse. Vid ordférandens forhinder dr sekreteraren
dennes stillforetradare.

Kassoren svarar for den ekonomiska forvaltningen i enlig-
het med forbundsstyrelsens och stadgarnas foreskrifter,
uppbar och placerar inflytandemedel och tillser att rappor-
tering och redovisning fran avdelningarna sker, verkstiller
utbetalningar och ansvarar for deras riktighet, ansvarar for
riakenskapsforingen, handlagger den korrespondens som
ror den ekonomiska forvaltningen samt ansvarar ocksa for
forbundets medlemsmatrikel.

Kassoren skall vara garantiforsikrad.

Mom. 2 Anstillning av ombudsmdn
Forbundsombudsmin anstilles i erforderligt antal av
forbundsstyrelsen. Huvudprincipen ar tillsvidareanstall-
ning med sex manaders omsesidig uppsagningstid. An-
stillningsavtal upprittas mellan férbundet och ombuds-
mannen.

Kollektivavtal for ombudsmin och I6ner till forbundsled-
ningen faststills av forbundsstyrelsen. Forbundsmotet
faststéller arvoden till ombudsmin och forbundsledning
samt viljer forhandlingsdelegation som har att férhandla
om kollektivavtal for forbundets ombudsmin med Svenska
Malareforbundets ombudsmannaklubb.

Mom. 3 Extrauppdrag
Ombudsman ska helt dgna sig at sin tjanst hos forbundet
och fér inte utan att hora forbundsstyrelsen, ata sig annat

uppdrag.

Mom. 4 Anstillningen upphor
Den som misskoter sin tjanst kan av forbundsstyrelsen
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uppsigas eller entledigas. Forbundsstyrelsens beslut i sidan
friga kan overklagas och avgores dd genom skiljemanna-
forfarande enligt § 25 i dessa stadgar.

Mom. 5 Fyllnadsval

Avlider eller avgar person i forbundsledningen utser
forbundsstyrelsen eftertradare for tiden till och med nasta
ordinarie forbundsmote dd fyllnadsval for resterande del
av mandatperioden gors. Forbundsstyrelsen kan kalla till
extra forbundsmote for att genomfora fyllnadsval enligt
ovan.

FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som fir teckna
forbundets firma. Firmateckning ar giltig endast nar firman
tecknats av tvd i forening, av vilka minst en skall vara
ledamot av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt tillstind av
forbundsstyrelsen inkopa eller avyttra fast egendom for
forbundets rikning. Inte heller far firmatecknare utan
sadant tillstdnd belasta forbundets fasta egendom med
inteckning for géld eller foreta i § 19 nimnd medelsplace-
ring eller for forbundets rakning uppta eller bevilja lan.

DEN EKONOMISKA
FORVALTNINGEN OCH
RAKENSKAPERNA

Mom. 1 Medelplacering

Mom. 2 Placeringsreglemente

Mom. 3 Forvaring av virdehandlingar
Mom. 4 Behorighet

Mom. 5 Bokslut

Mom. 6 Verksamhetsberittelse

Mom. 7 Berittelserna till avdelningarna

Mom. 1 Medelplacering

Forbundsstyrelsen beslutar om medelplacering av forbun-
dets tillgdngar och ska minst 2/3 redovisas i foljande
former:



1 obligationer

2 andra fordringsbevis, utfirdade eller garanterade
av staten, kommun, riksbanken, bankaktiebolag,
sparbank eller folkrorelsedgda foretag

3 andra fordringsbevis med sidkerhet av pantbrev i
fast egendom inom 3/4 av senast faststillda
taxeringsviarde

4 andra fordringsbevis med betryggande sikerhet

av borgen sdsom for egen skuld
(PROPRIE-borgen) till betalning sker

5 andra fordringsbevis med betryggande sikerhet
bestdende av vardehandlingar enligt punkter 1-4

6 egna fastigheter
7 aktier i borsnoterade foretag eller foretag pa
OTC-listan.

Mom. 2 Placeringsreglemente

Forbundsstyrelsen skall uppritta arligt placeringsregle-
mente. Forbundsstyrelsen kan delegera till forbunds-
kassoren och ytterligare person/er inom férbundsstyrelsen
att handha placeringar av forbundskapital. Placeringar av-
rapporteras kontinuerligt till forbundsstyrelsen.

Mom. 3 Forvaring av virdehandlingar
Forbundsstyrelsen beslutar om forvaring av vardehand-
lingar.

Mom. 4 Behorighet
Forbundsstyrelsen dger ej ritt besluta i storre ekonomiska
fragor utan horande av forbundsmotet.

Mom. 5 Bokslut
Forbundets redovisning bor ske i 6verensstimmelse med
allmdnna bokforingsgrunder och med iakttagande av god
redovisningssed.

Forbundets rakenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet
ska vara revisorerna tillhanda senast den 15 mars.

Mom. 6 Verksambetsberditelse
Forbundsstyrelsen skall varje ar till forbundsmotet avge
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berittelse over verksamheten nastforegdende ar. Berittelsen
skall uppta resultatrakning samt in- och utgdende balans-
rakning.

Mom. 7 Beriittelserna till avdelningarna

Snarast mojligt efter forbundsmotet skall styrelse- och
revisionsberittelserna tillstdllas forbundets samtliga avdel-
ningar.

REVISION

Mom. 1 Revisorer

Mom. 2 Uppgift

Mom. 3 Arsrevision

Mom. 4 Revisionsberittelsen
Mom. 5 Granskningsratt
Mom. 6 Ansvar

Mom. 7 Nirvaroskyldighet
Mom. 8 Arvode

Mom.1 Revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens och forbundsmotets
verksamhet samt forbundets rikenskaper viljer ordinarie
forbundsmote for nistfoljande forbundsmotesperiod tva
revisorer jamte tvd suppleanter. Till revisor eller revisors-
suppleant kan ej viljas person som fyllt 65 &r.

Suppleanterna intrader vid ordinarie revisors avgang i den
ordning de vid valet erhallit rostetal.

Om revisor utan giltigt forhinder ar franvarande vid mer
an ett revisionstillfalle skall uppdraget upphora.

Om under forbundsmotesperioden samtliga suppleanter
intritt i de ordinarie revisorernas stille eller avgatt, har
forbundsstyrelsen

att anmoda den avdelning som den ordinarie
ledamoten tillhorde, foresld ny suppleant. I
revisionen skall delta yrkesrevisorer.
Yrkesrevisorer utses av forbundsstyrelsen
for varje verksamhetsar.

Vid val av revisorer och revisorssuppleanter skall tillamp-



liga delar av Revisionslagen beaktas.

Mom. 2 Uppgift

Revisorerna skall granska forbundets drsredovisning och
bokforing samt forbundsstyrelsens forvaltning. Reviso-
rerna skall efter varje rikenskapsir avge revisionsberatt-
telse till forbundsmotet med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter. Revisionen
skall utforas i enlighet med god revisionssed.

Vid revision skall tillses

att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar
eller forbundsmétesbeslut

att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade
med beaktande av tillimplig lagstiftning och god
redovisningssed

att viardehandlingar ar tillforlitliga och vil forvarade

att fastigheter och inventarier ar forsakrade till

betryggande belopp.

Revisorerna skall ocksa vidta de atgarder som ytterligare
kan vara erforderliga for att revisionsuppdraget skall
kunna fullfoljas pa ett behorigt sitt.

Mom. 3 Arsrevision

Revisionsberittelse for varje rikenskapsar inges till
forbundsstyrelsen inom en manad efter den dag da bokslu-
tet 6verlamnades till revisorerna.

Mom. 4 Revisionsberiittelse

Vid forbundsmotet skall revisorerna foredra revisionsbe-
rittelsen. Forbundsrevisorernas ritt i ovrigt reglerasi § 16,
mom. 6.

Mom. 5§ Granskningsritt

Varje revisor har efter framstallning ritt att ta del av raken-
skapsbocker, protokoll och 6vriga handlingar som ror
forbundets verksamhet och forvaltning.

Mom. 6 Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling, som de
framlagger uppsatligen eller av grov oaktsamhet limnat
oriktig uppgift eller av samma skl underlatit att gora
anmarkning mot sidan uppgift i handling som de granskat,
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ar de ansvariga for dirav uppkommande skada. Reviso-
rerna svarar dven for sidana skador som uppkommit
genom oaktsamhet fran deras sida.

Mom. 7 Nérvaroskyldighet

Om forbundsstyrelsen pa grund av framstillda anmark-
ningar eller forslag, kallar revisorerna till sammantrade,
skall dessa nirvara vid sammantradet under behandlingen
av det ifrdgavarande drendet.

Mom. 8 Arvode

Revisorernas arvode faststills i forbundets uppdragsregle-
mente. Annan ekonomisk ersittning utgdr med belopp,
som forbundsstyrelsen faststiller.

ALLMAN RADGIVANDE
OMROSTNING

Om viss frdga av forbundsstyrelsen bedoms vara av sidan
karaktar att beslutet bor foregds av radgivande omrostning
bland medlemmarna, har forbundsstyrelsen att genomféra
sddan. Omrostningen bor ske medelst postrostning.
Forbundsmotet fattar dock slutgiltigt beslut i sddan fraga.

AVDELNINGAR

22:1 Verksamhetsomrade

22:2 Uppgifter - Besvir

22:3 Styrelse

22:4 Styrelsens uppgifter

22:5 Ombudsman

22:6 Informations- och studieorganisation
22:7 Medelsplacering

22:8 Firmateckning

22:9 Rikenskapsforing

22:10 Revision

22:11 Moten

22:12 Sektioner

22:13 Ortsklubbar

22:14 Verkstadsklubbar

22:15 Avdelningens verksamhetsomrade
22:16 Rapportering

22:17 Avdelnings upplosning

22:18 Supplement/stadgeindringar



22:1 Verksambetsomrdde

Avdelningen skall med stod av forbundsstadgarna § 22
avdelningar, supplement/lokalstadgar organisera madlare
samt bil- och industrilackerare m fl anstillda hos arbetsgi-
vare, varmed forbundet har att triffa avtal. Avdelningen
skall inom sitt geografiska omrade tillvarataga medlemmar-
nas intressen enligt stadgarnas bestimmelser och malsatt-

ning.

Avdelningens centralort med avdelningsexpedition och de
sektioner som avdelningen omfattas av anges i supple-
ment/lokalstadgar.

22:2 Uppgifter - Besvir
Avdelningen har foljande huvudsakliga uppgifter:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

utfora agitations- och organisationsarbete

enligt inom forbundet gallande regler, bilda
och uppritthélla erforderliga
underorganisationer sisom sektioner,

ortsklubbar och verkstadsklubbar

i enlighet med vad diarom ar stadgat handligga
fragor om intrdde, uttrade eller uteslutning

insamla och till férbundet insianda de uppgifter
som forbundsstyrelsen infordrar

verkstilla utbetalning av ersittning enligt dessa
stadgar och forbundets anvisningar

bedriva studie- och informationsverksamhet
sd att organisationen dr val rustad med
kvalificerade fortroendevalda

bitrida medlemmarna vid férhandling
och uppgorelser rorande arbets- och 16nevillkor

bedriva avtalsovervakande verksamhet sa
att avtalsreglerade arbetsformer och lonevillkor
uppratthalls

bitrida medlemmarna i forsikringsfragor som
ar knutna till avtal och medlemskap

verka for hog och jamn sysselsittning samt bevaka
respektive yrkesomraden och soka vidga dessa
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att medverka till anpassad rekrytering samt att god
yrkesutbildning ges till lirlingar och elever

att bitrada medlemmarna vid tvister med arbetsgivare

att verka for ett effektivt arbetarskydd och en
battre arbetsmiljo

att ansvara for samarbete med LO-facken i linen
och kommunerna inom verksamhetsomradet

att utse MB-ombud, MB-grupper och kontaktmin
i berorda foretag inom avdelningens
verksamhetsomrade

att i samrdd med socialdemokratiska arbetarpartiet

verka for medlemmarnas trygghet.

Anser medlem, att han lidit ordtt genom beslut som fattats
av avdelning eller dess styrelse, kan han 6verklaga beslutet
till forbundsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen och forbundsstyrelsens beslut far
overklagas i den ordning som stadgas i forbundsstadgar-
nas § 10, mom. 6 - 7.

22:3 Styrelse

Mom. a Sammansadttning

Avdelningens styrelse bestir av fem, sju eller nio o s v
ledamoter, namligen ordforande, vice ordforande, sekrete-
rare, vice sekreterare, kassor och noll, tva eller fyra o s v
andra ledamoter. Val av styrelse foretas pd avdelningens
arsmote. Styrelsens mandattid ar tva ar.

Varje &r skall en del av styrelsen avgd, ena dret ordféran-
den jimte halva antalet av de aterstiende ledamoterna,
andra aret de ovriga.

Da kassoren ir fast anstilld ombudsman, ingdr denne i
styrelsen utan sarskilt val.

Arvodet till styrelsen faststilles fore valet.

Mom. b Valberedning

Avdelningens drsmote utser en valberedning om minst tre
ledamoter. I valberedningen kan ingd styrelseledamoter
som dock vid for valberedningen aktuellt &rsmote icke star
pa omval.



Mom. ¢ Valledning
Val sker i tillimpbara delar enligt § 16 mom. 5.

Valen sker genom sluten omrostning, om inte motet enhalligt
beslutat att omrostning skall vara ppen.

For att vara vald fordras relativ majoritet (hogsta rostetal).
Vid lika rostetal avgor lottdragning.

Postrostning kan dven tillimpas vid enstaka tillfallen efter
godkinnande av férbundsstyrelsen.

Mom. d Konstituering
Avdelningens ordférande viljs sdrskilt. I ovrigt fordelar
styrelsen inom sig de olika funktionerna.

Styrelsen skall snarast efter valet sammantrida for att
konstituera sig och uppritta arbetsordning.

Om ordfoéranden avgdr under verksamhetsaret dger nyval
av eftertradare rum.

Mom. e Suppleanter
I samma ordning som stadgas for val av ledamoter utses
erforderligt antal suppleanter.

Styrelsesuppleanter intriader vid ledamots forhinder eller
avgang i styrelsen i den ordning de erhallit rostetal.

Mom. f Arbetsutskott
Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott.

Mom. g Sammantraden
Styrelsen sammantrader enligt av avdelningen faststalld
arbetsplan, dock minst fyra génger per 4ar.

Arbetsutskottet forbereder styrelsens moten och handligger
av styrelsen beslutande drenden.

Vid arbetsutskottets moten skall protokoll foras vilket skall
tillhandahallas samtliga styrelsens ledamoter.

Mom. b Styrelsens arvode

Avdelningen har ritt att besluta om arvode till styrelsens
ledamoter. Detta skall faststillas fore valet. Avgdende
styrelseledamot eller suppleant kan dtervaljas.
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Mom. i Skild fran uppdraget

Genom beslut av avdelningen, vilket forbundsstyrelsen
faststallt, kan styrelseledamot under pagdende mandatpe-
riod skiljas fran sitt uppdrag, om han uppenbart dsidosatt
sina dligganden eller eljest forverkat det fortroende
uppdraget forutsitter.

22:4 Styrelsens uppgifter

Styrelsen handligger avdelningens angeligenheter efter
dessa stadgar, supplement/lokalstadgar och med stod av
desamma fattade beslut.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn halften av
styrelsens samtliga ledamoter dr ense om beslutet.

Styrelsen skall till drsmotet avlimna en av samtliga
ledamoter underskriven berdttelse 6ver avdelningens
verksamhet under nistforegdende ar.

Denna skall upptaga resultatrdakning samt in- och utgaende
balansrikning.

Ordforanden

Ordforanden leder forhandlingarna pa avdelningens och
styrelsens sammantraden, tillser att beslut inte fattas i strid
mot stadgarna, utovar i samrdd med ombudsman/min
ledningen av avdelningens verksamhet, ansvarar for
verkstilligheten av avdelningens och styrelsens beslut samt
pa sitt och villkor som forbundsstyrelsen beslutar ansvarar
for verkstilligheten av dem anbefallda atgarder.

Dock kan annan dn ordféranden viljas att leda avdelning-
ens arsmote.

Sekreteraren
Sekreteraren svarar for att protokoll fors vid avdelningens
och styrelsens sammantraden.

Kassoren

Kassoren skall i enlighet med forbundet och dessa stadgar
och de sirskilda foreskrifter som forbundsstyrelsen eller
avdelningsstyrelsen meddelar, forvalta avdelningens
penningmedel, virdehandlingar och ovriga tillgdngar,
overvaka medlemmarnas avgiftsbetalning och anmailnings-
plikt enligt stadgarna samt i stadgeenlig ordning ombesor-
ja rapportering och redovisning till forbundet, verkstalla
alla utbetalningar mot vederborliga verifikationer och
ansvara for varje utbetalnings behorighet samt fora avdel-



ningens riakenskaper och medlemsmatrikel.

Avdelningen kan helt eller delvis overflytta kassorens
administrativa arbetsuppgifter till anstalld personal eller
annan avdelning efter upprittande av sirskilt reglemente
som beslutas av forbundsstyrelsen.

Kassoren skall genom forbundet vara garantiforsakrad.

22:5 Ombudsman

Tjanst skall tillkdnnages for allmint sokande av forbun-
dets medlemmar i Madlarnas facktidning. Ansokan
tillstalles avdelningsstyrelsen som har att insinda
ansokningshandlingar till férbundsstyrelsen. Forbundssty-
relsen lamnar rekommendation i forslagsordning till avdel-
ningsstyrelsen som anstiller ombudsman. Anstallningsav-
tal upprattas mellan avdelningen och ombudsman.

Anstilld ombudsman skall i samarbete med ordférande
atgarda avdelningens 16pande verksamhet och i samrad
med styrelsen fora forhandlingar diar avdelningen skall
vara representerad samt i ovrigt fullgora de uppgifter som
lagts honom i sirskilt av forbundet godkint anstillnings-
reglemente.

I avdelning med mer dn en ombudsman anstilld, skall
avdelningsstyrelsen utse en forsteombudsman. Avdel-
ningsstyrelsen faststaller befattningsbeskrivning for forste-
ombudsman.

Forsteombudsman, kassor och ombudsman kan efter
beslut i respektive avdelningsstyrelse, tjanstgora i mer dn
en avdelning enligt upprittat reglemente som godkints av
forbundsstyrelsen.

Lon och andra anstillningsvillkor till ombudsman utgar
enligt beslut av forbundsstyrelsen, vilket regleras i § 17
mom. 2 Anstillning av ombudsman.

Ombudsman dger icke ritt att utan styrelsens medgivande
antaga uppdrag som inkriktar pa tjansten.

22:6 Informations- och studieorganisation
Val av informations- och studiekommittén skall ske pa

avdelningens drsmote. Mandattiden skall vara tva ar.

I kommittén ska ingd studieorganisator och informations-
ansvarig for avdelningen.
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Kommittén skall bestd av minst tre ledamoter och kan
inom sig utse arbetsutskott.

Avdelningens studieorganisator bor ingéd i avdelningssty-
relsen. Om s ej dr fallet skall han dndock kallas till styrel-
sesammantridena och dir ha yttrande- och forslagsritt.

Informations- och studiekommitténs uppgifter skall vara
att i samarbete med styrelsen planera och leda informa-
tions- och studiearbetet inom avdelningen och att till
forbundet, ABF m fl insinda av verksamheten betingade
rapporter o dyl.

Varje sektion viljer minst en studieledare som i samarbete
med avdelningens studiekommitté och sektionsstyrelsen
ansvarar for sektionernas studieverksamhet.

22:7 Medelplacering

Avdelningens tillgédngar skall placeras i av styrelsen bestam-
da banker eller mot annan sddan lika betryggande siker-
het, som faststillts av forbundsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen kan, utan beslut vid representant-
skapsmote, faststilla omplaceringar efter rekommendation
fran forbundsstyrelsen.

22:8 Firmateckning
Avdelningsstyrelsen utser de personer som far teckna avdel-
ningens firma.

Firman skall tecknas av kassoren och minst en annan
person i forening. Vid kassorens forfall intrdder av avdel-
ningsstyrelsen annan utsedd ledamot som ingdr i styrelsen.

Firmatecknare kan inte utan sarskilt tillstand av avdel-
ningsstyrelsen for avdelningens rikning inkopa fast
egendom eller avyttra eller med inteckning for gald belasta
sddan avdelning tillhorig egendom, foreta i § 22:7 nimnd
medelplacering eller for avdelningens rakning uppta eller
bevilja lan.

22:9 Rikenskapsforing

Avdelningens redovisning bor ske i 6verensstimmelse med
allminna bokforingsgrunder och med iakttagande av god
redovisningssed.

Avdelningens ridkenskaper avslutas per kalenderar. Kasso-
ren skall dessutom i maj och september uppritta en ekono-



misk redovisning pa av forbundet angivet sitt. Denna
redovisning skall snarast foreldggas revisorerna. Arsbok-
slutet skall vara firdigt och 6verlimnas till revisorerna
senast den 15 februari.

22:10 Revision

For granskning av avdelningsstyrelsens verksamhet och
avdelningens rikenskaper viljer arsmotet i samma ordning
som dr stadgat for val av styrelse, tvd revisorer jimte
suppleanter for dem. Suppleanter intrader vid forhinder for
ordinarie revisor i den ordning avdelningen faststillt.

Vid val av revisorer och revisorssuppleanter skall tillimp-
liga delar av Revisionslagen beaktas. Arvode till reviso-
rerna faststills fore valet. Avgdende revisor eller suppleant
kan aterviljas.

Revisorerna skall verkstilla drsrevision av avdelningens
arsredovisning och bokforing samt avdelningsstyrelsens
forvaltning. Revisorerna skall efter varje ridkenskapsar
avge revisionsberittelse till avdelningens drsmote med till-
eller avstyrkande av ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsens
ledamoter. Vid revision skall tillses att fattade beslut inte
strider mot dessa stadgar eller forbundsmotets, for-
bundsstyrelsens eller avdelningens beslut, att rakenska-
perna dr riktigt forda och verifierade med beaktande av
tillimplig lagstiftning och god redovisningssed, att virde-
handlingar ar tillforlitliga och vl forvarade samt fastighe-
ter och inventarier dr forsikrade till betryggande belopp.

Arsrevision skall vara verkstilld och berittelse dirover
ingiven till avdelningsstyrelsen inom 14 dagar fran den dag
da bokslutet 6verlimnades till revisorerna.

Revisorerna ar vidare skyldiga att under maj och septem-
ber granska de av kassoren per den 30 april och 31 augusti
upprattade boksluten, men skall dessutom foretaga gransk-
ning och inventering vid andra tidpunkter utan skyldighet
att pa forhand underritta dirom.

Varje revisor har ritt att efter framstallning ta del av riken-
skapsbocker, protokoll och 6vriga handlingar som ror
avdelningens verksamhet och forvaltning.

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de
framldgger, uppsatligen eller av grov oaktsamhet limnat
oriktiga uppgifter eller av samma skal underlatit att gora
anmdrkning mot sddan uppgift i handling som de granskat,
ar de ansvariga for darav uppkommande skada.
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Revisorerna svarar dven for sidan skada som uppkommit
genom oaktsamhet fran deras sida.

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt forhinder
ar franvarande vid mer in ett revisionstillfille, skall han
anses skild fran uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pd grund av framstillda an-
markningar eller forslag kallar revisorerna till sammantra-
de, skall dessa nirvara vid sammantridet under behand-
lingen av det ifrdgavarande arendet.

Som stod for de valda revisorerna utfor auktoriserad
revisionsbyra revidering i avdelningen enligt sarskilt
faststallt program.

Forbundsstyrelsen har ratt att foreta revision hos avdel-
ningen.

22:11 Moten

a) Representantskapsmote

I avdelning inrattas representantskap, vilket dr avdelningens
hogsta beslutande organ i alla drenden som ror avdelningen
och dir det i stadgarna tillkommer avdelningen att besluta.
Representantskapsledamoter jamte erforderligt antal supple-
anter viljs pd sektionernas arsmoten for en tid av ett ar.

Avdelningsstyrelsen ingar i representantskapet utan sarskilt
val. Styrelsens ledamoéter har yttrande- och forslagsritt i
alla fragor samt rostritt i de frigor som inte avser ansvars-
frihet for den foregdende periodens forvaltning.

Extra representantskapsmote hélles, dé styrelsen s finner
behovligt, eller dd minst 25 procent av avdelningens
medlemmar for viss frigas behandling gjort skriftlig
framstillning ddrom. Extra representantskapsmote kan
endast behandla den eller de fragor som foranlett repre-
sentantskapsmotet.

Varje sektion viljer representskapsledamoter samt erfor-
derligt antal suppleanter. Antal ledamoter faststills i
sarskilt supplement som beslutas av representskapsmote.

Avdelningen haller ordinarie méten minst tva ganger om
aret. Arsmote hélles fore utgdngen av april manad.

b) Motesordning for representantskapsmote
Till mote skall kallelse utfiardas i den ordning avdelningen



beslutar. Arenden, som avser avtalsrérelser, uttagande av
ny eller forhojd avgift eller uttaxering, medlemsuteslutning,
val av eftertradare till ordforande eller kassor som under
verksamhetsdret avgdtt, nominering och val av forbunds-
motesdeltagare samt av ombud i LO-facken i lanen, bor ej
upptagas till avgorande pa representantskapsmote, med
mindre drendens forekomst angivits i kallelsen eller delgi-
vits medlemmarna pd annat sitt. Kallelse till mote sker
senast en vecka fore sammantradet.

Kallelse till representantskapets arsmote skall uttryckligen
uppta val av styrelse och revisorer samt friga om ansvars-

frihet.

Forslag till viss fragas behandling pa representantskaps-
mote skall for beredning ha inkommit till styrelsen senast
fyra veckor fore motet. Vid sammantridets borjan skall
styrelsen framligga dagordning over de drenden, som skall
forekomma till behandling.

Vid avdelningens arsmote skall forekomma behandling av
styrelsens och revisorernas berittelse for nastforegdende ar,
friga om ansvarsfrihet for styrelsen samt val av styrelse och
revisorer.

Faststillande av verksamhetsplan, budget och avgifter sker
pa mote som styrelsen beslutar.

Vid val giller relativ majoritet (hogsta rostetal). Alla 6vriga
beslut fattas med enkel majoritet av de i omrostningen
deltagande samt genom 6ppen omrostning, savida icke vid
motet, forslag framstillts om att sluten omrostning skall
ske. Vid omrostningen deltar ordforande endast vid lika
rostetal dd han har utslagsrost.

Uppstar lika rostetal vid sluten omrostning eller vid val,
avgor lotten. Medlem kan icke overldta sin rostritt.

Postrostning kan tillimpas enligt § 22:3 mom. c.

c) Valordning till forbundsmote
Val av ledamoter till forbundsmoétet sker i samma ordning
som styrelseledamoter.

d) Driftsméten

Avdelningen haller driftsméten for klubbstyrelser, ansvari-
ga ledamoter och fortroendevalda inom sektionerna for
utformning och uppféljning av den lokala verksamheten.
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e) S-timmarsmoten

Avdelning och/eller sektion ansvarar for att det anordnas
informationsmoten pd foretag s k S-timmarsmoten i den
utstrackning som lag, avtal och behov erfordrar.

f) Ovriga moten

Extra medlemsmoten hdlles, da styrelsen sd finner behov-
ligt, eller d& minst 25 procent av avdelningens medlemmar
for viss fragas behandling gjort skriftlig framstillning
ddarom. Extra mote kan endast behandla den eller de fragor
som foranlett motet.

Extra driftsmote halles i den omfattning styrelsen finner
det erforderligt eller om minst hélften av avdelningens
sektioner sa begirt.

22:12 Sektioner

Avdelningen dr uppbyggd av sektioner. Sektion kan bildas
pd en ort eller for ett geografiskt omrade diar mojlighet till
aktiv verksamhet foreligger.

Mom. a Uppgifter

att medverka till att fackliga fortroendeman,
MB-grupper och kontaktmin utses i erforderligt
antal

att medverka i den praktiska avtalsovervakningen

att bitrdda avdelningen vid férhandlingar

och uppgorelser
att medverka till att skyddsombud utses

att verka for ett effektivt arbetarskydd och en
battre arbetsmiljo

att bedriva informations- och upplysningsverksamhet
att bedriva uppsokande verksamhet

att verka for hog studie- och rddslagsverksamhet
att behandla drenden som remitterats av avdelningen
att deltaga i arbetet for jamn sysselsittning

att verka for andamdlsenlig yrkesutbildning och

anpassad rekrytering till respektive yrke



att paverka medlemmarnas mojlighet till
meningsfull fritidsverksamhet

att hélla avdelningsstyrelsen informerad om
sektionens olika aktiviteter

att nominera kandidater till olika uppdrag samt vilja
representanter enligt avdelningens
verksamhetsplan

att medverka till att ortsklubbar och

verkstadsklubbar bildas

att verka for att medlemmar blir representerade
i politiska sammanhang via det
socialdemokratiska arbetarpartiet

att medverka i det lokala LO-samarbetet och darvid
utse ombud till representantskapen i
LO-facken, i kommunerna samt
nominera till olika uppdrag i
LO-facken i kommunerna.

Mom. b Moten

Medlemsmoten

Sektionen héller minst tvd medlemsmoten per ar varav ett
skall vara arsmote.

Arsmétet skall hallas fore den 15 mars. Vid arsmétet
foretages val av styrelse, suppleanter och studieledare,
vidare val av ombud enligt representationslista.

Driftsmoten

Sektionen héller driftsméten minst tva ganger per dr med
fortroendevalda i foretag. Vid driftsmoten behandlas den
verksamhet som genomfors och faststills forslag till mal
och verksamhet infér kommande verksamhetsperiod.

5-timmarsmoten

Sektionen har att i den ordning avdelning beslutar medver-
ka/ansvara for att s k S-timmarsmoten genomfors i enlig-
het med reglerna i avtalets foretagsanpassad MB-organisa-
tion.

Mom. c Styrelsen

Sektionsstyrelsen bestdr av minst tre ledamoter.
Mandattiden ar tva ar. Varje ar skall en del av styrelsen
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avgd, ena dret ordforanden jimte halva antalet av de
aterstdende ledamoterna, andra aret de Ovriga.

Mom. d Valberedning
Sektionens valberedning viljs av drsmotet for en tid av ett
ar och bestir av minst tre ledamoter varav en ir samman-

kallande.

Mom. e Verksambetsplan och ekonomi

Sektionen skall enligt avdelningens anvisningar, utarbeta
forslag till verksamhetsplan och budget for nastkommande
ar. Verksamhetsplan och budget skall tillstillas avdel-
ningsstyrelsen och behandlas av representantskapsmote.

Mom. f Lokaler

Sektionen bor ha tillgdng till expeditionslokal. Expedi-
tionstider faststilles i forekommande fall i samrad med
avdelningsstyrelse.

22:13 Ortsklubbar

Mom. a Uppgift

Ortsklubbar har till uppgift att uppratthdlla det lokala
kontaktnitet. T ovrigt faststills ortsklubbens uppgifter av
sektionen i samverkan med avdelningen.

Mom. b Kontaktman
Sektionen utser pa sitt drsmote lampligt antal kontaktman
for varje ortsklubb med mandattid om ett ar i taget.

Mom. ¢ Moten/triffar
Ortsklubben hiller minst tvd méten/traffar per ar.

Mom. d Ansvar

For ortsklubbens verksamhet ansvarar sektionsstyrelsen.
Upprittande av ortsklubb sker pa sektionens drsmote efter
forslag fran enskild medlem eller sektionsstyrelsen.

22:14 Verkstadsklubbar

Verkstadsklubb kan genom samverkan med avdelning och
sektion bildas pd varje firma med tillrackligt antal anstall-
da for att ge en meningsfull verksamhet.

Mom. a Uppgifter

att medverka till att MB-grupper och kontaktmin
utses
att stddja MB-grupp och kontaktmin i forhandling

om ackordets eller objektets omfattning



att diskutera fragor om arbetsfordelning inom
foretaget

att stodja och medverka vid handldggning av
anstillningsfragor samt ta aktiv del
i personalfrdgorna

att verka for bittre arbetsmiljo

att paverka arbetarskyddsverksamheten
i positiv riktning

att verka for god studie- och
informationsverksamhet

att diskutera yrkes- och fortbildningsfragor
inom foretaget

att bedriva meningsfull
fritidsverksambhet.

Mom. b Moten/triffar

Verkstadsklubben héller minst tvd moten/traffar per ar.
Verkstadsklubben ska i samrdd med MB-gruppsledamoter
och kontaktmin samt sektionerna medverka i genomfo-
randet av S-timmarsmoten.

Mom. ¢ Styrelse

Verkstadsklubbens styrelse bestdr av minst tre ledamoter,
ordforande, vice ordforande och sekreterare, vilka valjs i
samma ordning som sektionsstyrelseledaméter.

22:15 Avdelningens verksambetsomrade

Mom. a Lackerarfragor

Avdelningen har att i nira samarbete med Lackerarnas
rikssektion bedriva facklig verksamhet bland lackerare
samt tillse att ombud utses till Lackerarnas rikssektions
representantskap och avtalsrdd. Ombud skall i forsta hand
utses bland bil- och industrilackerare.

Mom. b Matarefragor

Avdelningen har att i ndra samarbete med Maitarnas
Rikssektion verka for en god facklig aktivitet bland sektio-
nens medlemmar.

Mom. ¢ Miljofragor
Avdelningen utser en miljokommitté som bestir av minst
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tre ledamoter. Mandattid tre ar. Kommittén har till uppgift
att samordna miljofrdgorna i avdelningen och att verka for
ett aktivt skyddsarbete. Kommittén utser inom sig ordfo-
rande.

Miljokommittén skall minst tva ginger per dr rapportera
om sin verksamhet till avdelningsstyrelsen.

Mom. d Rehabiliteringsfragor

Avdelningens ansvarige for rehabiliteringsfragor skall
kontinuerligt till avdelningsstyrelsen avrapportera avdel-
ningens arbete med rehabiliterings- och anpassningsfragor.

Mom. e Avtalsfrigor

I avdelningen skall finnas ett lokalt avtalsrdd som bestar
av minst fem ledamoter. En av avdelningens ledamoter i
forbundets avtalsrdd ir ordforande i det lokala avtalsrddet
och ansvarig for att avdelningsstyrelsen erhéller erforder-
lig information om sdval det centrala som lokala avtalsra-
dets verksamhet.

Mom. f Avtalsévervakning

Avdelningens ombudsman/min och ordférande samt
sektionernas ordforande skall kontinuerligt rapportera till
avdelningsstyrelsen om den bedrivna avtalsovervakningen.

Mom. g Fortroendemdn

Samtliga fackliga fortroendeman inom avdelningen skall
hélla god kontakt med avdelningsstyrelsen och kontinuer-
ligt rapportera om verksamheten i den utstrickning som
avdelningsstyrelsen foreskriver.

Mom. b Fackligpolitisk samverkan

Avdelningen skall aktivt bedriva fackligpolitisk samverkan
samt medverka i Byggfacken i politiken gemensamma
valorganisation. Vidare skall avdelningsstyrelsen halla god
kontakt med de socialdemokratiska arbetarekommunerna
och partidistrikt som dr verksamma inom avtalsomradet.
Infor de politiska valen skall representant for det socialde-
mokratiska partiet beredas tillfalle att presentera partiets
politik pa representantskapsmote.

Mom. i Fritidsverksambet

Avdelningen skall vélja ett ombud (alt kommitté) som skall
verka for att medlemmarna bereds tillfille att bedriva
meningsfull fritidsverksamhet.

Ombudet/kommittén skall minst en ging om aret rappor-
tera till avdelningsstyrelsen om verksamheten.



Mom. j Forsakringsfragor

Avdelningen utser erforderligt antal forsakringsradgivare.
Avdelningsstyrelsen skall ombesorja att forsakringsradgi-
varna arligen bereds tillfille till kompletterande utbildning.

Mom. k Invandrarfragor
Avdelningsstyrelsen skall inom sig utse en ledamot som
skall dgna invandrarfrdgorna speciell uppmirksamhet.

Mom. I Sysselsdttningsfrigor

Avdelningsstyrelsen utser inom sig minst en ledamot som
skall dgna sysselsittningsfragorna speciell uppmarksam-
het. Minst tva ganger om daret skall dessa rapportera om
sin verksamhet till avdelningsstyrelsen.

Mom. m Yrkesutbildningsfrigor
Avdelningen utser yrkesutbildningsansvarig samt erforder-
ligt antal larlingsombud.

Yrkesutbildningsansvarige har att utarbeta med forbun-
dets/avdelningens policy i yrkesutbildningsfrigor samt
tillse att larlingsombuden fullgor sitt arbete.

Lirlingsombuden har till uppgift att bevaka lirlingarnas
yrkesutbildning, tillse att gesillprov utfores samt att
larlingarna erhéller utbildning i avtals- och prislistefragor
jamte facklig information.

Yrkesutbildningsansvariga skall minst tva ganger om aret
rapportera till avdelningsstyrelsen om sin verksamhet.

Avdelningen utser tva personer for varje lokal yrkesutbild-
ningsnamnd.

Mom. n Verktygsforsiljning

Verktygsforsiljning kan i forekommande fall ske pa avdel-
nings- och sektionsexpeditioner under faststillda dagar
och tider.

Forsiljning kan ske genom ombud.

22:16 Rapportering

Det aligger avdelningsstyrelsen att vid datum och enligt
bestimmelser som faststilles av forbundsstyrelsen, till
forbundet insinda av forbundsstyrelsen begirda rapporter
samt verksamhetsberittelsen som ar erforderliga for
medlemsredovisningen och den ekonomiska och fackliga
verksamheten.
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Fore utgangen av mars mdnad skall avdelningsstyrelsen till
forbundsstyrelsen insinda av revisorerna bestyrkt redogo-
relse over avdelningens ekonomiska stillning samt dess
inkomster och utgifter under nastforegdende ar.

Avdelning dr gentemot forbundet ansvarig for uppburna
avgifter for forbundets rakning samt redovisningsskyldig
av fran forbundet mottagna medel.

22:17 Avdelnings upplosning

Avdelning kan ej uttrdda ur forbundet eller utan
forbundsstyrelsens medgivande besluta att upplosa sig eller
att eljest nedldgga sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan inte fullgor sina skyldigheter
gentemot forbundet eller vdgrar att rdtta sig efter dessa
stadgar eller stadgeenligt fattade beslut, kan férbundssty-
relsen besluta om dess upplésning samt om uteslutning ur
forbundet av tredskande medlemmar.

Om avdelning upploses skall dess tillgdngar tillfalla forbundet.
22:18 Supplement/stadgedndringar
Avdelning skall uppritta supplement eller lokalstadgar.

Som stod for detta anvands § 22.

Andring av supplement/lokalstadgar kan ske pa ordinarie mote
fore drsmote i anledning av motion eller forslag fran styrelse.

Andring av supplement/lokalstadgar skall godkinnas av
forbundsstyrelsen.

MATARNAS RIKSSEKTION

Mom. 1 Rikssektion

Mom. 2  Anslutna

Mom. 3 Uppgift

Mom. 4  Styrelse

Mom. 5  Styrelsens sammantriaden

Mom. 6 Riksmote

Mom. 7 Moteskallelse och verksamhetsberittelse
Mom. 8  Valberedning

Mom. 9 Motion till riksmotet

Mom. 10 Avtalsrad
Mom. 11 Ekonomi
Mom. 12 Stadgedndring



Mom. 1 Rikssektion
For maitarna finns inrittat en riksomfattande sektion,
benimnd Mitarnas rikssektion.

Mom. 2 Anslutna

Till rikssektionen ansluts samtliga mitare och kalkylatorer
anstillda hos Malerifakta AB i samband med ingénget
medlemskap i Svenska Mdlareférbundet.

Mom. 3 Uppgift

Mitarnas Rikssektion har till uppgift att i samrdd med
forbundets styrelse tillgodose medlemmarnas intressen
genom:

att bedriva information och upplysningsverksamhet

att forbereda och medverka i avtalsforhandlingar

att medverka till forbattrad arbetsmiljo

att verka for enhetlig tolkning av riksavtal och
riksprislista.

Mom. 4 Styrelse

Rikssektionens styrelse bestar av fem ledamoter med fem
personliga suppleanter. Ledaméter och suppleanter viljs av
rikssektionens riksmote efter nominering av avdelning
bland sektionens medlemmar. Darvid skall beaktas att tva
ledaméter och tvd suppleanter kommer frin Malarefor-
bundets region 1 respektive region 2, samt 1 ledamot och
en suppleant frain Malareforbundets region 3. Styrelsen
konstituerar sig inbordes gillande ordférande, sekreterare
och andra befogenheter.

Om savil ledamot som suppleant limnar sitt uppdrag
under pdgdende mandatperiod utser medlemmarna i den
region som ledamoten/suppleanten representerar ersittare
for dterstoden av mandatperioden.

Region 1, avdelningarna 2,3,4.
Region 2, avdelningarna 1,6,8.
Region 3, avdelningarna 5,9,10.

Mom. 5 Styrelsens sammantriden

Styrelsen avhailler fyra ordinarie sammantriden &rligen.
Hilften av dessa utgor telefonsammantriden och hilften
platssammantraden.

Platssammantriden utliggs efter samrad med forbundets
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kontaktman. Ytterligare sammantraden kan genomforas
om verksamheten sa kriver. Dessa skall dd foretradesvis
ske som telefonsammantriden och genomféras efter
samrdd med forbundets kontaktman.

Mom. 6 Riksmote

Rikssektionen anordnar under mars ménad riksméte.
Ledamoter till Riksmotet viljs, bland sektionens
medlemmar, med en ledamot per avdelning. Val sker i
avdelningen enligt § 16 mom. 5. Dessutom ingdr styrelsen
i riksmotet. 1 riksmotet har forbundets kontaktman
riatt/skyldighet att delta, dock utan rostritt. Riksmotet
viljer ledamoter och suppleanter till forbundsmaotet.

Mom. 7 Méteskallelse och verksambetsberittelse

Kallelse samt verksamhetsberittelse skall av styrelsen
tillstillas riksmotets ledamoter samt forbundets kontakt-
man senast tva veckor fore motet. Verksamhetsberittelsen
skall samtidigt tillstallas forbundsstyrelsen.

Mom. 8 Valberedning

For forberedelser till val av styrelse m m utser riksmotet en
valberedning om tre personer som utses med en ledamot
frdn varje region. Riksmotet utser sammankallande.
Valberedningens sammantraden sker per telefon.

Mom. 9 Motion till riksmotet

Ritt att avge motion till riksmotet har var och en medlem
i sektionen. Motion till riksmotet skall inlimnas till sektio-
nens styrelse senast dtta veckor fore riksmotets hallande.
Styrelsen har att avge utlatande 6ver i stadgeenlig ordning
inkommen motion. Sddan motion respektive utlitande
skall tillstillas riksmotets ledamoter och forbundets
kontaktman i samband med kallelse till motet.

Mom. 10 Avtalsrad
Rikssektionen har som rddgivande organ i avtalsférhand-
lingar ett avtalsrad.

Avtalsradets ledamoter och suppleanter utses av avdel-
ningen bland sektionens medlemmar i varje avdelning.
Forbundsstyrelsen faststiller avtalsrddets mandatperiod.

En ledamot och en suppleant utses frdn varje avdelning

I avtalsradet ingdr utan sirskilt val rikssektionens ordfo-
rande och sekreterare.



I avtalsrddets sammantrade dger forbundets kontaktman
ritt att utan rostratt delta.

Mom. 11 Ekonomi

Rikssektionens verksamhet bekostas av forbundet med
medel som inflyter for facklig verksamhet fran Malerifak-
ta. Om dessa medel ndgot verksamhetsar ar otillrackliga
har sektionens styrelse att hos forbundsstyrelsen motivera
och begira tilliggsanslag.

Mom. 12 Stadgedndring
Andring av denna paragraf kan endast ske enligt § 27.

LACKERARNAS RIKSSEKTION

Mom. 1 Rikssektion
Mom. 2 Anslutna

Mom. 3 Uppgift

Mom. 4 Styrelse

Mom. 5 Representantskap
Mom. 6 Avtalsrad

Mom. 7 Nominering
Mom. 8 Valberedning

Mom. 1 Rikssektion
For bil- och industrilackerarna finns inrittat en riksomfattande
sektion, benamnd Lackerarnas rikssektion.

Mom. 2 Anslutna

Till rikssektionen ansluts samtliga lackerare anstillda i
samband med ingdnget medlemskap i Svenska Malarefor-
bundets avdelningar.

Mom. 3 Uppgift
Rikssektionen har till uppgift att i samrad med forbundets
styrelse tillgodose lackerarnas intressen genom:

att bedriva studieverksamhet och framta
branschanpassat studiematerial

att medverka till aktiv arbetarskydds- och
arbetsmiljoverksamhet

att forbereda och medverka i
forhandlingsverksamheten
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att bedriva medlemsvirvning

att medverka till att lacksektioner bildas
i avdelningarna och stodja dem i deras
verksamhet.

Mom. 4 Styrelse

Rikssektionens styrelse har fem ledaméter och tva supple-
anter. [ styrelsen ingdr utan sirskilt val den ombudsman pa
forbundet som dr huvudansvarig for lackerarnas avtal.
Ovriga styrelseledaméter och suppleanter viljs av repre-
sentantskapet pd dess drsmote. Styrelsen konstituerar sig
inbordes gidllande ordforanden, sekreterare och andra
befogenheter.

Styrelsen genomfor fyra ordinarie ssmmantraden varav tvd
genomfors som platssammantride, ytterligare sammantra-
den kan genomforas om verksamheten sd kriver. Dessa
skall dé foretradesvis ske som telefonsammantriden.

Mom. 5 Representantskapet

Representantskapet bestir av ett ombud for vardera av
forbundets avdelningar samt ett ombud for varje fullt antal
50-tal medlemmar lackerare. Underlag utgér medlemsan-
talet i respektive avdelning senaste arsskiftet. I represen-
tantskapet ingar utan sirskilt val rikssektionens styrelse.

Val sker i avdelningen enligt § 16 mom. 5.

Representantskapet skall pa sitt &rsmote behandla
verksamhetsberittelse, faststilla verksamhetsplan samt
foreta val av styrelse och ledaméter till forbundsmotet
samt i enlighet med stadgarnas § 16 mom. 4.

Arsmétet avhalls under mars manad. Kallelse till drsmétet,
med 4tfoljande verksamhetsberittelse, skall genom
styrelsens forsorg tillstdllas representantskapets ledamoter.

Motion till representantskapet skall inlimnas till styrelsen
senast atta veckor fore sammantradet.

Mom. 6 Avtalsrad

Avdelningarna utser ett avtalsrad bestdende av en ledamot
for varje avdelning, vilka, tillsammans med styrelsen, har
till uppgift att forbereda de centrala 1oneférhandlingarna.
Forbundsstyrelsen faststiller avtalsrddets mandatperiod
och beslutar i 6vrigt i avtalsfragor. Forbundsstyrelsen kan
om de finner det erforderligt, inkalla avtalsrddet innan



slutlig stallning tas till ett forhandlingsresultat.

Mom. 7 Nominering

Avdelningarna nominerar kandidater till rikssektionens
styrelse. Forslagen skall vara rikssektionen tillhanda senast
fyra veckor innan rikssektionens drsmote.

Mom. 8 Valberedning

Rikssektionens drsmote viljer en valberedning om tre
ledamoter samt lika manga suppleanter. Valberedningen
har att infor nastkommande drsmote sammanstilla avdel-
ningarnas nomineringar samt placera de foreslagna perso-
nerna i forslagsrum. I valberedningen kan ingd en ledamot
av rikssektionens styrelse.

SKILJEMANNAFORFARANDE

Inbordes tvister mellan forbundet, avdelning, styrelse eller
ledamot dirav eller enskild medlem, skall hanskjutas till
avgorande av skiljemin i den ordning lagen om skiljemdn
stadgar. Skiljemannens antal skall vara fem, av vilka vardera
parten utser tvd och de utsedda tillsammans utser den
femte. Kan inte enighet nds om valet av femte ledamot,
utses denne av kansliansvarig ordférande i arbetsdom-
stolen.

Vad nu sagts, giller med iakttagande av bestimmelserna i
§ 4, mom. 5 och §10, mom. 6 och 7 dven betraffande tvist
om intrddesvdgran eller uteslutning. Direst enskild
medlem later sak provas i skiljenamnd kan denne dliggas
betala motpartens ombudskostnader om medlem ar forlo-
rande part.

BESLUT OM FORBUNDETS
UPPLOSNING ELLER
SAMMANSLAGNING

Mom. 1

Forbundet kan inte upplosas eller sammanslas med annat
LO-férbund med mindre 4n att forslag dirom framstillts
av forbundsstyrelsen eller genom motion antagen av avdel-
ning och som bitritts av tva pd varandra foljande ordina-
rie forbundsmoten.
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Mom. 2

Nar frdga enligt mom. 1 behandlas, utokas avdelningarnas
och rikssektionernas ombud till det dubbla i férhdllande
till det antal som nimns i § 16 mom. 4. De extra ombuden
dger ridtt att endast ndrvara vid frigan som behandlas
enligt mom. 1.

Mom. 3

Om forbundet upploses, tillfaller behdllna tillgdngar
Landsorganisationen. Upplosning genom sammanslagning
far endast ske om Overtagande forbund overtar sdvil
skulder som tillgdngar frin det sammangdende forbundet.

STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som
med anledning av forslag av forbundsstyrelsen och/eller
forbundsmotet eller motion fattats pa ordinarie forbunds-
mote dd stadgedndring kan ske enligt stadgarnas § 16
mom. 9. (Vart fjirde 4r.) Om tvingande bestimmelser i lag
som i sak ingdr i dessa stadgar andras eller tillkommer skall
motsvarande dndring eller tillagg i stadgarna beslutas av
forbundsstyrelsen.

Nagra ord om motesteknik

Ajournera = uppskjuta.

Bordliagga = uppskjuta.

Enkel majoritet = mer dn hilften av rosterna.

Kvalificerad majoritet = Bestimmelse i stadgarna om storre
majoritet an enkel.

Ordningsfraga = drende som kan tas upp nir som helst
under ett sammantride for att t ex infora rokforbud, ge
sakupplysning eller ifrdgasitta ordforandens agerande.
Relativ majoritet = flest roster i en omrostning (vid omrost-
ning mellan tre eller flera forslag behover det inte vara
hilften av rosterna).

Sluten omrostning/votering = skriftlig och anonym
rostning.

Aterremiss = yrkande om att forslag ska tillbaka till
styrelse, utskott etc for ytterligare beredning.
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